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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de ordine interioara al Universitatii Nationale de Arte “George
Enescu” stabileste cadrul general privind disciplina muncii in UNAGE, ca o necesitate
evidentd pentru derularea, in conditii optime, a activitatii interne in cadrul entitatii.

Universitatea Nationala de Arte “George Enescu”, institutie de invatdmant superior de
stat, functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriei Carte elaborata in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizatd si adoptatd de Senatul
universitagii.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat avand in vedere prevederile urmétoarelor
acte normative: Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd), Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 actualizati, Carta UNAGE, Legii securitatii si sanatafii in munca nr. 319/2006,
republicata, Contractul colectiv de munca, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, precum si alte reglementari legale in vigoare.

Art. 3. Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Universitdtii Nationale de Arte
“George Enescu” - personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic, indiferent de natura contractului individual de munca cu institufia.

Art. 4. Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati s respecte, pe langa
regulile de disciplina muncii si de comportare cuprinse in Regulamentul institufiei respective,
si pe cele specifice locului de muncd unde isi desfisoard activitatea pe timpul delegarii,
cuprinse in prezentul Regulament.

Art. 5. Salariatul nou-angajat nu va putea incepe activitatea in institutie, decat dupa
ce si-a insusit normele de tehnica securitdtii muncii, igiena muncii, prevenirea i stingerea
incendiilor, specifice locului sdu de munca, dupa luarea la cunostinta a obligatiilor ce-i revin
conform fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si a celor
din Regulamentul de ordine interioard al UNAGE.

Art. 6. Studentii care isi desfisoara activitatea in cadrul facultatilor din UNAGE au
obligatia si cunoasca si sd respecte, pe langa dispozitiile cuprinse in Regulamentul privind
activitatea profesionald a studenfilor, si pe cele de disciplina muncii si de comportare din
prezentul Regulament.

Art.7. In Universitatea Nationald de Arte “George Enescu”, relatiile de munca dintre
angajator si angajati, precum si relatiile dintre angajati, functioneaza pe baza urmitoarelor
principii:
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a. principiul bunei credinte;

b. principiul respectului reciproc intre institugie si angajat, respectiv intre angajafi:

¢. principiul deontologiei;

d. principiul libertatii academice;

e. principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f. principiul solidaritatii;

g. principiul transparentei;

h. principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor

profesionale, sociale, culturale, economice, etc;
i. principiul rispunderii personale fata de institutie si fatd de societate, pentru activitatea
desfisurata;

Art.8. Salariatii UNAGE sunt obligati sa cunoasca si sd aplice legislatia in vigoare si
prezentul regulament, in domeniul siu de activitate si potrivit competenelor sale stabilite
prin fisa postului, sa aibd permanent o conduita civica si morala ireprosabild. sa nu desfagoare
in spatiul universitar si in activitatea de serviciu, actiuni sau manifestdri cu caracter politic,
ori altele, care incalca prevederile legale ori normele generale de moralitate.

Art.9. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice, in mésura in care acestea sunt apreciate ca fiind
necesare. Conditiile speciale de muncad pentru anumite posturi cu specific aparte vor putea
face obiectul unor norme, reguli, planuri sau decizii interne de serviciu.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.10. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Orice persoana este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau
activititii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu
munceascd intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 11. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii i angajatorii.

Art.12. Munca fortata este interzisa.
Termenul muncad forfatdi desemneazd orice muncd sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

4



= UNAGE
= !
MINISTERUL EDUCATIEI | || i I J
Universitatea Nationala de Arte "George Enescu” = =
Universitatea Nationala de Arte Str. Cuza Voda 29, T: 0040232/212549 rectorat@arteiasi.ro
George Enescu 700040, lasi, RO F: 0040 232/212551 www.arteiasi.ro

lasi

Art. 13. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii i angajatorii.

Art. 14. Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisa.

Art. 15. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 14,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 16. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii dect cele prevazute la Art. 14, dar care produc efectele unei discriminari
directe.

Art. 17. Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitafii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 18. Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal. precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19. Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare
bazati pe criteriul de sex cu privire la toate elementele §i conditiile de remunerare.

Art. 20. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
national-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd
atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei personae sau a unui grup de persoane, din interiorul sau
din afara universitatii.

Art. 21. Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant,
bazate pe criteriu de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationald, etnie, opinie politicd, origine sociala, situatie familiald, situatie materiald,
apartenenta sau activitate syndicald, sunt interzise.
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Art. 22. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o
persoana care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat acesta nu
constituie act de discriminare.

Art. 23. Misurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei i barbati pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 24. Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte. Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca
se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de
munca.

CAPITOLUL IIl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

IIL1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 25. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea Universitatii Nationale de Arte “George
Enescu’;

b) sid angajeze forfa de munca pe bazd de contract individual de muncé sau prin alte
forme, in conditiile stabilite de legislatia muncii;

¢) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in functie de natura postului
ocupat, in conditiile legii;

d) sia dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, in limitele competentei
stabilite prin lege;

¢) si stabileascd strategia de dezvoltare in concordantd cu obiectivele generale ale
institutiei, potrivit fondurilor disponibile;

f) si modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si de necesitafile
institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

g) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de ctre
orice angajat, conform fisei de post si indicatorilor de calitate stabiliti la nivel de
structura;

h) si stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

i) si evalueze activitatea personalului angajat si sd asigure promovarea in funcgic a
acestuia, conform prevederilor legale;

j) s pretinda respectarea disciplinei in munca, sa stabileasca masurile pentru savérsirea
abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;

6
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g)

h)

i)

i)

Art. 26. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca:

si comunice periodic salariatilor situatia economicd i financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd re{ina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor §i sa opereze inregistrarile
prevédzute de lege:

si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor prin
implementarea normelor referitoare la protectia persoanelor fizice (angajati, studenti,
invitati, asociati si alti terti cu care universitatea contracteazd) in ceea ce priveste
prelucrarea datelor acestora cu caracter personal, normele referitoare la libera
circulatie a datelor cu caracter personal in cadrul UNAGE lasi, precum si in relatiile
cu terte institutii.

sa asigure participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii,
conform dispozitiilor legale. Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionald, asiguratd in conditiile de mai sus, se suportd de cétre angajatori, in
limita bugetului previdzut. In acest sens, angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri
de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. Planul de formare profesionald elaborat conform acestor prevederi devine
anexd la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

alte obligatii prevazute in legislatia muncii si in normele conexe acesteia.

111.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 27. Angajayii, in principal si in conformitate cu prevederile legale, au urmatoarele

drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

74
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b) dreptul la repaus zilnic si sptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 28. Angajatii, in principal si in conformitate cu prevederile legale, au urmatoarele

obligati:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) de a urmdri perfectionarea proprie, de a detecta eventualele disfunctionalitati si de a
propune solutii pentru inlaturarea acestora:

h) sainformeze conducitorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

k) si anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiazd de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca;

1) sirespecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind
folosirea echipamentelor de protectie si lucru, de prevenire a incendiilor;

m) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 29. Se interzice salariatilor:

a) prezenta la locul de munca intr-o tinutd sau stare fizicd indecenta;

b) executarea de lucriri strdine de interesele universitatii, precum si a celor de interes
personal;
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¢) sa utilizeze numele universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in care

d)
€)

g)

h)

)

k)

activeaza sau altor structuri ale UNAGE in scopuri care pot duce la prejudiciera
prestigiului institutiei;

savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesionald;
scoaterea din incinta universititii a oriciror bunuri fara forme de iesire eliberate de cei
in drept;

savarsirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta universititii, a altor persoane
incadrate in munca sau a propriei lor persoane;

si adreseze injurii si/sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii UNAGE indiferent de
raporturile ierarhice;

sd hirtuiascd si/sau si calomnieze alti membri ai comunitatii UNAGE, indiferent de
raporturile ierarhice;

fumatul sau introducerea de materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau
explozii in locurile de munca in care fumatul este oprit:

si consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau s se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice/susbstante
psihotrope/stupefiante, ori si introduca bauturi alcoolice si alte susbstante
psihotrope/stupefiante in incinta universitatii;

sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

Art. 30. Personalul universitatii este obligat sa respecte normele de protectie a muncii

specifice locurilor de munc in care isi desfagoara activitatea, in conformitate cu legislatia in
vigoare si reglementdrile proprii.

Neaplicarea masurilor de protectie a muncii sau, dupd caz, nerespectarea acestor

masuri, dacd prin aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui accident de
munci sau de imbolndvire profesionald, se pedepseste conform prevederilor legale, pentru
fapte ca:

parisirea locului de munca, lasind nesupravegheate instalatiile sau masinile, ducand
astfel la dereglari tehnologice sau avarii ce pot afecta viata si sanitatea salariafilor;
deteriorarea sau scoaterea din functiune a aparaturii de masurd, control si sigurantd
previzute prin proiecte si a caror nefunctionare poate duce la deregldri, accidente
tehnice si avarii, care au legatura cu protectia muncii;

executarea lucrdrilor la instalatiile electrice fara a se asigura zona de lucru cu
scurtcircuitarea si admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin decuplarea de la
tensiune;

conducerea sub influenta alcoolului a mijloacelor de transport;

desfisurarea oriciror activitati sub influenta consumului de bauturi alcoolice si alte
substante psihotrope/stupefiante;

efectuarea lucrdrilor de sudurd de cdtre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat fird folosirea ochelarilor si a echipamentului specific de protectie.

9
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» conducerea autovehiculelor universitatii de catre alte persoane decat angajatii ce au
aceastd atributie, cu exceptia cazului in care conducatorul autovehiculului a primit
decizie in acest sens de la forurile superioare .

Art. 31. Reintegrarea profesionala a salariatilor la revenirea la locul de munca in
conditiile art.10 alin.8) din Legea nr.202/2002 republicatd privind egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei.

In conformitate cu dispozifiile Legii nr.202 art.10 alin.8) “la incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vdrstd de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitafi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de muncd echivalent, avdnd
conditii de muncd echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbundtdfire a
condifiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei."De asemenea, tot in Legea
nr.202, la art. 10 alin.9) se prevede ca “la revenirea la locul de muncad in conditiile prevdazute
la alin. (8), salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a
carui duratd este previzutd in regulamentul intern de organizare i funcfionare i nu poate fi
mai mica de 5 zile lucrdtoare.”

Art. 32. In acest sens, se stabileste o duratd a programului de reintegrare profesionald
de 10 zile lucritoare, timp in care angajatul ce urmeaza acest program va primi sarcini de
serviciu mai usoare, desfasurdndu-si activitatea sub strictd supraveghere a unei persoane
special desemnatd cu aceastd atributiune. Salariatul are obligatia de a se pune la curent cu
toate modificarile legislative ce tin de specificul activitatii sale, daca acestea au intervenit,
urmand ca la sférsitul programului de reintegrare profesionala sa fie evaluat de cétre seful sau
ierarhic superior.

Art. 33. Pe durata acestui program de reintegrare profesionald, salariatul va beneficia
de aceleasi drepturi ca oricare alt salariat.

Art. 34. Angajatii cu functii de conducere, precum si cei implicati in proiecte cu
finantare europeani au obligatia de a completa si depune declaratiile de avere si declaratiile
de interese conform actelor normative si in termenele previzute de acestea, la persoana
desemnata din cadrul universitatii.

Art. 35. In scopul prevenirii aparitiei si manifestirii in activitatea specificd a
universititii a unor riscuri specifice previzute in HG nr. 583/2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie, salariatii UNAGE vor respecta maisurile preventive
anticoruptie aplicabile intregului personal, prin luarea la cunostinta si informarea conducerii
privind aparitia unor situatii specifice.
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CAPITOLUL IV. INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 36. Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand
fizici, denumiti salariat, se obligd sd presteze munca pentru $i sub autoritatea unui angajator,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 37. Angajarea personalului in cadrul UNAGE, pe un post vacant, se realizeaza
numai prin concurs organizat si desfasurat in conditiile prevazute de Codul muncii si Legea
Educatiei Nationale modificatd.

Art. 38. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci, pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic se stabileste
o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art. 39. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca
al personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisa, fira preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

Art. 40. Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa
debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care
stagiatura este reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul
elibereazi obligatoriu o adeverintd, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a
carui raza teritoriald de competentd acesta isi are sediul.

Art. 41. Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile i are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 42. Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul

partilor.Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de muncé este
posibild numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul muncii.
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Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul
de munca si timpul de odihna.

Art. 43. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea angajatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractual individual
de munca.

Pe durata delegirii, respectiv a detasarii, angajatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi previzute de Codul muncii.

Art. 44. Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de
citre angajat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara
locului siu de munci.Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.Refuzul salariatului de prelungire a delegarii
nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

Art. 45. Angajatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare/detasare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 46. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, numai in conditiile prevazute de
Codul muncii.

Art. 47. Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestirii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.Pe
durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale pargilor, dacd acestea
sunt previzute prin legi speciale prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin contracte
individuale de munca sau prin regulamente interne.

Art. 48. In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezultd din calitatea sa de salariat.

Art. 49. In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate
termenele care au legituri cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza
de drept.
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Art. 50. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 51. Contractul individual de munca poate inceta de drept. ca urmare a acordului
partilor la data convenitd de acestea, ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 52. In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat, concedierea poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului,
conform procedurii de evaluare stabilite de contractual colectiv de muncd, regulamentul de
ordine interioard, cu respectarea prevederilor din Codul muncii.

Art. 53. Demisia este actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 54. Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

Art. 55. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

CAPITOLUL V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
iN MUNCA IN UNAGE

Art. 56. In cadrul UNAGE, in conformitate cu legislatia in materie, sunt asigurate
masurile necesare pentru protejarea vietii, securitaii si sanatatii salariatilor, in toate aspectele
legate de muncd, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, a
organizarii securita(ii si sdnatafii in munca, a situatiilor de urgentd si mijloacelor necesare
acestora.

Art. 57. Igiena muncii urmareste imbunatitirea conditiilor de munca si luarea

masurilor de inliturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.
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Art. 58. Conducerea universitdtii are obligatia sd ia masurile necesare pentru
protejarea vietii, securitatii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 59. Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) maisuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sandtatii in munca.

Art. 60. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor generale de protectie a muncii
se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sandtatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 61. In elaborarea misurilor de securitate si sdnatate in munci angajatorul se
consulti cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariailor, precum si cu comitetul de
securitate si sdndtate in munca.

Art. 62. In cadrul UNAGE, masurile pentru asigurarea securitatii si sinatatii in munca
se realizeazi de citre serviciul extern de medicind a muncii, iar medicul de medicina muncii
este membru de drept in Comitetul de securitate si sdnatate in munca al UNAGE.

Art. 63. Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator impreund cu comitetul de securitate si sdnitate in muncd i cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.
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Art. 64. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de muncid sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

Art. 65. Se asigurd accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii la angajare si periodic conform normelor. O persoand poate fi angajata in munca
numai pe baza unui certificat medical, care constatd faptul ¢ cel in cauza este apt pentru
prestarea activitatii respective.

Art.66. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere
disciplinara.

Art.67. Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:
a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend §i sanatate in munca;
¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munca, cat si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

Art. 68. Masurile luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt:
- prezentarea la vizita medicala la angajare si examenul medical periodic;
- intretinerea curateniei si igienei la locul de munci;

- insusirea si respectarea cerintelor de securitate si sdndtate in munca;

- asigurarea si utilizarea echipamentului individual de protectie a muncii;
- interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

- interzicerea fumatului in spatiile universitafii;

- insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

- asigurarea de truse medicale de prim ajutor, la toate nivelurile universitatii;
- respectarea normelor de igiena personala;

- folosirea rationala a timpului de odihna.

Art. 69. In domeniul securitatii si sdndtitii in munca, fiecare salariat trebuie sa fsi
desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art. 70. In mod deosebit, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de
medicina muncii, sa facid investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina
muncii, sd respecte recomandarile acestuia specificate in fisa de aptitudini, sa respecte
toate masurile sanitare de prevenire si protectie a salariatilor impuse de angajator in
conformitate cu prevederile legale;

b) si participe la instruirile privind sdnétatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

¢) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

d) si solicite si sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat atunci
cand activititile desfisurate impun acest lucru, si dupd utilizare, sd respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si pastrarea acestuia;

e) sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de
munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sindtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

g) si aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

h) si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitagii
lucratorilor;

i) sd coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatji,
pentru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

j) si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii si
sanatdtii in munca si masurile de aplicare ale acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

1) si utilizeze corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii,
logistica pusi la dispozitie de citre UNAGE numai pentru activitatile prevdzute in
fisa postului;

1) sarespecte si sd-si insugeasca prevederile stipulate in Regulamentele interne privind
drepturile si obligatiile personalului;

m) sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii
si sdndtatii in munca;
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n) si-si desfasoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sanitate si
securitate in muncd, normele de aparare impotriva incendiilor, regulile de sinatate si
igiena individuala la locul de munca;

0) s acorde primul ajutor daci pregitirea sa ii permite sau sa anunte prin serviciul 112 0
echipa specializati atunci cand este martor sau implicat intr-un incident periculos sau
accident;

p) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, si nu introducd sau sa faciliteze
introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

I. evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o
stare fizicd care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane.

Art. 71. Instructiunile previzute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare
salariat si desfisoare activitatea in aga fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

Art. 72. Salariatii trebuie si aducd la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune
tehnici sau altd situatie care constituie pericol de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, precum si accidentele de munca. Deasemenea, vor aduce la cunostinta sefului
ierarhic accidentele survenite pe traseul dintre domiciliul si locul de munca, precum, si cele
produse in timpul deplasarilor in interesul serviciului.

Art. 73. Conducerea universititii are obligatia si asigure toti salariafii pentru risc de
accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 74. Conducerea universitatii, prin persoana cu atributii in acest sens, are obligatia
sa organizeze instruirea angajatilor sdi, in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, atat la
angajare sau la schimbarea locului de munci, ct si periodic, in conditiile stabilite.

Art. 75. Angajarea in munci a unei persoane se face numai in baza unui certificat
medical, care atestd ci cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective. Certificatul
medical este obligatoriu si in cazul detagdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta
activitate, dacd se schimba conditiile de muncd, la reinceperea activitatii dupa o intrerupere
mai mare de un an, precum si in cazul transferului de la alte institutii publice.
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CAPITOLUL V1. MASURI DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR
LA LOCUL DE MUNCA

Art. 76. Obligatiile persoanelor incadrate in munci si ale studentilor:
Persoanele incadrate in muncd, precum si studentii au urmatoarele obligatii privind
prevenirea si stingerea incendiilor:

a) sa cunoasci si si respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din
unitatea in care isi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice
locului de munci;

b) la terminarea programului, sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

¢) si indeplineasci la termen masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) si anunte imediat organul ierarhic superior despre existenta unor imprejurari de naturd
sd provoace incendii, sau despre producerea unor incendii si sd actioneze, cu
mijloacele existente, pentru stingerea acestora;

) si participe la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora, precum §i
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

f) si intretind mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor de la locul de munca in
buna stare de utilizare;

g) in vederea imbunatatirii activitafii de prevenire i stingere a incendiilor, fiecare salariat si
student este obligat ca — pe linga indatoririle amintite - sa indeplineascd intocmai
sarcinile trasate, in acest scop, de seful ierarhic superior.

Art. 77. Obligatiile salariatilor si studentilor in domeniul situatiilor de urgenta:
a. sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare. dispozitive de
protectie cu defectiuni sau cu improvizatii:
sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultana a mai multor receptori:
sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
sa nu intervind in instalatiile electrice;
si nu foloseasca chibrituri, lumandri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu
pericol de incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale
combustibile sau inflamabile;
f. sd nu fumeze in interiorul cladirilor.

g oo

Art. 78. Dispozitii in caz de pericol: In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.)
evacuarea personalului universitatii se efectueazi conform Planului de evacuare stabilit pe
baza Normelor de paza contra incendiilor si a Planului de Aparare Civila.
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CAPITOLUL VIL REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNAGE

Art.79. Salariatii universitdfii sunt obligati sa indeplineasca sarcinile de serviciu
inscrise in fisa postului, precum si alte sarcini, in limita de competentd, dispuse de seful
direct sau conducerea Universitatii Nagionale de Arte ,,George Enescu”.

Art. 80. Salariatii sunt obligati sd respecte principalele reguli de disciplina in munca,
astfel:

a. si se prezinte la serviciu in stare fizicd si mentald corespunzatoare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

b. s nu piriseascd locul de munca in timpul programului de lucru fard aprobarea sefului
ierarhic;

c. sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca;
sd cunoascd si si aplice cu corectitudine reglementarile interne ale universitatii si
legislatia in vigoare;

e. si dovedeascd initiativa, sim{ de raspundere si spirit gospodéresc, preocupare pentru
desfisurarea activitatii in conditii de eficienta economica si de sigurantd a muncii;

f. si respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire i stingere a
incendiilor, conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabild
desemnata;

g. si supravegheze aparatele in timpul lucrului si sd le asigure in mod corespunzator
dupa terminarea programului de lucru;

h. sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

s intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

s pastreze confidentialitatea informatiilor de la locul de munca;

sa apere patrimoniul universititii;

sa se prezinte la universitate in timp util in caz de fortd majord (calamitate naturald,

prevenirea unor accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se

impune prezenta salariatului la post:

m. si informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activitagi care ar
pertrurba activitatea universitatii.

— e

Art. 81. La intreruperea activitatii pentru diverse motive (concediu de odihna,
concediu medical, alte conditii), angajatii au urmatoarele obligatii:
a) sa informeze seful ierarhic, atunci cdnd este cazul, despre scopul si durata
intreruperii activitatii;
b) si prezinte sefului ierarhic actele legale care stau la baza intreruperii activitatii:
¢) sa predea pe bazd de semnaturd, bunurile materiale, actele si activitatile din
competenta acestuia, altor persoane, sub controlul sefului ierarhic.
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Art. 82. In cazul in care intreruperea activitafii, din diverse motive, dureazi peste
termenul initial stabilit, angajatii sunt obligati ca, in timpul cel mai scurt (maxim 3 zile), sa
instiinteze in scris angajatorul despre acest fapt.

Art. 83. Absenta nejustificatd de la serviciu, timp de 3 zile consecutiv sau timp de 5
zile in cursul unui an calendaristic poate atrage dupa sine sanctionarea salariatului conform
prevederilor legale.

Art.84. in exprimarea opiniilor, salariatii universitatii trebuie sa aibd o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 85. in relatiile cu personalul contractual din cadrul universitatii, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati s aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

Art. 86. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul universitatii, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

e intrebuintarea unor expresii jignitoare:
e dezvaluirea aspectelor vietii private;
e formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Art. 87. Angajatii universitétii sunt obligati sa respecte dispozitiile legale privitoare la
elaborarea documentelor si oricaror alte acte specifice fiecarui loc de munca.
Documentele elaborate de universitate sunt de uz intern si /sau de interes public.
Orice document primit de institufie sau creat in cadrul acesteia, trebuie luat in evidenta,
pastrat si folosit in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale.

Art.88. Angajatii universitagii sunt obligati sa respecte dreptul legal al persoanelor de
a avea acces la informatiile de interes public, in conditiile stabilite de Legea nr. 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public.

Art.89. Salariatilor universitatii li se interzice:

a) parisirea locului de munca fara informarea si aprobarea sefului ierarhic superior;

b) absentarea de la serviciu fird motive temeinice si fira sa anunte in prealabil seful
ierarhic superior;

¢) prezenta la locul de munca intr-o tinuta sau stare fizica indecenta;

d) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice sau altor substante interzise in
incinta universitatii;

20



Universitatea Nationala de Arte “"George Enescu”

'EIU NAGE
- ' i rJ
MINISTERUL EDUCATIEI = I_

TEATRU / MUZICA / ARTE V

Universitatea Nationala de Arte Str. Cuza Voda 29, T: 0040232/212549 rectorat@arteiasi.ro
George Enescu 700040, lasi, RO F: 0040 232/212 551 www.arteiasi.ro
lasi ;

e) atitudinea jignitoare fatd de colegii de munca sau fatad de alte persoane din afara
institutiei cu care intrd in contact;

f) realizarea unor lucriri pentru alte scopuri decat ale universitatii;

g) savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etici si deontologie profesionala;

h) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
universitatii, cu politicile si strategiile acesteia;

i) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

j) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea
sau drepturile universitétii ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice.

k) scoaterea din incinta universitafii a oricaror bunuri fird forme de iesire eliberate de
persoanele responsabile;

1) introducerea in spatiile universitatii a unor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta, pe

bazi de aprobare;

m) pirdsirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnicd ISCIR, a
utilajelor, instalatiilor sau locurilor de munci reglementate de legi speciale;

n) distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

0) si foloseascd violenta fizicd sau de limbaj, sa participe la acte de violenta sau sa le
provoace.

Art.90. Timpul de munca reprezinta perioada in care salariatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca.

Art. 91. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

Pentru cadrele didactice programul de lucru corespunde normelor didactice si
activitatilor specifice previzute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfigoarad activitatea potrivit figei
postului.

Art. 92. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. In functie de specificul muncii prestate, se poate
opta pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de munci de 40 de ore pe sdptimana.
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Art. 93. Evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic din
universitate se tine cu ajutorul condicilor de prezentd, personalul fiind obligat sd semneze
condica zilnic, atat la sosire, cét si la plecare. Condica de prezenta se tine la fiecare colectiv
(Casa Bals, Corp “Artes”, Corp A FAVD, Camin C1), fiind documentul pe baza céruia se
realizeaza pontajul personalului si salarizarea acestuia.

Art. 94. Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimand, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculati pe o perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, si nu
depiaseasca 48 de ore pe sdptaimana.

Art. 95. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 96. Munca suplimentara, prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptimanal, cu acordul angajatului ori fard acordul acestuia, in caz de fortd majora, este
compensatd prin ore libere plitite, in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia, in conditiile stabilite de Codul muncii si alte norme legale in vigoare.

Art.97. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in
termenul previzut anterior, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzitor duratei acesteia, spor acordat in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 98. Munca de noapte, prestati intre orele 22,00 - 6,00 va fi desfasurata si
salarizatd in conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art. 99. Salariatii care urmeaza si desfisoare munca de noapte, sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitafii si, dupa aceea, periodic. Salariatii care
desfisoard muncd de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand legaturad cu
aceasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.

Art.100. Conform legislatiei, in cadrul universitatii se asigura repausul saptamanal si
timp liber pentru sarbétorile legale.

Art. 101. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

- altele precizate prin negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institufie.

Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

Art. 102. Salariatii universititii, in baza unei planificari, beneficiazid de concediu de
odihni anual. Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucrétoare.

Personalul didactic beneficiazd de drepturile de concedii de odihna, previzute de
Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1, actualizata.

Art.103. Concediul de odihnda se  efectueaza in  fiecare  an.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.104. In conditiile legii, angajatii pot beneficia si de alte concedii. Angajatii au
dreptul la concedii pentru formare profesionald, cu sau fard platd, in conditiile stabilite de
lege. Concediile fira platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Art.105. Rechemarea din concediu de odihna se face de citre seful ierarhic si are
caracter de exceptie, ea trebuie s fie temeinic motivatd de necesitati urgente §i neprevazute
ale serviciului, care fac strict necesara prezenta fizica a salariatului la locul de munca.

In aceasti situatie, concediul de odihna se intrerupe si urmeaza a fi efectuat dupa incetarea
situatiei ce a impus rechemarea, iar cind acest lucru nu este posibil, la data stabilitd prin
reprogramarea aprobata de Seful ierarhic si Rector.
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Art. 106. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat si stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt. Conducerea unitatii va
urmdri efectuarea in intregime de citre fiecare salariat a concediului de odihnd pe anul in curs
pana la sfarsitul anului in curs.

Art.107. in afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite
conform legii si contractului colectiv de muncd, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
iar, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata
conform reglementarilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.

Art. 108. Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de boala, a concediilor fard
plata, precum si a absentelor nemotivate se tine la Compartimentul de Resurse Umane.

Art.109. Angajatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

Art.110. Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
cauze neprevizute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in
riscul normal al serviciului.

Art.111. Salariatii care au incasat de la angajator o suma nedatoratd sunt obligati sd
restituie acea sumad, iar in cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau §i care nu mai pot
fi restituite in naturd sau le-au fost prestate servicii la care nu erau indreptatiti, sunt obligati sa
pliteasca contravaloarea lor, calculatd potrivit valorii acestora la data platii.

Art.112. Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art.113. Obligarea la plata despagubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum si la
restituirea sumelor incasate fara drept, se face conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VIILPROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.114. Conform legii, salariatilor universitatii le este recunoscut dreptul de a adresa
conducerii institutiei, cereri, reclamatii, sesizari sau petitii, formulate in scris ori prin alt
mijloc de comunicare legal, in nume personal, in legitura cu serviciul.

Art.115. Petitiile de orice fel, se adreseazd de cdtre angajati, pentru competenta
solutionare, pe cale ierarhicd, incepand de la seful ierarhic si pana la rectorul universitaii.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si se claseaza.

Art.116. Angajatii institutiei pot face sesizari cu privire la orice fapta care presupune
o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei,
eficacitdtii, economicitdgii §i transparenfei savarsite de catre persoanele cu functii de
conducere sau de executie in cadrul universitatii.

Art.117. Cererile individuale ale salariagilor pot avea unul dintre urmatoarele

subiecte:

a. acordarea drepturilor salariale;

b. acordarea de ajutoare sociale, in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv
de munci;
acordarea concediilor;
pensionarea potrivit prevederilor legale;
incetarea raporturilor de munca;
documente care atesta calitatea de angajat;
altele, potrivit reglementarilor in vigoare.

08 0h 0 B @

Art. 118. Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt repartizate de catre
conducerea universititii structurilor specifice pentru analiza si raspuns.in formularea
raspunsurilor se vor avea in vedere urmdtoarele principii:

» respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, contractului
colectiv de munci aplicabil si ale contractului individual de munci al fiecdrui salariat;

= promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de
muncd si de odihnd, stabilitatea in muncd precum si alte interese profesionale,
economice si sociale legate de relatiile de munca;

= egalitatea de tratament fatd de toti salariaii.
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Art.119.Termenul de solutionare a petitiilor angajatilor este cat mai scurt si nu poate
depasi 30 de zile calendaristice. Raspunsul cétre petitionari se comunicd fie prin act separat,
fie direct, prin rezolutie pe petitie; in raspuns se va preciza, in mod obligatoriu, temeiul legal
al solutiei adoptate. In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai
amdnuntitd, conducitorul institutiei poate prelungi termenul mentionat cu cel mult 15 zile.

Art.120. Raspunsul la cerere sau reclamatie, motivat, se comunica petifionarului in
scris pe baza de semndturd sau prin posta, cu confirmare de primire.

Art.121. Personalul angajat nemultumit de raspunsul primit la petitie, se poate adresa
structurilor superioare sau, dupa caz, instantelor judecatoresti competente, in termen de 30 de
zile de la comunicarea raspunsului sau in termenul prevazut in normele legale speciale.

CAPITOLUL IX. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
IX.1. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 122. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior
raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incdlcarea Codului de eticd universitard si a altor norme de
comportare, care diuneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art.123. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului stabilite prin Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazd, cumulate, cénd este cazul, cu indemnizatia de
conducere de indrumare si de control;
¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile si competenta aplicarii lor sunt cele
previazute in Legea Educatiei Nationale, Codul de eticd si deontologie universitard si
Regulamentul comisiei de etica.

26



Universitatea Nationala de Arte “George Enescu”

= UNAGE
MINISTERUL EDUCATIEI 1 l
d

Universitatea Nationala de Arte Str. Cuza Voda 29, T: 0040232/212549 rectorat@arteiasi.ro
George Enescu 700040, lasi, RO F: 0040 232/212 551 www.arteiasi.ro
lasi ;

IX.2. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.124. Personalul administrativ incadrat in universitate, raspunde disciplinar pentru
abateri de la normele de eticd, pentru faptele savarsite in legdturd cu munca si care constau
intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie, prin care s-au incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.125. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele :
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.126. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
angajatul savirseste o abatere disciplinara sunt:

a. avertisment scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d. reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.127. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul administrativ se face in
conformitate cu dispozitiile Codului muncii i cu Regulamentele specifice.

Art.128. Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisd.

CAPITOLUL X. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.129. Potrivit Art.253 din Codul Muncii, Universitatea Nationald de Arte “George
Enescu” din lasi este obligati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
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contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legaturd cu serviciul.

Art. 130. in cazul in care angajatorul refuzi sa il despigubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecétoresti competente.

Art. 131. In cazul in care universitatea este pagubita are dreptul sd-si recupereze suma
aferentd de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 132. Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art. 133. Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se
face in conformitate cu normele stabilite prin Codul Muncii si prin alte reglementari legale.

CAPITOLUL X. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.134. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic al Universitatii Nationale de Arte “George Enescu™ se
efectueazd conform prevederilor legale in vigoare si in baza procedurilor, regulamentelor
interne specifice.

Art. 135 Evaluarea activitatii didactice si de cercetare a personalului didactic si de
cercetare se realizeaza in conformitate cu metodologia proprie aprobatd de citre Senatul
UNAGE.

Art.136. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar si nedidactic se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului,
calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativita{ii pentru fiecare
salariat si are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care si determine
cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovarii in gradele si treptele
profesionale imediat superioare.

Art.137. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatului se
realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii de baza:

a) obiectivitate - factorii implicati in procesul de evaluare a performantelor
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profesionale trebuie si ia decizii, in mod impartial, astfel incat sa redea cét se
poate de exact atat meritele, performantele, cét si deficientele si nerealizarile din
activitatea salariatului evaluat;

b) cooperare si comunicare continud - asigurarea unui mediu cooperant si mentinerea
unor relatii de comunicare deschisa si permanenta intre toti factorii implicati in
procesul de evaluare a performantelor profesionale:

¢) respectare a demnitdfii - asigurarea unui mediu in care este respectatd demnitatea
fiecarui salariat si a unui climat liber de orice manifestare si forma de hartuire,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Art.138. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic se va realiza pe baza urmétoarelor criterii
prevazute la Art 8 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 actualizatd, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi:

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionala.

Art.139. Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

Art.140. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:
a) intre 1,00 - 2,00 = nesatisfacétor;
b) intre 2,01 - 3,5 = satisfacator;
c) intre 3,5 - 4,5 = bine;
d) intre 4,51 - 5,00= foarte bine.

Art.141. Dupi aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, acesta se semneaza si se dateaza de citre evaluator si persoana
evaluatd. In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de
evaluare. Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
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Art. 142, Fisa de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic este adusi la
cunostinfa persoanei evaluate. Angajatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste
la conducatorul institutiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe
baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de citre persoana evaluati si a celui intocmit de
evaluator si avizat de contrasemnatar. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostintd de citre persoana evaluati a fisei de evaluare
contrasemnatd si se solutioneazi in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestagiei.Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate
in termen de 5 zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiei.

CAPITOLUL XI. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 143. In baza dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
legislatia interna, respectiv Legea nr.102/2005 republicatd privind infiintarea, organizarea si
functionarea A.N.S.P.D.C.P., in cadrul Universitatii Nationale de Arte “George Enescu™ a
fost elaborat Regulamentul privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 144. Regulamentul are ca scop implementarea normelor referitoare la protectia
persoanelor fizice (angajati, studenti, invitati, asociati si alti terti cu care universitatea
contracteazd) in ceea ce priveste prelucrarea datelor acestora cu caracter personal, normele
referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal in cadrul UNAGE lasi, precum si
in relatiile cu terte institutii.

Art. 145. Regulamentul se aplica prelucrdrii datelor cu caracter personal, efectuatd
total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrérii prin alte mijloace decat cele
automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor
sau care sunt destinate sa faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.

Art. 146. Conducerea Universitatii Nationale de Arte “George Enescu™ a desemnat
prin decizia Rectorului, un responsabil cu protectia datelor care are sarcini prevdzute in
Regulamentul nr. 679/2016 al Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Art. 147. Universitatea va pune in aplicare mésuri tehnice si organizatorice adecvate
pentru a garanta si a fi in masura sa demonstreze ca prelucrarea datelor se efectueaza conform
prevederilor legale.
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Art.148. UNAGE prelucreazi datele cu caracter personal ale studentilor si salariagilor
(angajati personal didactic de predare, didactic de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic;
personal didactic invitat; studenti la cele trei niveluri, participantii la studii post doctorale ori
de perfectionare; terti contractanti; voluntari) in scopurile prevazute de dispoziiile legale
si/sau pentru respectarea dispozitiilor legale.

Art.149. Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, sefului
jerarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice
neldmurire, observatie, orice divulgare de date de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor
de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art.150. UNAGE lasi va lua toate mésurile adecvate pentru a furniza persoanei vizate
orice informatii referitoare la prelucrare, intr-o formd concisa, transparentd, inteligibila si
usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin
alte mijloace, inclusiv, atunci cand este oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei
vizate, informatiile pot fi furnizate verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate sa fie
dovedita prin alte mijloace.

Art.151. in cazul in care UNAGE lasi intentioneaza si prelucreze ulterior datele cu
caracter personal intr-un alt scop decét cel pentru care acestea au fost obtinute, universitatea
furnizeaza persoanei vizate, inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul
secundar respectiv si orice informatii suplimentare relevante.

Art. 152. In cazul in care universitatea a ficut publice datele cu caracter personal si
este obligata si le steargd, universitatea va lua masuri rezonabile, inclusiv mésuri tehnice,
pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu caracter personal cd persoana vizata a
solicitat stergerea oricaror linkuri citre datele respective sau a oricaror copii sau reproduceri
ale acestor date cu caracter personal.

Art. 153. Universitatea se va asigura cd sunt prelucrate numai datele care sunt
necesare pentru fiecare scop specific al prelucrdrii. Respectiva obligatie se aplica volumului

de date colectate, gradului de prelucrare a acestora, perioadei lor de stocare si accesibilitatii
lor.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art. 154. Prezentul Regulament de ordine interioard va fi adus la cunostinta
salariatilor Universitatii Nationale de Arte “George Enescu” prin publicarea pe site-ul
institutiei.
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Art. 155. Regulamentul de ordine interioard se completeazd cu modificarile
legislative in vigoare, precum si cu dispozitiile contractului colectiv de munca aplicabil.
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