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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea
concursului pentru functia de Director al Institutului de Cercetare
Multidisciplinara in Arta (ICMA) din cadrul Universitatii Nationale de Arte
.George Enescu” din lasi pentru mandatul 2021-2025, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea 319/2003 modificata privind
statutul  personalului de cercetare-dezvoltare, Statutul ICMA,
Regulamentul de Organizare si Functionare ICMA si Carta Universitatii
Nationale de Arte ,George Enescu" din lasi

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor
legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, responsabilittii, a
normelor etice si deontologice Tn vigoare.

Art. 3. Persoanele care se afld in relatie de sotj, afini si rude pani la
gradul al lll-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat una
sa se afle fatd de cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi
numite Tn comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al treilea inclusiv (Legea 1/2011, art. 130, (1) litera
b).

Art. 4. Directorul ICMA este numit in urma unui concurs public organizat
de UNAGE si incheie un contract de management pe o perioada de 4 ani
cu Rectorul. Functia de director al ICMA este asimilatd functiei de
director de departament.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5. La concursul pentru ocuparea postului de director al ICMA se pot
prezenta numai persoane din tara sau strainatate care au gradul didactic
de conferentiar sau profesor universitar si au obtinut atestatul de
abilitare.

Art. 6. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin o
luna Tnainte de data limitd pentru inscrierea candidatilor. Inscrierea la
concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a lll-a, a postului de director al ICMA - UNAGE lasi.

Anunturile se publica, astfel:

a) la loc vizibil, pe site-ul Universitdti Nationale de Arte ,George
Enescu” din lasi;



b) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 7. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere la concurs adresata Rectorului;

- Copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate;

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in
care aceasta a avut loc;

Copii ale actelor de studii (se certificd de catre cel ce primeste
dosarul pe baza prezentarii copiilor si originalelor);

- Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

Ordinul ME care sa ateste dreptul de a conduce doctorate:

Curriculum vitae (in extenso) care sd precizeze detalii privind
activitatea de cercetare stiintifica pe plan national si international, precum
si activitatea de conducere de doctorat;

- Lista de lucrari stiintifice;

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii;

- Programul managerial pe care Tsi propune s&-l indeplineasca pe
perioada mandatului;

Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare ;

- Fisa de autoevaluare a standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare din invatamantul superior;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011.

Art. 8. Lista completa de lucrari este structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole din carti;

e) articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific
international;

f) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art. 9. Dosarele de concurs se vor depune cu minim 2 siptdmani inainte
de concurs la Consilierul Juridic al UNAGE lasi.

Art. 10. Indeplinirea conditiilor de Tnscriere este certificats prin avizul
consilierului juridic, pe baza verificarii documentelor din dosar, aviz ce va
fi comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu



mai putin de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii concursului.

Art. 11. Probele de concurs sunt urmatoarele:
1) Analiza dosarului candidatului - 70%
2) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat - 30%

Art. 12. Comisia de concurs este formata din 3 membri reprezentand
cele 3 domenii ale UNAGE si un presedinte.

Art. 13. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba functii de conducere
in cadrul UNAGE si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data numirii
comisiei prin decizie a Rectorului.

Art. 14. Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel
putin 10 zile Tnainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.

Art. 15. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul UNAGE sau,
dupa caz, unul dintre Prorectori.

Art. 16. Comisia de concurs analizeazd dosarul candidatului pe baza
urmatoarelor elemente:
a) Rezultate obtinute in activitatea de cercetare stiintificd - Pondere
50%
- articole publicate in reviste cotate ISI, volume IS| proceedings,
reviste BDI,

carti, partituri, brevete,;

alte realizari supuse dreptului de autor
b) Recunoasterea in comunitatea academica - Pondere 40%

profesor invitat

lucrari invitate la conferinte internationale de prestigiu

membru al uniunilor de creatie din tara sau strainatate
- citari in sistem ISI

factorul Hirsch
- membru al altor comisii sau organisme profesionale de interes
national sau international
c) Rezultate obtinute in activitatea de conducere de doctorat - Pondere
10%
- numarul de teze finalizate;
- valoarea stiintifica a tezelor indrumate (cu specificarea a cel putin trei
teze);

activitatea in cadrul Scolilor Doctorale sau in proiecte de sustinere a
activitatii acestora;

atragerea de tineri cercetatori doctoranzi.

Art. 17. Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiei de
Director ICMA - UNAGE lasi se va realiza de catre comisia de concurs



pe baza criteriilor formulate. Cele doua probe de concurs se evalueaza
prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, in afard de
presedinte, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media
aritmeticd a notelor, cu doua zecimale fara rotunjire. Media de concurs
este media ponderata a notelor acordate de membrii comisiei la cele
doua probe.

Art. 18.

1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza
persoana care a intrunit cele mai bune rezultate.

2) Presedintele comisiei Tntocmeste un raport de sintez3, pe baza
referatelor redactate de membrii comisiei, cu respectarea ierarhiei
candidatilor.

3) Raportul de sintezaé este aprobat prin decizia comisiei si semnat de
catre membrii acesteia.

Art. 19. In situatia in care un candidat detine elemente care
demonstreaza nerespectarea procedurilor legale, acesta poate formula
contestatie, in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia, formulatd in scris, este depusa la registratura Universitatii
Nationale de Arte ,George Enescu” si va fi solutionata de c&tre comisia
de solutionare a contestatiilor in maximum 2 zile lucratoare, de la
desemnare, rezultatul fiind comunicat petentului si comisiei de concurs Tn
termen de 48 ore. In cazul in care va fi necesar, functie de rezultatul
solutionarii contestatiei, comisia de concurs va modifica raportul de
sinteza prevazut la art. 19.

Art. 20. Comisia de solutionare a contestatiilor va fi desemnata de catre
Rector Tn 24 de ore de la data inregistrarii contestatiei si va fi alcatuité din
trei membri, cadre didactice din cadrul UAGE, care au gradul didactic de
conferentiar sau profesor universitar si care indeplinesc standardele
minimale obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la
data publicari in Monitorul Oficial a anuntului de organizare a
concursului.

Art. 21. Rezultatul final al concursului se publicd pe site-ul UNAGE, in
termen de doua zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Art. 22. In situatia Tn care postul nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrala a procedurii.

CAPITOLUL 3
DISPOZITII FINALE

Art. 23. In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul Universitatii
Nationale de Arte ,George Enescu" din lasi incheie cu persoana
desemnatd un confract de management pe o perioadd de 4 ani.



