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1.1. Scurt istoric

Invatamantul iesean de artd isi semnaleaza aparitia in a doua jumitate a secolului al XIX-
lea, atunci cand autoritdtile au simtit nevoia imperioasa a initierii unui asemenea proces.
Initiativa i-a apartinut lui Mihail Kogalniceanu, ministrul Cultelor si Instructiunii Publice din
Moldova. Intr-un raport adresat autoritatilor din acea vreme, el definea rolul artelor in formarea
si dezvoltarea unei natiuni: ,,artele nu pot progresa decat cand sunt deopotrivd protejate si
incurajate de governaminte".

La 1 octombrie 1860, primul Domnitor al Principatelor Unite, Alexandru loan Cuza,
semna decretul de infiintare a primei institutii de invatdmant artistic din Tarile Romane: Scoala
de Muzica i Declamatiune de la lasi. 26 de zile mai tarziu iau fiintd Scoala de Sculptura si
Pictura 1 Muzeul National de Pictura.

La 6 octombrie 1864, acelasi Domnitor aproba Regulamentul pentru Conservatorul de
Muzica si Declamatiune, ce se compunea din doua institutii de invatamant, superior una la lasi si
alta la Bucuresti. La 23 octombrie al aceluiasi an, se aproba Regulamentul pentru Scoalele
Nationale de Arte Frumoase, sectiile: picturd, sculpturd, gravura, arhitectura si arta gradinilor,
revizuit ulterior, in 1869 si 1883.

Intre 1917 si 1918, George Enescu, personalitate de prim rang in lumea muzicala
nationald si internationald, reuneste sub bagheta sa, in cadrul unei orchestre simfonice de o
exceptionald valoare, muzicienii recunoscuti ai lasului, in mare parte profesori ai
Conservatorului de Muzica si Declamatiune.

In 1931, Conservatorul si Scoala de Arte Frumoase sunt ridicate la rangul de Academie
printr-un decret al lui Nicolae lorga. In acelasi an, George Enescu acceptd propunerea ca
Academia de Muzica §i Arta Dramatica din lasi sa-1 poarte numele si este numit, la initiativa
corpului profesoral, rector de onoare pe viata.

In 1948, reforma invataimantului uneste institutiile de invatimant artistic sub o singura
cupold, a Institutului de Arta, care la lasi, cuprindea facultatile de Muzicd, Teatru si Arte
Plastice.

In anul 1992 se modifica titulatura in Academia de Arte ,, George Enescu”.

in 1997, printr-o hotirire a Guvernului Romaniei, institutia primeste titulatura de
Universitatea de Arte , George Enescu” din lasi si cuprinde: Facultatea de Compozitie,
Muzicologie, Pedagogie muzicala si Teatru, Facultatea de Interpretare muzicala si Facultatea de
Arte Plastice, Decorative si Design.

Ultima modificare a denumirii universitatii este consfintita prin Hotdrdrea de Guvern
nr.654/2016 publicata in M.O. 742/23.09.2016. Titulatura este modificata in Universitatea
Nationald de Arte ,,George Enescu” din Iasi, avand in componenta toate cele trei domenii ale
artei.

I.2. Cadrul legislativ de functionare si organizare

Art. 1. Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu" din lasi este o institutie de
invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, constituita prin Decretul nr. 456/01
octombrie 1860, care dispune de autonomie, in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale legislatiei iInvatamantului si ale prezentei Carte.

Art. 2. In relatiile sale cu societatea, identitatea Universititii Nationale de Arte ,,George
Enescu" din lasi se stabileste prin:

a) Denumire: Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu" din Iasi (UNAGE);

b) Emblema si sigiliu, stabilite de Senat si inregistrate la OSIM,;

¢) Sediul administrativ: Rectoratul Universitatii, str. Cuza — Voda nr. 29 lasi;

d) Ziva Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din lasi este la 26 noiembrie,

data la care ministerul tutelar de la acea vreme (1931), aproba schimbarea denumirii
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Academiei, adaugandu-se numele lui George Enescu. Aceastd modificare a avut loc la
cererea cadrelor didactice si a studentilor si cu acceptul lui George Enescu, cu prilejul
aniversarii varstei de 50 de ani a maestrului, moment in care a primit titlul onorific de
Rector de onoare pe viata.

Art. 3. Carta este documentul care stabileste misiunea universitatii, principiile
academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia. Carta universitara prezinta optiunile
majore ale comunitatii universitare si se aplica in tot spatiul institutiei. Ea respecta principiile
academice inscrise Tn Declaratia Universald a Drepturilor Omului, exprima aderarea la ,,Magna
Charta a Universitatilor Europene" semnata la Bologna, precum si la principiile ce definesc
Spatiul European al Educatiei, Cercetarii si Creatiei artistice si este elaboratd in concordanta cu
Constitutia Romaniei si Legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) UNAGE din Iasi are un spatiu propriu si dispune de un buget format din
sumele alocate de ministerul tutelar si din resurse proprii. Spatiul universitar este constituit din
totalitatea edificiilor, terenurilor, caminelor universitare, precum si dotarile aferente, folosite de
institutia de invatamant superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le
utilizeze. Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai in
conditiile stabilite prin lege, prin Carta universitara si regulamentele interne ce o completeaza.

(2) In spatiul UNAGE din Iasi sunt interzise: desfasurarea activititilor de organizare si
propaganda politica, religioasa si antireligioasd, precum si activitatile care incalcd normele
generale de moralitate, prejudiciind sandtatea fizicdA si morald a membrilor comunitatii
universitare.

Art. 5.(1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic din universitate. Din
comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar. Membrii comunitatii universitare
au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile legale in vigoare si prin Carta
universitara. Sunt considerate ca parte a comunitafii universitare si cadrele didactice asociate sau
invitate, profesorii consultanti, dar care nu au prerogative si competente decizionale.

(2) Membrilor comunitatii li se asigura conditii de activitate corespunzatoare relatiei
contractuale in care acestia se gasesc cu universitatea.

(3) Membrii comunitatii beneficiaza, in spatiul universitatii, de protectia autoritatilor
responsabile cu ordinea publica.

(4) Universitatea protejeaza demnitatea umana si profesionald a membrilor comunitatii sale.

(5) Comunitatea academica a universitatii mentine relatiile cu fostii profesori si absolventii
institutiei, prin actiuni specifice.

(6) UNAGE sustine valorile morale in recunoasterea si infaptuirea Frumosului, Adevarului si
Binelui.

II. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 6. (1) Autonomia universitara se realizeaza prin libertatea decizionala si executiva a
universitatii Tn probleme care privesc structura internd a institutiei, conceperea, desfasurarea si
asigurarea calitatii procesului de invatamant, a activitatilor de creatie artistica si cercetare,
administrative, financiare, precum si in raporturile cu institutiile similare din tard si din
strainatate. Autonomia universitara este garantatd prin Constitutie. Libertatea academica este
garantatd prin lege. UNAGE Iasi se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice, sau religioase.

(2) Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institufionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in prezenta Carta
universitara, aprobatd de senatul universitar, In concordanta strictd cu legislatia in vigoare.
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(4) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

(5) In UNAGE Iasi este asiguratd libertatea cercetirii in ceea ce priveste stabilirea
temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii.

(6) In aceastd universitate este interzisi periclitarea sub orice formd a dreptului la
exprimarea liberd a opiniilor stiintifice si artistice.

(7) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si specializarilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

(8) Structurile si functiile de conducere ale UNAGE Iasi, atributiile, modul de constituire,
precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu
prevederile legale si ale altor acte normative in domeniu, cu aprobarea Senatului universitar.

In acest sens, autonomia universitard se exprima prin:

A) Autonomie organizatorica si functionala

- dreptul de a-si stabili propriile structuri;

- dreptul de a-si alege prin vot secret organele de conducere, de a elabora reglementari
proprii de organizare, insemne si simboluri proprii;

- dreptul de a infiinta fundatii/asociatii si de a incheia contracte cu institutiile publice si cu
alti operatori economici in vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

- dreptul de a incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in
vederea unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare. Aceste actiuni trebuie sa aiba la baza doar scopul
declarat expres privind derularea unor programe de cercetare sau dezvoltare, cu aprobarea
senatului universitar in baza votului majoritatii. In cadrul acestor contracte se va avea in vedere
ca prestatia universitatii sa fie egala cu contraprestatia.

- dreptul de a selecta si promova prin concurs personalul didactic, studentii si personalul
tehnic-administrativ;

- dreptul de asociere cu alte institutii de invatamant superior sau cu alte organizatii pentru
indeplinirea misiunii sale §i protectia resurselor universitatii;

- dreptul de a derula actiuni de cooperare internationala, de a incheia contracte si de a
participa la organizatiile europene si internationale (conform Regulamentului privind organizarea
activitatii Biroului de Relatii Internationale);

- dreptul de a infiinta societdti comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea senatului
universitar, care sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ
in nici un fel activitatile de invatamant, cercetare si consultanta;

- dreptul de a constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

- dreptul de a conferi titlurile didactice onorifice de Profesor Emerit, Profesor Honoris
Causa si titlul de Doctor Honoris Causa;

- dreptul de a reglementa si evalua conduita membrilor comunitdtii universitare;

- dreptul de a organiza si controla serviciile economice-administrative;

- dreptul de a publica reviste, manuale, cursuri, monografii sau orice materiale care
sprijind Invatdmantul si creatia artistica.

In vederea indeplinirii obiectivelor sale si pentru optimizarea procesului educational si de
perfectionare profesionala a personalului didactic, universitatea poate infiinta, fie singura, fie
prin asociere, societati comerciale, ONG-uri, unitati de invatamant preuniversitar, insa numai cu
aprobarea expresa a senatului universitar.

Universitatea, prin asociere, poate constitui de asemenea si consortii impreuna cu alte
unitati de cercetare-dezvoltare, pe baza de contract de parteneriat aprobat de senatul universitar.
La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor, universitatea poate contribui
exclusiv cu sume de bani, brevete de inventii sau alte drepturi de proprietate industriala. Poate
acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta a bunurilor sale patrimoniale unor
societati comerciale sau unor asociatii doar in cazul in care detine statutul de actionar /asociat in
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cadrul acestora, iar in cazul fundatiilor, sa aiba statutul de membru fondator.

B) Autonomie didactica

- dreptul de a elabora planurile de invatamant, conform standardelor universitare nationale
si internationale;

- dreptul de a organiza activitati de instruire permanentd, de perfectionare si specializare;

- dreptul de a stabili standarde de evaluare a performantelor academice ale cadrelor
didactice si profesionale ale studentilor;

- dreptul de a participa la programele nationale si internationale organizate de diferite
structuri.

C) Autonomie financiara si administrativa

- dreptul de a utiliza si gestiona bugetul si resursele financiare de care dispune, conform
necesitatilor, prioritatilor si deciziilor stabilite in consiliile facultatilor, senat si consiliul de
administratie, conform legislatiei in vigoare si competentelor fiecarei structuri cuprinse in Carta
universitatii $i Anexei privind finantarea UNAGE;

- dreptul de a detine si folosi elementele aferente bazei materiale a universitatii, necesare
educatiei si cercetarii stiintifice; Patrimoniul universitatii, ca resursa materiala, este folosit doar
cu respectarea legislatiei in vigoare privind gestionarea fondurilor publice, privind administrarea
imobilelor proprietate publicd a statului ori a administratiei locale, precum si privind realizarea
de venituri proprii (taxe, donatii, sponsorizari, etc.). In acest sens, patrimoniul universitatii nu
poate fi utilizat decat in vederea Indeplinirii misiunii si obiectivelor prevadzute la cap. III din
prezenta Cartd si numai cu aprobarea forurilor universitare decizionale, fiind interzis cu
desavarsire, oricarei persoane, indiferent de functia ocupata, folosirea bunurilor universitatii in
interesul propriu.

- dreptul de a stabili taxe;

- dreptul de a acorda burse;

- dreptul de a orienta investitiile si dotarile in concordantd cu necesitatile institutiei si cu
dispozitiile legale;

- dreptul de a realiza venituri extrabugetare din manifestdrile artistice si din alte prestatii,
din donatii, sponsorizari;

- dreptul de a efectua operatiuni financiar-contabile cu orice partener;

- dreptul de a administra spatiul universitar si intreg patrimoniul, conform propriilor
necesitati si In concordanta cu prevederile legale;

- dreptul de a organiza unitati productive si de servicii care aduc profituri financiare sau de
alt gen, cu conditia respectdrii legilor n vigoare si a prezentei Carte.

D) Autonomie in creatia artistica si cercetarea stiintifica

- dreptul de a organiza structuri de cercetare si creatie artistica, institute, centre,
laboratoare si grupuri de cercetare;

- dreptul de a initia si organiza activitatile de interpretare, creatie artisticd si cercetare
stiingifica;

- dreptul de a organiza o editurd proprie, precum si de a edita publicatii;

- dreptul de a organiza ansambluri proprii, stagiuni artistice, festivaluri, concursuri, cursuri
de madiestrie, expozitii de grup si expozifii personale, manifestdri artistice si stiintifice cu
participare nationala si internationald;

- dreptul de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare si creatie artistica pe baza de contract;

- dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor si contractelor de
cercetare.

Art. 7. Membrii comunitatii universitare isi exercita libertatile academice avand dreptul
de a dobandi, dezvolta si transmite liber cunostinte, fara niciun fel de ingerinte politice sau de
orice altd natura. Specializarile care desfasoara activitati didactice, de creatie artistica sau de
cercetare care au ca subiect teme religioase, nu fac obiectul prozelitismului religios sau de orice
alta natura.



Art. 8. (1) Principiile pe care se fundamenteaza aceasta Carta sunt cele afirmate prin
legislatia in vigoare respectiv:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
C) principiul raspunderii publice;
d) principiul asigurarii calitatii;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
1) principiul independentei de ideologii si doctrine politice;
j) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;
k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
1) principiul centrarii educatiei pe student.
(2) In invatamantul superior nu sunt admise discriminari pe criterii de vérstd, etnie, sex,
origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala, sau alte tipuri de discriminare.
(3) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si conditii pentru desfagsurarea normald a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul institutiilor de invatamant superior.
Art. 9. (1) Activitatea in cadrul UNAGE Iasi este reglementatd prin prezenta Carta
completata cu urmatoarele regulamente interne :
- Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice In UNAGE din Iasi;
- Regulamentul de ordine interioara;
- Regulamentul privind organizarea procesului de invatamant in sistemul de credite
transferabile;
- Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea periodicd a
programelor de studii;
- Regulamentul privind evaluarea periodica a calitdii corpului profesoral;
- Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii ;
- Regulamentul Comisiei privind Evaluarea s1 Asigurarea Calitdtii (CEAC);
- Codul studiilor universitare de doctorat;
- Regulamentul privind organizarea activitatii de Relatii Internationale;
- Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material;
- Regulamentul privind organizarea si functionarea caminului studentesc;
- Regulamentul privind activitatea didactica;
- Regulamentul pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;
- Regulamentul pentru acordarea Diplomei de Onoare;
- Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului pentru Cercetare Stiinfifica si
Creatie Artistica;
- Regulamentul de administrare si gestionare a patrimoniului si bugetului universitatii;
- Regulamentul privind activitatea studentilor;
- Codul de etica si deontologie profesionala universitara;
- Metodologia de organizare a referendumului pentru alegerea modalitatii de desemnare a
rectorului;
- Metodologia organizarii si desfasurarii alegerilor conducerilor academice din UAGE;
- Regulamentul Senatului UNAGE;

(2) La propunerea Consiliului de administratie sau a Senatului, regulamentele existente
pot fi modificate si pot fi elaborate alte regulamente, care dupa dezbaterea si aprobarea in Senat,
vor fi considerate anexe ale prezentei Carte.

Orice modificare sau regulament nou va intra in vigoare la data publicarii pe site-ul
universitatii. Toate publicérile pe site, vor face referire la data sedintei de senat In care au fost
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adoptate, precum si la data publicirii. In cazul modificarilor aduse Cartei, acestea vor fi
notificate ministerului de resort, urmand a fi adoptate si publicate la primirea avizului, ori dupa
trecerea a 30 zile de la data notificarii.

I11. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 10. UNAGE din lasi este o institutie de invatdmant superior artistic, cu indelungata
traditie §i cu prestigiu.

Misiunea universitatii este de a modela si cultiva talente, caractere si personalitdfi, de a
forma specialisti bine pregatiti, care sa ofere publicului un act cultural de calitate, printr-0
sustinuta activitate de creatie si cercetare artistica, asigurand progresul artei si culturii romanesti,
in context socio-cultural international. In concordantd cu cerintele integrarii in circuitul national
si international al valorilor, activitatea academica in UNAGE lasi este strans legata de:
promovarea creatiei artistice, crearea si tezaurizarea valorilor artistice si cercetarea universului
artistic. De asemenea, universitatea realizeaza formarea initiald si continua a personalului
didactic.

UNAGE Iasi asigura si dezvolta resursele si instrumentele necesare deruldrii proceselor
din Spatiul European al Invatamdntului Superior, definit prin declaratiile de la Bologna,
Copenhaga si Lisabona.

Art. 11. (1) Obiectivele UNAGE Iasi pentru indeplinirea misiunii asumate sunt:

a) Asigurarea excelentei 1n activitate artistica, cercetare stiintificd avansata si instruire-
educatie;

b) Afirmarea universitatii ca factor activ in orizontul cultural romanesc si european;

c) Promovarea artei si stiintei in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor morale si
spirituale, al libertatii academice, in contextul culturii si civilizatiei europene si romanesti;

d) Asigurarea unui cadru multicultural si interconfesional prin prevenirea
exclusivismului;

e) Asigurarea cunostintelor si abilitatilor absolventilor la cerintele pietii muncii, atat prin
formare initiala, cat si prin ciclurile II si II de studii;

f) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare;

g) Centrarea pe student a procesului de invatamant din universitate;

h) Asigurarea calitatii vietii universitare;

i) Asigurarea unui mediu adecvat de dezvoltare si perfectionare profesionala a
comunitatii academice.

Art. 12 (1) Strategia UNAGE tine seama de misiunea universitatii, de situatia identificata
la nivelul facultatilor si al universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de
resursele umane si materiale existente, precum si de cerintele etapelor urmatoare, fiind in acord
cu legislatia in vigoare.

(2) Planul strategic se elaboreaza de catre consiliul de administratie pentru perioada unui
mandat al rectorului, se supune dezbaterii comunitatii academice si devine operational dupa
aprobarea in senat.

(3) Planul operational se elaboreaza anual de catre consiliul de administratie si devine
aplicabil dupd aprobarea in Senatul UNAGE.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DIN UNIVERSITATE

Art. 13 Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu" din lasi promoveaza principiile
democratiei §i suprematiei legii, autonomiei universitare §i libertdtii academice, respectarii
drepturilor fundamentale ale omului. In acest sens, structurile de conducere ale universitatii vor
promova o stransa colaborare cu organizatia sindicala proprie si cu organizatiile studentesti din
domeniul invatamantului artistic, legal infiintate, in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea
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Dialogului Social), a contractului colectiv de munca-la nivel de institutie si a prevederilor
prezentei Carte.

Art. 14 (1) Universitatea este deschisa cetatenilor romani sau straini, fara discriminari, in
conditiile legii. Admiterea in universitate se face pe baza de concurs. Metodologiile de
desfasurare a examenului de admitere sunt aprobate de senatul universitatii.

(2) Apartenenta la comunitatea Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu" din lasi
este conditionata de respectarea reglementarilor universitatii.

Art. 15 UNAGE din Iasi cuprinde:

Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice,

Facultatea de Teatru,

Facultatea de Arte Vizuale si Design,

Scoala de studii doctorale — Muzica,

Scoala de studii doctorale — Teatru,

Scoala de studii doctorale — Arte vizuale,

Editura Artes si Tipografia UNAGE,

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, care functioneaza in subordinea

senatului universitatii, sub directa sa monitorizare si coordonare.

Biroul de Relatii Internationale, precum si alte structuri functionale pentru cooperare cu
institutii de invatamant, creatie artistica, cultura si cercetare din tara si din straindtate, pentru
documentare, s.a.

De asemenea, sunt incluse structuri functionale pentru asigurarea serviciilor
administrative, a resurselor umane, financiar-contabile, tehnice si sociale.

Finantarea este realizatd de la bugetul de stat si din venituri proprii, conform legislatiei In
vigoare.

Art. 16 (1) Facultatea reprezinta unitatea functionala de baza a universitatii si
coordoneaza unul sau mai multe programe de studiu. Facultatea este unitatea functionala care
elaboreaza si gestioneaza programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor
domenii ale artelor.

(2) Facultatea se individualizeaza prin programele de studiu.

(3) Facultatea cuprinde: personal didactic si de cercetare titular/asociat, studenti, personal
didactic auxiliar i personal nedidactic.

(4) Facultatea este organizata si isi desfagoara activitatea in temeiul legislatiei in vigoare,
al prezentei Carte, regulamentelor universitatii si propriilor regulamente.

(5) Facultatea este condusa de consiliul facultatii, prezidat de decan, si isi elaboreaza
strategia, planul strategic si planul operational, in conformitate cu strategia universitatii si
regulamentele prin care 1si asigura desfasurarea studiilor.

(6) Conducerea operativda a facultatii este asigurata de consiliul facultatii, ce cuprinde
reprezentanti ai departamentelor si reprezentanti ai studentilor. La sedintele consiliului facultatii
pot fi invitati si alti membri ai facultatii sau studenti, dupa caz.

(7) Infiintarea unei facultiti/ Reorganizarea unei facultati:

Orice facultate se iInfiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea si cu
aprobarea senatului universitar, prin Hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatimant superior, initiatd anual de ministerul de resort, conform legislatiei in vigoare. Intr-0
institutie de invatamant superior de stat, guvernul, cu consultarea senatului universitar, poate sa
infiinteze si sa finanteze un program de studii sau o facultate cu acele programe de studii care
raspund unor cerinte stringente de instruire si formare profesionald in domenii de interes
national. Programele de studii astfel propuse se supun reglementarilor legale in vigoare
referitoare la asigurarea calitatii in invafamantul superior.

Art. 17 (1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
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(2) Unitatea structurala de baza a facultatii, care realizeaza activitati de invatamant este
departamentul, care cuprinde personal didactic si dupa caz, personal de cercetare si auxiliar.
Departamentul functioneaza in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(3) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului,
conform Cartei universitare. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de
statele de functii, de managementul cercetarii si al calitdtii si de managementul financiar al
departamentului.

(4) Un departament, conform art. 133 din LEN 1/2011, poate avea in componenta centre
si/sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(5) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau S€
desfiinteaza prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care
functioneaza. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

(6) Departamentul este condus de consiliul departamentului, alcatuit din directorul de
departament, secretarul departamentului si membri, alesi dintre cadrele didactice cu functia de
baza in departamentul respectiv.

(7) Conducerea operativa a departamentului revine directorului de departament. in cazul
in care directorul de departament lipseste, competentele acestuia vor fi delegate in scris, catre un
membru al consiliului facultatii. Delegarea se va face cu avizul decanului.

(8) Modificarea denumirii, infiintarea/desfiintarea unui departament se face de catre
senat, la propunerea facultatii.

Art. 18 Centrele de cercetare sunt structuri ale universitatii, subordonate facultatilor si
senatului universitatii si au ca obiectiv principal activitatea de cercetare stiintifica si creatie
artistica. Statutul de centru se obtine printr-o procedura de acreditare.

Prin centrul de cercetare se pot derula activitati cuprinse in programele de masterat, de
doctorat, cursuri de perfectionare postuniversitara, de formare continud, cu respectarea
reglementarilor legale si a Regulamentelor Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu" -
Iasi. Modificarea denumirii, infiintarea/desfiintarea unui centru de cercetare se face de catre
senat, la propunerea departamentelor/facultatilor.

Centre de cercetare — Facultatea de Arte Vizuale si Design:

Estetica si creatie artistica,

CREART - conservare, restaurare si arte aplicate,

Centrul de cercetare a artei medievale « Vasile Dragut »,

Centrul de Fotografie Contemporana C_F_C.

Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice:

Centrul de cercetare Stiinta muzicii,

Centrul de creatie si interpretare muzicald.

In cadrul Facultitii de Teatru functioneaza Centrul de cercetare Arta Teatrului - Studiu
si Creatie.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic are in componenta:

Centrul de Educatie Permanenta (CEP)

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)

Centrul de Recunoastere, Informare si Documentare (CRID)

Centrul de Studii s1 Cercetari Interculturale (CSCI)

Art. 19. In Universitatea Nationald de Arte ,,George Enescu" din Iasi pot functiona
structuri care asigurd valorificarea rezultatelor activititilor de creatie artistica, cercetare
stiingifica, proiectare, dezvoltare si formare de tipul centrelor de consultanta, transfer tehnologic
etc. Aceste centre functioneazd in regim de autofinantare. Propunerea infiintdrii unor astfel de
centre este de competenta facultatilor/ Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului.

12



V. STRUCTURI SI MECANISME DE DECIZIE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

Art. 20. (1) Structurile de conducere ale UNAGE Iasi sunt:

a) Senatul universitar (la nivelul universitatii);

b) Consiliul de administratie (la nivelul universitatii);

¢) Consiliul facultatii,

d) Consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere ale UNAGE Iasi sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii,

c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

d) Scoala de Studii Doctorale a UNAGE este condusd de Consiliul pentru studiile

universitare de doctorat, respectiv de Directorul acestui consiliu. Functia de director al

consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilatd functiei de prorector.

Procedura de numire a Directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat

este stabilitd de Codul studiilor universitare de doctorat.

(3) Structuri de monitorizare si evaluare

a) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din UNAGE este condusa de Presedintele
acesteia, care este numit de Rector, la propunerea Prorectorului cu activitatea didactica si calitate
in Invatamant.

In vederea asigurarii calitatii procesului didactic si de cercetare, conducerea academica a
universitatii colaboreazd in permanentd, atat cu sindicatul constituit din angajati (personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic), dar si cu studentii, prin reprezentantii acestora. In acest
sens, prezenta Carta asigura si garanteaza prezenta reprezentantilor studentilor in toate structurile
de conducere la toate nivelurile (consiliu departament, consiliu facultate, consiliu de
administratie si senat universitar), precum si a liderului de sindicat (ori a persoanelor desemnate
de acesta) la sedintele senatului ori ale consiliului de administratie. Ca urmare, conducerea
universitatii are obligatia legala de a asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale,
toate urmand a fi emise doar dupa consultarea cu sindicatul si reprezentantii studentilor.

Art. 21. Alegerea/numirea, precum si revocarea/demiterea/destituirea membrilor
structurilor de conducere a UNAGE se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu
respectarea principiului reprezentativitdtii, metodologia alegerilor fiind cea stabilita prin
»Metodologia organizarii §i desfasurarii alegerilor conducerilor academice din UNAGE Iasi”.

Astfel, structurile de conducere sunt alese/organizate dupa cum urmeaza:

a) Membrii senatului vor fi alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, pentru un mandat de 4 (patru)
ani ce se poate reinnoi, conform principiului reprezentativitatii. Senatul universitar este compus
din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%, reprezentanti ai studentilor.

b) Consiliul facultatii.

¢) Consiliul departamentului.

Art. 22. (1) Structurile si functiile de conducere, altele decat cele mentionate n prezenta
Carta, se precizeaza prin regulamentele proprii de functionare, aprobate de senat.

(2) Consiliul de administratie este alcatuit din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Membrii consiliului facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi
prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii;

(4) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(5) Membrii Consiliului DPPD sunt alesi prin aceeasi modalitate;

(6) Alegerea/desemnarea si revocarea din functiile de conducere se fac in conformitate cu
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legislatia In vigoare si prezenta Carta.

V.1. Structuri de decizie, monitorizare si evaluare

Art. 23. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii. Senatul ales isi desfasoara activitatea pe durata unui
mandat, In concordanta cu legislatia in vigoare. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui reprezentant al studentilor este determinata de
mentinerea statului de student, masterand sau doctorand in cadrul UNAGE, fara a depasi durata
de 4 ani. Senatul adopta propriul regulament de organizare si functionare.

(1) Senatul este format din reprezentantii alesi prin votul universal, secret si direct (cadre
didactice, studenti), conform Metodologiei de alegeri.

(2) Componenta si marimea senatului universitar sunt stabilite, astfel incat sa se asigure
eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice, atat la nivelul facultatilor cat
si la nivelul gradelor didactice. Repartizarea numarului de membri ce urmeaza a fi alesi se face
procentual, in functie de numarul de titulari din facultati si departamente si numarul de studenti
din facultati. Acestea se stabilesc prin Metodologia cu privire la alegerea structurilor si functiilor
de conducere universitara.

(3) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor senatului este de 2/3 dintre membrii
acestuia, iar pentru adoptarea hotararilor este necesara majoritatea simpla dintre cei prezenti.

Art. 24. (1) Ordinea de zi a sedintelor se Intocmeste de citre presedintele senatului,
convocarea facandu-se de catre secretarul senatului.

(2) Luarea unei hotarari se face prin vot deschis sau secret a majoritatii membrilor
prezenti, daca numarul celor prezenti reprezintd 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Hotararile senatului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care este semnat
de presedintele senatului. Daca un membru al senatului a lipsit nejustificat la mai mult de trei
sedinte ale senatului pe parcursul unui an academic, va fi considerat demisionat din oficiu. Locul
este luat de urmatorul cadru didactic din lista celor care nu au obtinut numarul necesar de voturi
pentru a face parte din senat, din departamentul respectiv.

Art. 25. Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreazd si adoptd, In urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;

c) aproba la propunerea rectorului planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreazad si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara;

g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea

prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitafii;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratic prin comisii
specializate;

k) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu rezultate profesionale
slabe, In baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

Art. 26. Alte atributii ale Senatului UNAGE din lasi:

- da avizul consultativ in numirea prorectorilor de catre rector;
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- stabileste alte atributii, pentru consiliul de adminsitratie in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- aproba modificarile salariale, inclusiv sporurile, atat la cadrele didactice cat si la cele
nedidactice;

- in cazul revocarii din functie a rectorului de cétre ministerul de resort, desemneaza un
prorector care sa reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite;

- aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare, programele de
studii universitare de licenta;

- aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

- aproba structura anului universitar;

- aproba strategia, planurile operationale anuale de dezvoltare, precum si structura
organizatorica a universitatii, propuse de facultati;

- aproba componenta comisiilor de analizd propuse de rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic;

- aproba la propunerea consiliului de administratie/facultatilor, infiintarea si desfiintarea
de facultati, departamente, unitati de cercetare precum si infiintarea/desfiintarea structurilor de
consultanta, monitorizare si evaluare, regulamentele de functionare ale acestora;

- aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercitd o functie de
conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul ministerului de resort, in
conditiile legii si a bugetului propriu;

- aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

- aproba formatiunile de studiu si marimea acestora in conformitate cu respectarea
standardelor de calitate, conform legii;

- aproba, pe baza propunerilor consiliului de administratie, efectuarea de activitati
didactice sau de cercetare, de catre personalul titular al universitatii, in alte institutii;

- valideaza bursele studentilor aprobate de consiliile facultatilor;

- valideaza transferurile studentilor aprobate de consiliile facultdtilor de la o specializare
la alta sau la alta universitate;

- aproba, in baza acordului consiliului facultdtii, mentinerea in activitate a profesorilor si
conferentiarilor peste limita de varsta;

- aproba profesorii asociati, conform prevederilor legale;

- confera titlurile de Doctor Honoris Causa, Profesor de Onoare, Profesor Emerit,

Profesor Honoris Causa;

- valideaza comisia centrald de admitere si valideaza comisiile de admitere ale
facultatilor;

- hotdraste exmatricularea sau reinmatricularea studentilor si rezolva contestatiile privind
sanctiunile date studentilor, in baza hotararii consiliului facultatii;

- acorda recompense si decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea prevederilor legii;

- acorda premiile anuale ale universitatii: George Enescu (muzica), Nicolae Tonitza (arte
vizuale), Agatha Barsescu (teatru) si bursele de excelenta pentru studenti;

- aproba organigrama institutiei;

- stabileste emblema, sigiliul si finuta de ceremonie ale UNAGE;

- stabileste anual nivelul taxelor percepute pentru diferite activitati derulate prin
structurile universitatii,

- aproba rapoartele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.).

Art. 27. (1) Consiliul de administratie al UNAGE lasi este compus din rector, prorectori,
decani, director general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) In cadrul Consiliul de administratic al UNAGE, au statut de invitati: directorul
financiar—contabil, consilierul juridic, reprezentantul organizatiei sindicale si un membru al
senatului.

Consiliul de administratie al universitaii asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.
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3) Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

C) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii,

f) aplica hotararile ministerului tutelar si ale senatului;

g) asigura legatura dintre universitate si ministerul tutelar, administratia centrala si
teritoriala si institutiile publice si private;

h) informeaza intreaga comunitate academica asupra propriilor decizii,

i) analizeaza si decide asupra cooperarii cu alte universitati, agenti economici si cu alte
institutii interne si internationale;

j) stabileste modul de utilizare a insemnelor si simbolurilor proprii in conformitate cu
reglementarile legale;

K) decide in problemele curente;

I) exercita toate celelalte atributii care 1i revin din hotararile legale si din cele ale
senatului;

m) propune Senatului bugetul de venituri si cheltuieli pe universitate si raspunde de
realizarea lui;

n) analizeaza si raporteaza senatului, trimestrial, modul cum sunt administrate fondurile
universitdtii si toate celelalte mijloace materiale la nivelul fiecarei facultati;

0) numeste comisiile de inventariere;

p) stabileste si realizeaza investitiile propuse de consiliile facultatilor, in functie de
fondurile de care dispune facultatea respectiva;

q) incheie contracte de cooperare cu alte institutii, cu persoane fizice si juridice, atat in
baza initiativei proprii cat si a facultatilor;

I rezolva si coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant;
ale studentilor;

t) rezolva diferendele cu organizatia sindicala;

u) monitorizeaza si analizeaza activitatea serviciilor tehnico-administrative, aceastea
aflandu-se in subordonarea directa a directorului general administrativ, conform art.214 alin.5
din LEN.

V) elaboreaza si propune senatului regulamentele si metodologiile privind activitatile
didactice, stiintifice si artistice din universitate;

w) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar

Art. 28. (1) La sedintele Consiliul de administratic al UNAGE pot fi invitati
reprezentanti ai structurilor academice si ai serviciilor, precum si alte persoane. Reprezentantul
sindicatului va participa la sedintele Consiliului de administratie in calitate de observator.

2 Hotararile consiliului de administratie se adopta cu un numar de voturi egal cu
jumatate plus unu din numarul total al membrilor acestuia.

3) Consiliul de administratie functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a Cartei
universitatii.

Art. 29. (1) Consiliul de administratie se intruneste conform unui program stabilit de
catre rector sau la cererea a cel putin o treime din membrii sai.

(2) Lucrarile consiliului de administratie se desfasoara numai in prezenta a cel putin 2/3
din numarul membrilor sdi si sunt conduse de rector, Sau in lipsa acestuia, de un prorector
mandatat de catre rector.
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(3) Dezbaterile si hotararile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, semnat de
catre rector si se inregistreaza audio-Vvideo.

(4) Reprezentantii organizatiilor studentesti sunt invitati cand se discuta probleme de
interes studentesc.

Art. 30. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Consiliul facultatii este constituit din reprezentantii alesi ai cadrelor didactice titulare
si ai studentilor, pe principiul reprezentativitatii tuturor departamentelor si specializarilor; este
prezidat de decan.

(3) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice,
respectiv minimum 25% studenti.

(4) Membrii consiliului facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare din facultate, respectiv al studentilor facultatii.

(5) La sedintele consiliului facultatii pot participa, ca invitati, alte persoane, cu aprobarea
consiliului.

(6) Consiliile facultatilor lucreaza in sedinte ordinare ce au loc o data pe luna. Ele se pot
intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa decanului sau la cererea a cel putin o treime din
membrii consiliului.

(7) Convocarea se face de catre decan/prodecan.

(8) Lucrarile consiliului se pot desfasura numai in prezenta a cel putin 2/3 din membrii
acestuia.

(9) Hotararile consiliului facultatii se considera adoptate daca intrunesc votul deschis a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului.

(10) Pentru neindeplinirea atributiilor sau pentru absente repetate, membrii consiliului pot
fi revocati si inlocuiti prin procedura de la alegeri.

(11) Administratorul sef al facultatii are calitatea de invitat permanent in consiliul
facultatii.

(12) La sedintele consiliului facultatii pot fi invitati, fara drept de vot, personalitati
interesate in dezvoltarea facultatii.

Art. 31. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d) defineste strategia, misiunea si obiectivele facultatii si elaboreaza planurile strategice si
operationale (anuale);

e) avizeaza infiintarea si desfiintarea de programe de studiu si specializari in invatamantul
universitar si de formare continua, potrivit propunerilor departamentelor din facultate;

f) avizeaza planurile de invatamant;

g) coordoneaza intocmirea rapoartelor in vederea evaludrii academice, autorizarii si
acreditarii programelor de studii;

h) evalueaza periodic activitatea didactica din cadrul facultatii sau departamentului;

I) propune si/sau acorda recompense si sanctiuni pentru personalul din facultate sau
departament;

J) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, lector si
propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferentiar si profesor. De
asemenea, aproba rezultatele concursurilor posturilor didactice potrivit raportului comisiei
de concurs si le supune validarii senatului;

K)aproba incadrarea personalului didactic asociat si avizeaza cererile de acordare a titlului
de profesor asociat, precum si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;
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I) avizeaza statele de functii ale personalului didactic elaborate de departamente. Decanul si
directorul de departament sunt raspunzatori pentru corectitudinea intocmirii statelor de
functii ale personalului didactic.

m) valideaza indeplinirea procedurii de alegere a directorilor de departament, a membrilor
consiliilor departamentelor;

n) verifica indeplinirea criteriilor de eligibilitate pentru reprezentantii studentilor in
consiliul facultatii sau departamentulut;

0) propune cifrele de scolarizare;

p)propune numarul seriilor de predare, al grupelor si subgrupelor, cu respectarea
prevederilor legale si ale deciziilor senatului;

q) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii si organizeaza, dupa
caz, concursurile de admitere;

r) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

S) avizeaza cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si transferul studentilor intre
specializarile aceluiasi domeniu: Muzica, Teatru si Arte vizuale;

t) propune conditiile de promovare a anilor de studiu si de alocare a burselor pentru
studenti;

u) coordoneaza manifestarile stiintifice si artistice;

V) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie de catre universitate, cu
respectarea prevederilor legale;

w)desfasoara, cu aprobarea consiliului de administratie/senatului, activitati in beneficiul
comunitatii universitare, aducatoare de venituri;

X)stabileste, cu aprobarea consiliului de administratie/senatului, acorduri de colaborare cu
institutii din tara sau din strainatate;

Art. 32. (1) Departamentul are urmatoarele competente:

a) alege, prin vot, conducerea departamentului ;

b) propune curricula si coordonatorii pentru programele de studii;

C) propune infiintarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competentele proprii si
cu strategia de dezvoltare a facultatii si universitatii,

d) intocmeste, aproba si evalueaza fisele disciplinelor de studii;

e) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor, in acord cu normele generale aprobate de
consiliul departamentului;

(2) Departamentele lucreaza in sedinte ordinare, ce au loc o data pe luna. Ele se pot intruni si
in sedinte extraordinare la initiativa directorului de departament sau la cererea membrilor
departamentului.

Art. 33. (1) Consiliul departamentului este format din directorul de departament,
secretarul departamentului, reprezentanti ai specializarilor, cu respectarea principiului
reprezentativittii. In cazul in care directorul de departament nu este ales in consiliul
departamentului, acesta conduce sedintele dar nu are drept de vot;

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament;

(3) Consiliul departamentului are urmatoarele competente;

a) propune spre avizare cererile de transfer interuniversitar ale studentilor si transferul
studentilor intre programele de studii ale facultatii,

b) elaboreaza anual statele de functii ale personalului didactic, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu deciziile senatului universitar;

C) evalueaza activitatea corpului profesoral, a personalului de cercetare si a
personalului didactic auxiliar din departament;

d) propune sanctiuni si acorda recompense pentru personalul din departament;

e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

f) participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, propune comisiile pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare;
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g)asigura selectia cadrelor didactice asociate;

h) analizeaza dosarele privind prelungirea activitatii profesorilor si conferentiarilor peste
limita de varsta si pentru posturile de profesor asociat si asociat invitat si face recomandari in
acest sens consiliului facultatii;

1) avizeaza materialele didactice si propune editarea studiilor elaborate de membrii
departamentului sau de catre profesorii asociati;

J) initiaza si organizeaza actiuni privind atragerea de fonduri si de mijloace suplimentare;

k) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate.

I) pentru neindeplinirea atributiilor sau pentru absente repetate, membrii consiliului pot fi
revocati si inlocuiti prin procedura de la alegeri. Hotararea de revocare se ia cu acordul a doua
treimi din membrii departamentului.

Consiliul DPPD se afla in subordinea Senatului universitar.

Art. 34. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si Scolile
doctorale functioneaza conform HG 681/2011 privind Codul Studiilor doctorale.

(2) Membrii CSUD sunt conducatorii de doctorat care sunt alesi, prin vot universal, direct
si secret de catre conducatorii de doctorat din cadrul scolilor doctorale organizate in facultati.
Minimum 25% dintre membrii Consiliului sunt doctoranzi, alesi prin vot universal, direct si
secret de catre doctoranzii scolilor doctorale.

(3) Mandatul de membru al CSUD este de patru ani. Un conducator de doctorat poate
avea calitatea de membru al CSUD pentru maximum douda mandate succesive. Mandatul de
membru al CSUD al unui doctorand este de maxim trei ani.

(4) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) are un aparat administrativ

propriu.

(5) CSUD se intruneste lunar, sau de cate ori este nevoie, la cererea Directorului sau a
unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 35. (1) CSUD, prin organele sale de conducere, are ca principale atributii urmatoarele:

a) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii universitare de doctorat,
curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a
tezelor de doctorat propuse de scolile doctorale;

b) stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

c) formuleaza propuneri, inclusiv sustinerea unor initiative legislative, avand drept scop
stimularea angajdrii pe piata muncii a absolventilor de programe de studii universitare de
doctorat;

d) elaboreaza metodologii de evidentiere in timp, a parcursului profesional al absolventilor
de studii universitare de doctorat;

e) formuleaza propuneri proprii si avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si
parteneriate pentru desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor
in co-tuteld, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

f) gestioneazd sumele de bani destinate finantarii programelor de studii universitare de
doctorat, pe baza delegarii de competentd a conducerii IOSUD;

g) initiaza, depune si urmareste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

h) intocmeste propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le nainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

i) Mediaza si solutioneaza conflictele care ii sunt aduse la cunostintd dintre doctorand si
scoala doctorala, dintre doctorand si conducatorul de doctorat sau dintre conducétorul de
doctorat si scoala doctorala; stabileste ordinea de zi a reuniunilor.

(2) In exercitarea atributiilor sale, CSUD va respecta autonomia si responsabilitatea
scolilor doctorale, conducatorilor de doctorat si doctoranzilor care gestioneaza granturi pentru
programe de studii universitare de doctorat.
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V.2 Functiile de conducere

Art. 36. Rectorul este desemnat prin metoda rezultata in urma referendumului desfasurat
conform dispozitiilor legale n vigoare.

Modalitatea de desemnare a rectorului, se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor.

Rectorul desemnat, este confirmat prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de
zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte
oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

Art. 37. (1) Rectorul poate fi demis din functie prin votul universal, direct si secret a
majoritatii absolute a membrilor senatului universitar. Propunerea de demitere poate fi facutad in
conditiile specificate in contractul de management Rector/Senat si Carta universitara:

(2) Propunerea de demitere poate fi initiata de catre 2/3 din numarul membrilor

senatului.

Art. 38. (1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executivad a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului

de management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul tutelar;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

f) prezinta senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii. Documentul va fi trimis catre Senat cu cel putin 7 zile inainte de
prezentarea in plen. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza
referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

g) conduce consiliul de administratie;

h) concepe dezvoltarea strategica a UNAGE, avand in vedere si propunerile consiliilor
facultatilor, ale directorului general admistrativ si ale directorului financiar contabil;

i) este responsabil de managementul asigurarii calitdtii in UNAGE Iasi;

J) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor si a serviciilor;

k) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
tehnic-administrativ, in limitele legii si ale reglementarilor interne;

I) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de UNAGE Iasi;

m) reprezinta si angajeaza juridic UNAGE 1in raporturile cu terti;

n) raspunde la cererile, petitiile si solicitarile care 1i sunt adresate;

0) semneaza contractele individuale de munca ale angajatilor UNAGE, precum si
contractul colectiv de munca, la nivel de universitate;

p) dispune, prin decizie, inmatricularea sau exmatricularea studentilor;

g) semneaza acordurile internationale ale UNAGE

r) 1indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management si legislatia in vigoare;

(2) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de

rector la aceeasi institutie de Invatdmant superior, pentru mai mult de doud mandate succesive,
complete.
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Art. 39. (1) Rectorul poate delega prorectorilor universitatii oricare dintre competentele
sale. In perioada in care lipseste din universitate, rectorul desemneaza unul sau doi prorectori
pentru a-i tine locul.

(2) Rectorul trebuie sa informeze senatul asupra principalelor probleme discutate si
asupra hotararilor luate de consiliul de administratie, sau in nume propriu, in probleme ce privesc
universitatea, in perioadele dintre sedintele senatului.

(3) Rectorul poate convoca senatul.

Art. 40. (1) Rectorul confirmat prin ordin al ministrului, numeste, pe baza consultarii
senatului universitar, prorectorii.

(2) Numarul prorectorilor este de trei si vor reprezenta cele trei domenii.

Atributiile prorectorilor sunt in principal urmatoarele:

- Activitatea didactica si calitatea in Invatdmant

- Activitatea artistica si cercetarea stiintifica

- Managementul proiectelor

- Elaborarea regulamentelor, procedurilor si metodologiilor

- Parteneriatele pe plan national si international

- Probleme studentesti si sociale

- Gestionarea resurselor si patrimoniului

- Coordonarea activitatilor financiar-contabile

- Relatiile publice si imaginea universitara

- Alte atributii delegate de Rector

Atributiile prorectorilor sunt propuse de catre rector si validate de senatul
universitar si sunt scrise in fisa postului.

Art. 41. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de administratiec al UNAGE. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei.
Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului tutelar.Validarea
concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

a) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 42. Decanul este conducatorul activitatilor academice si administrative din facultate.
Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultdtii. Decanul
prezintd anual un raport consiliului facultétii privind starea facultitii. Decanul conduce sedintele
consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului
universitar.

a) Decanul poate delega prodecanului sau unui membru al consiliului facultatii (numai
in cazul in care prodecanul nu este disponibil) oricare dintre competentele sale.

Art. 43. (1) Decanul are urmatoarele competente:

- asigura conducerea operativa, rezolvand problemele legate de activitatea curentd
instructiv-educativa, artistica, stiintifica si financiara a facultatii;

- reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultati, institutii sau persoane fizice si juridice cu
acordul rectorului;

- asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului facultatii;

- aproba suplinirile si recuperarile in cazul deplasarilor cadrelor didactice in tard si
strainatate;

- aproba deplasarile 1n tard ale cadrelor didactice;

- avizeaza deplasarile in tara si strainatate (cu aprobarea rectorului) ale cadrelor didactice si
ale studentilor, pentru o perioadd de maximum o luna;

- avizeaza repartizarea materialelor didactice si a instrumentelor muzicale;

- aproba eliberarea legitimatiilor si carnetelor de student;

- analizeaza lunar situatia frecventei la cursuri si lucrari practice si adoptd masurile ce se
impun, pe baza rapoartelor prezentate de directorii de departament;

- motiveaza, pe baza actelor justificative, absentele;
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- aproba scutirea partiala de frecventa, pe motive medicale, pana la maximum doua luni din
obligatiile anuale;

- aproba scutirea de frecventd sau scoaterea temporarda din activitatea profesionald a
studentilor pentru manifestari culturale si stiintifice in interes personal si in interesul
universitatii;

- aproba reexaminarea pentru imbunatatirea notei;

- aplica, cu exceptia exmatriculdrii, sanctiuni disciplinare studentilor

- este responsabil de managementul asigurarii calitatii in facultate;

- gestioneaza procesul de selectare a resurselor umane din facultate;

- coordoneaza activitatea desfasurarii concursurilor de admitere;

- coordoneaza activitatea de acreditare si de evaluare academica a programelor de studii;

- stabileste sarcinile personalului didactic auxiliar din facultate, prin fisa individuala a
postului, cu consultarea directorului general administrativ;

Art. 44. (1) Competentele prodecanului sunt:

- Urmareste executarea hotararilor consiliului facultatii si informeaza consiliul facultatii de
modul de indeplinire a hotararilor adoptate;

- coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica si creatie artistica a facultatii;

- coordoneaza si organizeaza manifestarile artistice ale facultatii si concursurile profesionale
studentesti;

- coordoneaza problemele sociale studentesti;

- coordoneaza problemele legate de spatiul de invatamant al facultatii;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de lector si asistent universitar
si verifica Intocmirea dosarelor pentru aceste posturi;

- convoaca consiliul facultatii;

- se ingrijeste de intocmirea proceselor-verbale ale consiliului facultatii;

- organizeaza, coordoneaza si urmdreste mecanismele si sistemele de asigurare
a calitatii invatamantului la nivel de facultate;

- coordoneaza elaborarea planului de cercetare stiintifica si creatie artistica a facultatii;

- Intocmeste raportul anual privind creatia artistica si cercetarea stiintifica;

- tine locul decanului in lipsa acestuia;

- se ocupa de actualizarea informatiilor privitoare la: site facultate, ghid de studii, metodologii
de admitere, pliante facultate.

(2) Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice si Facultatea de
Arte Vizuale si Design au cate 2 (doi) prodecani, Facultatea de Teatru are 1 prodecan.
Competentele prodecanilor sunt stabilite, la propunerea decanilor, de catre consiliilor facultatilor.

Art. 45. Competentele Directorului de departament:

1) realizeazi managementul si conducerea operativi a departamentului. In
exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

(2) raspunde de organizarea activitatilor departamentului realizand si monitorizand:

a) planurile de invatamant;

b) fisele disciplinelor;

¢) planuri calendaristice;

d) fise de repertoriu;

e) planuri de activitate individuale;

f) planul de activitate al departamentului;

g) orarul individual pe profesori si studenti.

(3) Coordoneaza si supravegheaza realizarea de catre corpul profesoral si de catre
personalul de cercetare a obligatiilor din statele de functii si din fisele individuale ale
posturilor prin:

a) verificarea modului de indeplinire a sarcinilor didactice de cdtre membrii
departamentului, titulari sau la plata cu ora;
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b) verificarea indeplinirii sarcinilor de cercetare stiintifica, aferente normei didactice, de
catre membrii departamentului;

C) intocmirea, prin consultarea cu membrii departamentului, a statelor de functiuni, fiselor
individuale ale posturilor si planurilor de Invatamant;

d) inaintarea catre consiliul facultatii, in urma consultarilor cu membrii departamentului,
a posturilor ce urmeaza a fi scoase la concurs;

e) inaintarea catre consiliul facultatii a propunerilor cu membrii comisiilor de admitere,
licenta;

f) verificarea periodica a prezentei la cursuri a cadrelor didactice si a respectarii orarului;

g) intocmirea, la termenul stabilit de serviciul contabilitate, a referatului privind realizarea
sarcinilor didactice de catre membrii departamentului (titulari, plata cu ora), raspunzand
direct de acest lucru;

h) avizarea plecarilor cadrelor didactice, cu asigurarea suplinirilor sau recuperarii orelor;

i) asigurarea suplinirii orelor in cazul imbolnavirii cadrelor didactice din departament;

j) propunerea catre consiliului facultatii, in urma analizei in sedinta de departament, de
cursuri si alte materiale pentru tiparire;

k) avizarea cererilor de material didactic, instrumente muzicale si accesorii;

I) asigurarea ducerii la indeplinire a hotararilor consiliului facultatii;

m)coordonarea activitatii de cercetare stiintifica si de creatie artistica a departamentului;

n) administrarea activitatii de evaluare periodica a programelor de studii;

0) coordonarea si organizarea manifestarilor artistice ale departamentului si concursurile
profesionale studentesti;

p) coordonarea problemelor legate de spatiul de invatamant al departamentului;

q) in cazul unor abateri disciplinare ale cadrelor didactice, propune masuri si sanctiuni in
conformitate cu Statutul personalului didactic si legislatia in vigoare.

(4) In afara acestor competente, atributiile Directorului DPPD sunt adaptate structurii ce
o coordoneaza si sunt completate cu urmatoarele:

a) promoveaza cadre didactice competente profilului de activitate specific;

b) atrage studenti pentru parcurgerea modulelor de pregatire didactica;

c) atrage fonduri extrabugetare;

d) gestioneaza eficient si imbunatateste baza materiala;

e) relationeaza cu Inspectoratele Scolare Judetene, Casele Corpului Didactic, Centrul
National de Formare a Personalului Didactic din Invatimantul Preuniversitar, Autoritatea
Nationala pentru calificari, Consiliile judetene de asistenta psihopedagogica;

f) concepe programe diversificate, specifice carierei didactice/artistice preuniversitare,
universitare §i postuniversitare;

g) coordoneaza activitatea DPPD, a Centrului de Educatie Permanenta (CEP), a Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), a Centrului de Recunoastere, Informare si
Documentare (CRID), a Centrului de Studii si Cercetari Interculturale (CSCI).

h) directorul DPPD are un statut echivalent directorului de departament, indiferent de
numarul de titulari din departament. Alegerea directorului DPPD se desfasoara identic cu
alegerea celorlalti directori de departament;

i) coordoneaza organizarea, desfasurarea, raportarea, validarea examenelor pentru grade
didactice;

J) coordoneaza activitati de evaluare in invatamantul preuniversitar.

K) organizeaza si coordoneaza practica pedagogica.

Art. 46. (1) Conducerea operativa a Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se
asigurd de catre Director.

(2) Directorul CSUD este subordonat rectorului universitatii, este invitat al consiliului de
administratie si este remunerat pentru activitatea desfasurata cu o indemnizatie similara celei de
prorector.
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(3) Pentru asigurarea conducerii operative, CSUD 1si alege un birou, a carui componenta
numerica, organizare si functionare se vor stabili prin regulamentele proprii de organizare si
desfasurare a programelor de studii doctorale ale IOSUD.

(4) Directorul CSUD este numit de catre rector in urma organizarii unui concurs, prin
decizie emisa in conformitate cu prevederile HG 681/2011. La concursul pentru ocuparea
postului de director se pot prezenta conducatori de doctorat care sunt angajati ai IOSUD.

(5) Procedura concursului privind ocuparea postului de director este reglementata prin
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat al
IOSUD.

(6) In baza deciziei de numire a directorului, reprezentantul autorizat al IOSUD incheie
cu persoana desemnatd, un contract de management, pe o durata de patru ani.

(7) Drepturile si obligatiile directorului, criteriile si procedurile de evaluare a activitatii
acestuia, precum si modalitatile de modificare si Incetare a contractului anterior expirarii duratei
pentru care a fost Incheiat sunt prevazute in contractul de management.

(8) Toate atributiile prevazute mai sus pentru functiile de conducere se completeaza,
daca este cazul, cu cele prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 47. Modalitati de revocare/destituire/demitere a persoanelor ce ocupa functii de
conducere sau care fac parte din structurile sau organismele de conducere.

1. Revocarea din functie se aplica doar 1n cazul rectorului si poate fi decisd numai in
conformitate cu dispozitiile art.125 lit.a) din LEN, respectiv la propunerea Consiliului de etica si
mangement universitar din cadrul ministerului, cu consultarea senatului universitar, pentru
incalcarea dispozitiilor art.124 (raspunderea publicd) din LEN. Revocarea se face prin ordin al
ministrului de resort.

2. Demiterea din functie se aplica in cazul rectorului, in conditiile specificate prin
contractul de management si prezenta Carta. Deasemenea, in conditiile constatarii unor
nereguli privind buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, nerespectarea
normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare, rectorul, decanii
facultatilor si directorii departamentelor, vor raspunde in fata senatului universitar. Senatul
universitar poate aplica acestora sanctiuni conform art. 312 din LEN/2011 si urmatoarele,
mergand pana la demitere, cu respectarea procedurii prevazute la art. 314 din LEN/2011.

3. Destituirea din functie, indiferent de functia de conducere, cu exceptia rectorului,
poate fi aplicata in urmatoarele cazuri :

- ca sanctiune disciplinard pentru incdlcarea indatoririlor prevdzute in contractul
individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Tnvatamantului si prestigiului institutiei. Sanctiunea va fi aplicatd numai conform
procedurilor prevazute de LEN la art. 313 si art. 314;

- in cazul abaterilor de la etica universitard si buna conduitd in cercetare, conform
procedurilor stabilite de LEN la art. 318 si urmatoarele.

3.1. Destituirea din cadrul unei structuri de conducere se aplica in oricare din cazurile
mai sus amintite si se va realiza in baza votului majoritatii absolute a membrilor structurii din
care face parte (consiliul departamentului, consiliul facultatii, senatul universitar).

4. Toate persoanele ce ocupa functiile de conducere prevazute la art. 9 — 12, art. 15 si art.
16 din Ordinul ministrului educatiei nr.3751/29.04.2015 (rector, prorector, director CSUD,
decan, prodecan, director de department), avand in vedere dispozitiile art.17 din acelasi act
normativ, vor fi revocate din functie la data la care vor implini varsta de pensionare, data de la
care nu mai indeplinesc conditia de ocupare a unei functii de conducere.

Art. 48. (1) Pentru asigurarea calitatii activitatilor de management, la nivelul UNAGE
functioneaza structuri de consultanta, monitorizare si evaluare interna:

- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
- Comisia de Etica universitara;
- Consiliul pentru Cercetare stiintifica si creatie artistica;
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- Comisia pentru Relatii Internationale;

Infiintarea, modificarea sau desfiintarea structurilor de tipul celor mentionate la alin. 1 se
face la propunerea consiliului de administratie si sunt validate de senat. Reglementarea
competentelor, a ierarhizarii si adoptarea regulamentelor de functionare sunt validate de catre
senatul universitatii.

Relatiile de subordonare ale acestor structuri sunt reglementate prin Organigrama
universitatii.

Art. 49. In Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu" lasi functioneaza structurile
cuprinse in organigrama.

VI. PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 50. Posturile didactice din Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu" din Iasi
respecta legislatia privind invatdmantul superior din Romania.

Art. 51. Selectarea si promovarea personalului didactic titular in UNAGE se face prin
concurs, conform prevederilor legislative in vigoare si a Regulamentului privind ocuparea
posturilor didactice.

Art. 52. Profesorii si conferentiarii universitari pensionati care s-au remarcat la nivel
national si international, prin activitatea de creatie artistica, stiintificd si pedagogica, pot
functiona in continuare in calitate de profesori asociati, la propunerea departamentului, cu avizul
consiliului facultatii sau al departamentului in care au activat, si cu aprobarea senatului
universitar, respectand legile in vigoare. Atributiile profesorului asociat se stabilesc de catre
departament, prin fisa individuald a postului. Confirmarea si aprobarea pentru titlul de profesor
asociat sunt valabile pentru un an universitar.

Art. 53. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuala, de
catre personalul didactic titular din UNAGE sau de catre personalul didactic asociat, prin plata
cu ora, in conditiile legii.

Art. 54. Specialistii din tard sau din strdinatate, cu valoare stiintificd si didactica
recunoscuta, pot fi angajati in calitate de ,,profesori invitati", la propunerea departamentului, cu
avizul consiliului facultatii si cu aprobarea senatului universitatii.

Art. 55. (1) Perfectionarea personalului didactic din universitate este finantata in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile proprii si se realizeaza prin:

a) programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international,
inclusiv in domeniul pedagogic;

b) programe de specializare prin cooperare cu institutii de invatamant superior si de
cercetare din tara si din strainatate;

c) programe de studii postdoctorale;

d) programe de cercetare stiintifica, realizate in tara sau prin cooperare internationala.

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitatile
mentionate la paragraful 1 analizeazd modul in care se realizeazd valorificarea noilor
competente.

Art. 56. Perfectionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementarile universitatii.

VII. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE ,,GEORGE ENESCU" DIN IASI

Art. 57. Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din UNAGE are
drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta si din prevederile
contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munca.

Art. 58. Drepturile personalului didactic garantate de prezenta Carta sunt urmatoarele:

a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;
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b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele UNAGE, in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;

c) exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii
didactice, de creatie artstica si cercetare;

d) dreptul de a pune in practica idei novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant, cu avizul departamentului;

e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem
validat si potrivit constiintei proprii;

f) dreptul la cercetare stiintificd, in conformitate cu libertatea academica, in orice
domeniu se considerd necesar, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii
stiintifice;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii, in cadrul universitar si in afara
lui, cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

i) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni
in nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteazd prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei;

J) dreptul de a participa la conducerea activitatilor departamentului, facultatii sau
Universitatii;

K) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de
eligibilitate;

[) dreptul de a contesta deciziile, pe cale ierarhicd precum si in instantele judecatoresti;

m) dreptul de a avea postul rezervat, in conditiile prevazute de lege, pentru perioada in
care desfagoara activitafi didactice sau de cercetare in straindtate, pe baza unor
acorduri si conventii interguvernamentale sau ale acordurilor incheiate de UNAGE,
precum si in situatiile prevazute de legislatia in vigoare;

n) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si cultural-
artistice, organizate sub egida UNAGE sau in afara acesteia;

0) dreptul de a participa la viata publicd si sociald in propriul interes si in beneficiul
UNAGE.

Art. 59. (1) Indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic
decurg din Carta universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta, din statul de
functii si din fisa postului si se refera, 1n principal la:

a) indeplinirea integrala si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul de
functii;

b) respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii universitare;

C) respectarea Cartei universitatii si a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;

d) reprezentarea la nivel national si international a universitatii, la standarde stiintifice si etice
corespunzatoare;

e) respectarea sarcinilor ce decurg din legislatia in vigoare si a reglementarilor
universitatii.

(2) Pe langa indatoririle prevdzute la aliniatul 1, personalul didactic are obligatia de a
respecta urmatoarele norme de conduitd in spatiul universitar al UNAGE:

a) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea indatoririlor profesionale;

b) sa faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale unui alt cadru didactic
numai in prezenta celui in cauza;

C) sa aiba o tinuta demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de
personal din universitate

Art. 60. Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:

a) adresarea de mulfumiri publice in sedinte de departament, ale Consiliilor facultatilor,
departamentelor si ale Senatului;
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b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c) titluri onorifice si diplome de merit emise de UNAGE;

d) acordarea de premii anuale;

e) acordarea gradatiei de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii aprobate
de Senatul UNAGE.

Art. 61. (1) Neindeplinirea, din culpa sau din rea-vointa, a unor indatoriri profesionale,
prevazute in statul de functii sau in fisa postului, sau incalcarea normelor de comportare in dauna
interesului invatamantului si prestigiului UNAGE se sanctioneaza disciplinar, in raport cu
gravitatea abaterilor, cu respectarea legilor in vigoare si a Cartei universitatii.

(2) Calitatea de membru al comunitatii academice a UNAGE este incompatibila cu
denigrarea institutiei sau a membrilor ei, presupune atasament fata de valorile promovate de
universitate si o angajare civicd in realizarea obiectivelor universitatii. Orice manifestare
contrard acestor valori duce la excluderea din comunitatea academica si atrage desfacerea
contractului de munca a personalului angajat, exmatriularea In cazul studentilor, sau retragerea
titlului onorific obtinut.

VIII. ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DIDACTIC

Art. 62. (1) In UNAGE din Iasi invatimantul se desfisoard in limba roména si in alte
limbi de circulatie internationala, pentru programele acreditate in mod expres. Invatamantul este
gratuit (pe locuri finantate de minister) si cu taxa (pe locuri aprobate de consiliul fiecarei
facultati). Pentru depasirea duratelor de scolarizare prevazute de lege, admiteri, inmatriculari,
relnmatriculdri, repetarea examenelor si a altor forme de verificare care depasesc prevederile
planurilor de invatamant se percep taxe stabilite de senat. De asemenea, se pot percepe taxe si
pentru activitati neincluse in planul de invatamant, conform unei metodologii aprobate de senatul
universitar. Cuantumul taxelor, cat si scutirea de platd a acestora se stabilesc in fiecare an de
catre senat.

(2) Admiterea in ciclurile I, 1T si IIT de invatamant se face prin concurs, in baza unei
metodologii aprobata de senat.

(3) Studentii straini pot studia in UNAGE lasi in conformitate cu prevederile legale.

(4) Planurile de invatamant se elaboreaza in baza Sistemului European de Credite
Transferabile, se analizeaza in cadrul consiliilor facultatilor si se aproba de senat.

(5) Fisele disciplinelor se elaboreaza de catre titularii de discipline/sef de specializare
(dupa caz), se avizeaza in departament si se aproba in consiliul departamentului.

(6) Evaluarea pregatirii studentilor se face conform Regulamentului privind organizarea
procesului de invatamant 1n sistemul de credite transferabile.

(7) Examenele de finalizare a studiilor au la baza metodologii elaborate de fiecare
facultate, in concordantd cu normele ministerului tutelar si se aproba de senat. Repetarea
examenului de finalizare a studiilor se face cu taxa, al carei cuantum se stabileste de catre senat.

Art. 63. Evaluarea calitdtii programelor de studiu la nivel de licenta si masterat se face
conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii.

Art. 64. Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale se face conform regulamentului
aprobat de catre senatul universitatii.

Art. 65. Evaluarea activitatii didactice a membrilor corpului profesoral se realizeaza in
baza unui set de criterii cuprinse in Fisa de evaluare profesionala, revizuita anual de catre CEAC
si aprobata de senatul universitatii.

27



IX. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
UNIVERSITARA

A. Principii generale

Valorile si principiile pe care le promovam sunt: libertatea academica, autonomia
personalda, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

A.1. Libertatea academica

a) Membrii comunitatii academice au deplina libertate de expresie in activitatea desfasurata,

in temeiul exercitarii si respectarii autonomiei personale.

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase

si de putere economicd, exceptand constrangerile de naturd stiintifica, legald si etica.

Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile

respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

b) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa respecte opinia celuilalt si sa permita

exprimarea ei intr-un dialog academic.

A.2. Autonomia personala

Universitatea promoveaza un mediu propice exercitirii autonomiei personale. In acest
scop asigurd diverse oportunitati de studiu si cercetare precum si oportunitdfi pentru ca fiecare
membru al universitatii sa poatd lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice si
profesionale.

A.3. Dreptatea si echitatea

Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Universitatea adopta masuri
ferme pentru egalitatea de sanse in acces la studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricdrei forme de coruptie, favoritism si
nepotism.

A.4. Meritul

Universitatea noastrd asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se
numara atasamentul fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii
academice, creativitatea si talentul, eficienta si performanta.

A.5. Profesionalismul

Universitatea noastra se angajeaza sd cultive un mediu propice pentru cercetare si
competitivitate. In acest scop, dezvoltim programe, capabile si conduci la formarea
specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului nostru in cercetare. Incurajim si
recompensam orientarea spre calitate stiintifica, pedagogica, Tn mod deosebit spre excelenta, a
profesorilor, cercetdtorilor, studentilor. Cultivim initiativa, curiozitatea stiintificd Tncurajam si
recompensam eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel managerial si administrativ.
Actionam impotriva imposturii, amatorismului superficialitatii, dezinteresului si plafonarii.

A.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala. Beneficiile vor fi acordate celor
care se afla la originea proprietatii intelectuale. Tofi cei care au participat la diferite stadii ale
cercetarii ale carei rezultate devin publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale,
al recunoasterii si recunostintei. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala: plagiatul total
sau partial, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea" rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau
profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

A.7. Transparenta
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Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistentd si corectd. Prin aceasta, facilitim
egalitatea de sanse in competitie si asiguram accesul echitabil la resursele universitare.
Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg.

A.8. Responsabilitatea profesionala si sociala

Universitatea noastra isi incurajeaza membrii sa se distinga prin implicare in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate. Programele si activitatile vor fi orientate catre nevoile
societatii Atunci cand membrii sai reprezintd public Universitatea, trebuie sd respecte
standardele etice si profesionale. Garantam membrilor universitatii dreptul de a critica public,
intemeiat si argumentat incalcarile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor
membrilor comunitatii universitare si colaboratorilor.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

A.9. Respectul si toleranta

Universitatea promoveaza existenta unei comunitdti academice si rezidentiale in cadrul
careia este respectatd demnitatea fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si forma de
hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Universitatea promoveaza la
valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
Nu sunt ingaduite discriminarea si harguirea.

A.10. Bunavointa si grija

Universitatea incurajeaza aprecierea, fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea,
sprijinul fata de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea,
intre tofi membrii comunitatii academice. Totodatd descurajeazd comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate.

B. Memorandum explicativ

Termeni, interpretari, exemple

B.l. Libertatea academica

Membrii comunitatii academice au deplina libertate de expresie in activitatea desfasurata.
Comunitatea academicd se situeazd, in ansamblul ei, Tn afara activitatilor si confruntarilor
politice. Procesul de cercetare si educatie este incompatibil cu orice forma de manifestare si
prozelitism politic sau de altd natura.

Activitatile pro sau anti religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte, sunt
in spatiul universitar laic, o problema privata a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot sa
fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate. Nimeni nu are dreptul s manipuleze,
indoctrineze si sd educe dogmatic in interiorul spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, sa
incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice sau cercetatorilor la obiectivitate In cunoastere si la
formare stiingifica adecvatd domeniului de studii. Libertatea personala se reflecta si in protejarea
dreptului la privatitate si confidentialitate. Astfel, personalul didactic si administrativ are
obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care {in de viata privata a studentilor, sa nu
dea informatii decat cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand exista motive
indreptatite.

Aceasta regula este valabila de asemenea in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitafilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces la
documente si informatii trebuie sa aiba grija sa mentina caracterul confidential si privat al unor
astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina
publice. incalcarea confidentialitatii se sanctioneaza.

B.2.Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar Inseamna posibilitatea de a alege
individual, in cunostinta de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de cariera
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academica, oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste sd acceadd cineva. Toate
informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice si pentru publicul larg, in
special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu si cercetare, evaluarea,
accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului profesoral si
elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii universitare si CV-
urile acestora, structura universitatii, cercetarea universitara, baza materiala, serviciile sociale
etc. vor fi puse Tn mod egal si in timp util la dispozitia tuturor celor interesati, pentru ca acestia
sd poatd alege In cunostintd de cauza in privinta studiilor si profesiei. Aceste informatii trebuie
publicate pe paginile web ale universitatii, incalcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni
pentru cei responsabili de asigurarea acesteia.

B.3. Dreptatea si echitatea

B.3.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezintd tratamentul inegal al unei persoane,
tratament care urmareste sau conduce la Incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective
pe baza genului, rasei, varstei, disabilitatii, orientarii sexuale, a nationalitatii, etniei, religiei,
categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand, in raport cu criteriile mentionate
de acest cod defavorizeaza de facto anumite persoane. De exemplu, anumite reguli de sustinere a
examenelor, desi sunt aceleasi pentru toti studentii, indiferent de particularitatile lor, ar putea sa
dezavantajeze practic persoanele cu disabilitdti (care, de pilda, nu pot intra sau nu pot sa astepte
mai multe ore pentru a intra in ordine alfabeticd la un examen oral). Sau, orarul unor cadre
didactice trebuie sa fie astfel conceput incat acesta sa poatd permite persoanei in cauza sa
respecte anumite ritualuri religioase, desi aceasta ar implica o abatere de la grila neutra de
repartizare a orelor.

In contextul nici unui fel de examen sau concurs, o femeie nu poate si fie defavorizata
fiindca este insarcinata, are copii In Ingrijire sau este mama singura.

Discriminarea directa se sanctioneaza potrivit legii. Discrimindrile indirecte sunt
anctionate institutional, in functie de gravitate.

B.3.2. Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic si nedidactic trebuie sa ia masurile necesare in scopul de a evita sau
solutiona adecvat situatiile Tn care pot sa apard conflicte de interese care ar putea compromite,
direct sau indirect, Indeplinirea indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea
mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura sa afecteze judecétile si evaludrile corecte si
actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la practici precum favoritismul si nepotismul, la
aplicarea unor standarde duble in apreciere sau evaluare, ori la acte de persecutie sau razbunare,
pe care Universitatea trebuie sa le respinga. Astfel cd, persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si1 rude pana la gradul al 1ii-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul
sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institufionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numifi in comisii de
doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv .

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sa se autorecuze din comisia de evaluare
sau supervizare in cazul respectiv, iar daca refuza, sa fie recuzatd de catre ceilalti membri ai
comisiei. In situatiile in persoanele care evalueazi si care se gisesc intr-un conflict de interese
sunt singurele abilitate sd realizeze evaluarea, este necesard aducerea unei alte persoane
competente dintr-o alta institutie de Invatamant universitar de profil, iar daca nici aceasta masura
nu este posibila, se va numi un tert care sa supravegheze sau verifice examenul.

B.3.3.Conflicte care decurg din rolurile multiple

Acest tip de conflict de interese poate sa apard atunci cand o persoand detine roluri
multiple in institutia academica. De exemplu, atunci cand o persoana care ia decizii cu privire la
impartirea granturilor de cercetare sau a altor resurse si se afla intr-o echipa care solicita
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finantare, ea ar putea sa nu judece obiectiv toate criteriile relevante ale echipelor competitoare.
Asemenea situatii vor fi evitate in institutia de invatamant superior.

B.3.4. Conflicte care decurg din interesele materiale

Aceasta categorie de conflicte de interese priveste raporturile unui membru al
universitatii cu membri ai societdtilor comerciale sau alti furnizori de servicii cu care institutia de
invataimant superior intretine relatii de colaborare. In asemenea cazuri, persoanele care au
interese materiale In firmele sau organizatiile respective (sau au rude apropiate cu astfel de
interese materiale) nu trebuie sa participe la negocierea relatiilor dintre acestea si universitate.
Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practica academica, intr-0
societate comerciald sau asociatie de orice tip In care cadrele didactice evaluatoare detin un
interes material, personal sau profesional este interzisa .

B.4. Conflicte care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente

Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului didactic si
administrativ al universitatii nu trebuie sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale
ale acestora.Neaplicarea acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.

B.S5. Prevenirea si combaterea coruptiei

Vicierea climatului universitar poate avea drept sursd principald coruptia. Aceasta
genereazd tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineazad aplicarea principiului
meritului §i creeaza suspiciune si neincredere n valoarea diplomelor si competenta profesionala
a absolventilor.De aceea universitatea trebuie sa contracareze acest fenomen si sa pedepseasca pe
cei care il promoveaza.

Unele acte de coruptie nu sunt prevazute in legi, dar fac parte din categoria celor care se
inscriu in ,,capturarea" universitatii sau a facultatii, departamentului etc. de catre persoane sau
grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotari, gradatii
si/sau salarii de merit, prime, burse, resursele de educatie si cercetare, etc. .

Universitatea se angajeaza sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional atat
actele evidente de coruptie, cum ar fi darea si primirea de foloase necuvenite, atdt in forma
consumata, cat si in cazul tentativei, dar si pe cele mai putin evidente, insa la fel de nocive, ca
traficarea clientelard (cumpdrarea si vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor sau
concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea ,,pilelor" ierarhice sau colegiale
etc. Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar se numara:

- traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea sau substituirea de
lucrari contra bani, servicii sau contraservicii). In vederea combaterei acestei forme de
frauda deosebit de grava, conform dispozitiilor art.143 alin.4 si 5 din Legea nr.1/2011 a
educatiei nationale, fiecare student, masterand ori doctorand, la predarea lucrarilor de
finalizare a studiilor vor depune o data cu acestea o declaratie pe propria raspundere
privind originalitatea acestor lucrari;

- solicitarea de catre membrii comunitatii universitare de bani sau cadouri, tentative de
mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa
fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul indulgentei.

Constituie, de asemenea, abateri de la etica universitara oferirea de bani, cadouri sau
servicii personale membrilor comunitatii universitare, atunci cand acceptarea acestor cadouri/
servicii are drept scop in mod explicit sau implicit:

- furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului unui angajat;

- influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Coruptia poate fi descurajata prin:

- informarea corecta si la timp in privinta criteriilor de admitere si de concursuri de orice

- excluderea din comisiile de concurs a meditatorilor, rudelor, prietenilor, persoanelor cu
care concurentii au relatii de afaceri;
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- transparenta sistemului de evaluare;

- respectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examene indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeaza
in scris motivatii, care se pastreaza atasate la catalog (adeverinte medicale, situatii
personale grave etc);

- pastrarea lucrarilor de examen/de laborator/referatelor pentru o perioada cat mai lunga de
timp;

- informarea superiorilor ierarhici, asupra eventualelor conflicte de interese care nu pot
fievitate.

B.6. Meritul

Singura ierarhizare calitativa acceptabila intr-0 universitate este cea a meritului. Acest tip
de ierarhizare este definit de catre Comisiile sau Departamentele de Asigurare a Calitatii (DAC)
in colaborare cu departamentele, facultatile si rectoratele din fiecare universitate.

In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si
disertatii. In cazul cadrelor didactice si cercetitorilor, meritul se stabileste dupa: calitatea
cursurilor, seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigarii
de granturi, evaluarea facutad de catre studenti.

Pentru conducere, criteriile se refera mai ales la managementul eficient al resurselor,
crearea si menginerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, evaluarea facuta
de catre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine DAC,
conducerii catedrelor si consiliilor facultatilor si departamentelor, rectoratelor. Comisiile de etica
intervin mai ales atunci cand aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului in
proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun sau acordd sanctiuni, inclusiv
conducerii.

B.7. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:

- competenta In exercitarea profesiei (autoritate epistemica);

- credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de

amatorism, diletantism si impostura);

- identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de

cercetare devin elemente ale identitatii personale);

- dedicarea fatd de cariera academicd pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se

capata in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

- obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitind implicarea emotionald

excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat;

- credinfa in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor

profesionale;

- solidaritatea colegiala si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

B.8. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Lipsa de onestitate academica semnificd toate tipurile de activitai care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor didactice
si altor categorii de angajati.

Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea
unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii, copiatul. Asemenea fapte conduc
la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examinari sau evaluari.

B.9.Fabricarea datelor

Constituie abatere deosebit de grava utilizarea unor date improvizate intr-0 cercetare sau
un experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetdri, citarea
unor articole inventate, confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive.
Predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examene, precum si modificarea datelor din dosarul
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personal de concurs sau angajare, de exemplu, potrivit cerintelor unui concurs, reprezintd de
asemenea o abatere deosebit de grava. Constituie inselaciune si includerea in CV-ul personal a
unor informatii profesionale false.

B.10.Facilitarea inselaciunii

Faciliteaza inseldciunea orice persoana care oferd ajutor cuiva despre care stie ca vrea sa
insele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fara sa solicite bani sau
servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinata.

B.Il. Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceasta categorie fac parte: ascunderea informatiilor transmise de profesori fatd de
colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se concentreze in scopul de a-i disturba la o
examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

B.12.Plagiatul

Plagiatul reprezinta expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in
format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori
metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale .

Plagiatul semnifica preluarea integrald sau partiald a unui material realizat de un alt autor,
si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane.

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a
sistemului de citare, sau neindicarea sursei unui material). Materialul asupra céaruia se comite
plagiat poate fi orice tip de lucrare, realizata sub orice forma, pe orice suport.

In elaborarea unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentiri orale se va tine

cont de distinctia dintre parafrazare si citare propriu-zisa. Preluarea unui citat (text bloc dintr-un
material strdin) folosirea abuzivad a parafrazei (repovestirea ideii/argumentului unui autor), si
anume fara utilizarea indiciilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari
(ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat.
Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definifii scurte, considerate de catre
comunitatea disciplinard ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei
respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul ca o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite discerndmantul si o atentie sporitd in
utilizarea unor asemenea sintagme sau definitii.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu este nevoie ca materialul indicat sa fie
sursa ultima a plagierii: daca doud (sau mai multe) referate/articole prezentate simultan contin
fragmente comune, fara referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta
o acuzatie de plagiat; daca materialul prezentat drept contributie proprie, sau un fragment din
acesta sunt identificate 1n reteaua internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursa
ultima (indicatd sau nu), acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Constituie plagiat:

- compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la textele sursa;

- Intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

- preluarea unui text fard referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

- omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursa (carte, articol, alt
referat, resursd web etc.) n bibliografia finala.

Plagiatul minor:

- utilizarea gresita si involuntara a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsit de intentie,
mai ales de catre studentii din primul an;

- utilizarea excesiva a surselor, insotitd de o cantitate neglijabila de munca proprie;

- situatia in care este plagiatd o foarte micd parte din lucrare si cand partea respectiva nu
este determinanta in evaluare.
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La primul caz minor studentul primeste de obicei atentionare si scadere de nota, si este
sfatuit cum sa procedeze 1n viitor. Recomandam ca acest tip de initiere in redactarea de tip
academic sa fie publicatd pe pagina web a fiecarei facultati. Cazurile minore sunt notate in
dosarul personal, pentru evidenta si pentru prevenirea repetarii acestora.

Cazuri semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de plagiat, mai
ales plagiatul total. Nota studentului/studentei va fi scazutd proportional, pana la anularea
examenului. In cazul in care este vorba despre un examen important, sanctiunea poate merge
pana la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa in acelasi an.

Plagiatul in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice

In aceste cazuri, se presupune ci persoana este academic formati si gradul de ignoranti
in privinta regulilor, precum si gradul de inocenta sunt foarte scazute. Din acest motiv, analiza
cazului trebuie facuta de catre specialisti in colaborare cu Comisia de etica.

Cum ne asiguram ca nu comitem plagiat involuntar:

- daca nu sunteti siguri unde ati gasit un fragment pe care doriti sa il citati, si nu reusifi sa
identificati sursa, renuntati la el, chiar daca vi se pare foarte util;

- daca doriti sd mentionati mai pe larg argumentul unui autor sau al unei autoare, despre
care considerati ca s-a exprimat foarte bine, mai bine decat ati putea reformula
dumneavoastra, este mai prudent sa atasati lucrarii un citat mai consistent, decat sa riscati
sa omiteti serii de ghilimele astfel incat sd pard ca incercati sa treceti citatele drept
parafraze. Citatele mai consistente (mai mari decat cateva randuri succesive) se trec fie
cu spatiere diferitd in text (pentru mai multd siguranta, si cu caractere italice), fie in
anexe, daca depasesc o pagina,

- desi nu este nevoie sd indicati surse de documentare pentru cunostinte generale (Ex:
,Este stiut faptul ca Ion Iliescu era Presedintele Romaniei in luna aprilie 2004..."), trebuie
sa fiti atenti in utilizarea discerndmantului propriu in ceea ce priveste delimitarea
cunostintelor generale de cele care necesitd precizarea sursei (Ex: ,,Este stiut faptul ca
regimul instaurat de Nicolae Ceausescu era unul de tip sultanistic...");

- dacd in unele cazuri nu sunteti siguri, este mai bine sd mentionati sursa informatiei: este
foarte improbabil ca veti fi penalizati pentru referinte nenecesare;

- Tnainte de predarea lucrdrilor, recititi-le cu atentie urmarind marcajele de citare si
referintele.

Ca urmare, in vederea prevenirii cazurilor de plagiat si in conformitate cu dispozitiile
Legiinr.1/2011, indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat vor
raspunde in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdfii continutului acestora. De
asemenea, este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de
catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat. Fiecare student, masterand sau doctorand, o data cu predarea lucrarii de
licenta/dizertatie/doctorat va completa si semna o declaratie pe proprie raspundere privind
originalitatea lucrarii depuse . In cazul in care se constati ci rezultatele unui examen ori ale unei
evaluari au fost obtinute in mod fraudulos, se poate dispune anularea examenului sau evaluarii
respective, cu sau fara repetarea exemenului/evaludrii.

Prezentele dispozitii se completeaza cu cele ale Legii 206/2004 privind buna conduita in
cercetare stiintifica.

B.13. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea §i promovarea, cat si in privinta surselor de finantare sau de cercetare si
criteriilor dupa care se iau deciziile institutionale in Universitate. Toate aceste informatii sunt
publicate pe paginile web ale universitatii. Transparenta la admitere, evaluare, angajare si
promovare
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Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza meritelor
relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, ludndu-se in considerare principiile
nediscriminarii i egalitatii de sanse.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc, inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. - inclusiv cele de
licenta, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate §i sa
corespunda viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va
respecta prevederile legale, precum si prevederile rezonabile ale regulamentului interior al
institutiei de invatamant, privind conditiile de publicitate.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sa contina intrebari privind relatiile
personale si viata privata a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale (cu exceptia celor
privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de evaluare vor oferi
informatii clare pentru toti candidatii privind particularitatile pozitiei scoase la concurs, inclusiv
programul special necesar exercitarii postului, necesitatea unor deplasari frecvente.

Fondurile puse la dispozitie pentru invatamant, cercetare, administrare, de catre
universitate sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de care
au fost acordate.

Universitatea solicitd membrilor ei (in special cadrelor didactice si cercetatorilor) ca in
cercetdrile si publicatiile lor sd mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice. Constituie abatere
deosebit de grava introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

B.14. Responsabilitatea

Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la critica si insubordonare, exprimate
public, dacd au argumente si probe ca sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau
legale.

Sunt supuse sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor
si persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare de catre membrii propriei
comunitatii academice.

B.15. Respectul si toleranta

Respectul fatd de ceilalti se demonstreazd prin aceea cd disputele se rezolvd prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau
actiuni care reprezinta atacuri la persoana, toate fiind strict interzise.

B.16. Hartuirea

Universitatea nu Ingaduie nici o formd de hartuire in mediul academic. Hartuirea in
forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, harfuirea in
privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibila cu politicile de egalitate de sanse
s1 nu sunt premise in comunitatea noastra academica.

Universitatea interzice orice forma de hartuire. Harfuirea consta, de regula, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o naturd agresiva (de obicei de natura
fizica).

Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de hartuire (de exemplu urmariri,
telefoane insistente) au loc 1n afara universitatii, faptul cd acestea nu se petrec in spatiul
universitar nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului
Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptata Impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeaza un mediu academic ostil, perturband capacitatea membrilor unui grup (de obicei femeile,
minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disabilitati, persoanele cu orientare sexuald diferitd de
Cea a majoritafii, minoritatile religioase) de a-si desfasura activitafile universitare.
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Atunci cand este exercitatd de cdtre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercitata de profesori asupra studentilor sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate, haruirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionata cu avertisment si oferirea
de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, hartuirea trebuie sanctionata cu
masuri administrative, care pot varia in functie de gravitate de la sanctiuni de tipul retinerii din
salariu/bursa pana la eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

Comportamentele sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt, la randul lor,
forme de hartuire. Cu alte cuvinte, ele afecteaza mediul 1n care trdieste o persoand, o ofenseaza,
o insultd, o intimideazad si conduc la scaderea performantelor acesteia. Nesanctionat, un
asemenea comportament conduce la scaderea increderii in sine a unei persoane, la un sentiment
nejustificat de vinovatie, la alienare. Uneori, mai grav, produce abandonarea unei activitati sau
chiar boli psihice. Mediul academic este si poate sa fie afectat de hartuire.

Definirea hartuirii sexuale (HS):

Universitatea defineste hartuirea sexuald ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri
sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuala in cadrul carora:

- supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legatura cu conditionarea
instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participarii la activitatea universitara;

- un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensda, munca oricarei
persoane, performanta sa academica, conditiile de viatd, mediul de desfasurare a
activitatii. Este posibil ca si cadrele didactice sau cadrele de conducere sa fie supuse unor
tentative de corupere sexuald de catre studenti sau subordonati. Acest comportament
trebuie, la randul sau, sanctionat.

Hartuirea sexuald este adesea sursa si rezultat al inechitatii de gen.

Victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat femeile cat si barbatii, iar HS se poate manifesta
intre sexe diferite sau intre persoane de acelasi sex. Exemple de HS:

- insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare practicata
de o persoana fatd de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar cd nu doreste acest
lucru;

- remarci cu incdrcatura sexuald facute in mod repetat de catre o persoand aflatd in
conducere in fata subordonatilor si, desi a fost atenfionatd sa se opreascd, acea persoana
nu inceteaza;

- o studenta sau un student refuza sa se intilneasca privat cu un cadru didactic si acest
lucru afecteaza felul in care este notatd, promovata la examen (acelasi lucru este posibil si
in relatiile ierarhice Intre membrii personalului universitatii);

- in locuri comune (cantine, intrarea la cadmine) grupuri de studenti incearca sistematic sa
abordeze pe cineva si acest fapt are drept consecintd evitarea locului respectiv de catre
cei pentru care comportamentul este indezirabil si ofensator;

- cineva repeta sistematic enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau povesteste
fantezii sexuale, cei din preajma neacceptand acest lucru si protestand impotriva acestui
fapt;

- cineva trimite altei persoane materiale pornografice si obscene;

- 0 persoana atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o altd persoana, fara consimfamantul
celei din urma.

Masuri la nivelul universitatii si facultatilor

Comisia de eticd preia aceste cazuri si poate coopera cu un specialist. Universitatile
trebuie sd faca publice modalitdtile de adresare si de rezolvare a unor astfel de plangeri, precum
si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

Cum trebuie reactionat in cazuri de harfuire sexuala?

De obicel, persoanele care hartuiesc nu inceteaza pana cand nu li se atrage atentia sau nu
sunt sanctionate, iar victimele hartuirii se sfiesc sa povesteasca astfel de experiente de teama ca
nu vor fi crezute sau ca vor fi condamnate ca au avut un comportament provocator care a atras
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hartuirea. Prin urmare este necesar ca persoanele afectate de astfel de manifestiri sa fie
incurajate sa reclame astfel de cazuri. Ignorarea si minimalizarea cazurilor de HS nu le face sa
dispard, ci dimpotriva, conduc la cresterea incidentei lor.

Hartuirea sexuald poate fi oprita prin actiuni personale directe:

- raspunsuri directe, raspicat (transant) negative din partea celor afectati, fard scuze sau
zambete intimidate. Dezaprobarea trebuie comunicata clar;
- daca este greu sd vorbim unui hartuitor, ii putem scrie solicitandu-i sa inceteze, pastrand

o copie datata a scrisorii si consultand in acest sens consilierul/a pe probleme de hartuire;

- comisia de etica trebuie sa pastreze un dosar al faptelor, pentru a putea verifica eventuala
repetare din partea aceleiasi persoane. Tentativa de corupere sexuald poate sa fie oprita
intr-un mod asemanator.

B.17.Comportamentul insultator

Universitatea nu ingaduie comportamente insultitoare, respectiv actele de exprimare
injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la activitatile din
universitate, indiferent cine sunt acestia. Comportamentul insultitor contravine eticii academice
atat atunci cand intervine intre persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhica. Astfel
de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie un abuz de putere. Repetarea unui
astfel de comportament fatd de aceeasi persoana sau acelasi grup tinde sd devind o forma de
hartuire.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultitoare decat daca devin excesive si
sunt dirijate sistematic §i nedrept catre aceiasi oameni, pand devin acte de persecutie.
Universitatea sanctioneaza proportional astfel de cazuri.

B.18. Bunavointa si grija

Universitatea incurajeazd actele de bundvointd si grija fatd de membrii comunitétii
academice si fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie. Bunavointa si grija nu trebuie sa
submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Bunavointa si grija sunt valori dezirabile Tn comunitatea academica. Nepracticarea lor, cu
exceptia unor situatii limitd, in conditiile respectarii celorlalte prevederi ale Codului, nu poate fi
sanctionata, dar pot sd fie sanctionate: indiferenta sistematica fatd de cererile studentilor si
cadrelor didactice, nepasare in cazuri in care aceasta afecteaza major desfasurarea procesului de
invatdmant sau cercetare etc. *

C. Comisia de etica

Comisia de etica reprezinta structura proprie a universitatii care are misiunea de a veghea
la respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.

C.1.Structura si componenta comisiei de etica universitara

Structura si componenta comisiei de eticd universitard este propusd de consiliul de
administratie, avizatd de senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie.

Comisia de etica al universitatii va fi formata din 9 persoane, dupa cum urmeaza:

- 6 cadre didactice, dintre care cel putin 3 sunt conducatori de doctorat, reprezentand cele 3
domenii de studii;
- 3 studenti, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii.

Comisia va avea, de asemenea, un secretar care tine evidenta documentelor consiliului,
asigura contactele, si nu dispune de drept de vot la luarea deciziilor Consiliului. Secretarul
Comisiei va mentiona Intr-un registru special corespondenta Comisie (intrarea-iesirea
documentelor), iar Intr-un alt registru numerotat procesele verbale ale sedintelor Comisiei.
Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in dosarele de caz, fie
ca acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe durata nedeterminata, intr-un
spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de Tnvatimant superior.
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Membrii Comisiei de eticd sunt desemnati, de reguld, pe o perioada de 4 (patru) ani.
Componenta comisiei poate fi modificatd atunci cand se impune si pe parcursul mandatului. In
prima sedintd a Comisiei, membrii acesteia isi vor alege un presedinte de comisie. In acelasi
mod, respectiv prin vot, presedintele poate fi inlocuit cu un alt membru, atunci cand membrii
Comisiei considera ca se impune o astfel de schimbare.

Cvorumul minim necesar pentru intrunirea Comisiei in sedinta este de 2/3 din numarul
membrilor.

Hotararile Comisiei de etica vor avea la baza votul majoritatii absolute a membrilor
comisiei.

Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.

Totodatd, pentru a evita erorile procedurale posibile pe parcursul unei cercetari, consilierul
juridic va asista la sedintele Comisiei, fara a avea drept de vot, pentru a oferi consultanta juridica
necesard membrilor Comisiei .
Réspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
universitatii. Nici un membru al Comisiei de Etica nu poate fi tras la raspundere pentru opinia sa
in legaturd cu activitatea desfasuratd in cadrul acestei Comisii, exceptie cazul in care se
dovedeste cd, in mod intentionat, in baza unor interese personale si impotriva principiului aflarii
adevarului, a votat intr-un anumit fel.

C.2. Atributii

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un
document public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) aplica dispozitiile Codului de etica:

- primind si evaluand validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
Codul;

- organizand investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

- luand decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia si motivarea acesteia vor face
obiectul unui raport de caz;

- comunicand raportul de caz, si eventualele sanctiuni aplicabile, conducerii universitatii;
e) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
C.3.Procedura de rezolvare a sesizarilor
Orice persoanad, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica

universitara abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.

Comisia de etica universitard pastreazd confidentiald identitatea autorului sesizarii. In
urma sesizdrii, care se va depune in scris, 1n plic inchis, secretarului Comisiei de Etica, Comisia
va demara procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea
nr. 206/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

C.3.1.Primirea sesizarii sau reclamatiei

- Sesizarile anonime nu sunt supuse analizei comisiei;

- Sesizarile pot apartine oricarui membru in comunitatea academica;

- Sesizarile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date relevante privind identitatea
celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de
abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante.

C.3.2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei
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- Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificatd despre primirea
sesizarii si a datelor cuprinse in aceasta, in scopul formularii unei pozifii scrise cu privire
la faptele imputate.

- Lipsa unei pozitii formulate 1n scris si in general, lipsa de cooperare a reclamatului nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

- In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare,
Comisia de etica poate lua o decizie doar In baza sesizdrii si a pozitiei scrise a partii
reclamate.

C.3.3. Investigarea cazului

- Comisia de etica va depune toate diligentele in vederea deslusirii cauzei, convocand in
acest sens, daca va considera necesar, atat reclamantul cat si reclamatul, in vederea
audierii. Comisia de etica poate convoca orice alta persoana, daca audierea acesteia ajuta
la stabilirea adevarului in cauza respectiva.

- Reclamatul este indreptatit sd cunoasca toate documentele depuse Comisiei de etica cu
privire la presupusa sa fapta, cu respectarea confidentialitatii autorului
sesizdrii/reclamatiei, prevazuta la art.308 alin.2 din Legea nr. 1/2011 si in prezentul cod.

- Reclamatul are dreptul sad-si faca toate apararile permise de lege (proba cu inscrisuri,
testimoniala, etc.) si de asemenea sd fie reprezentat de un avocat sau alt aparator legal
ales.

C.3.4. Solutionarea cauzelor ce fac obiectul sesizarilor

Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii §i i
comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Hotararea va fi comunicata in scris, atat autorului sesizarii, cat si celui reclamat, si va
contine motivdrile privind retinerea sau respingerea afirmatiilor partilor, temeiul de drept si de
fapt al sanctiunii ori respingerii sesizarii.

Hotararea stabilita de Comisia de etica va fi de asemenea comunicata si rectorului sau
decanului, dupa care va fi pusa in aplicare.

C.3.5. Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

C.3.5.1. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticd universitard pentru incdlcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

C.3.5.2. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) exmatricularea;

Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in aplicare
de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor. Astfel,
sanctiunile stabilite de Comisia de Etica conform dispozitiilor de la pct. C.3.5.1. lit.a) si C.3.5.2.
lit.a) vor fi puse in aplicare de cétre decanul Facultatii din care face parte cel sanctionat, iar
celelalte sanctiuni prevazute vor fi puse in aplicare de catre rector.

Dreptul persoanelor sanctionate, potrivit dispozitiilor prezentului cod, de a contesta
sanctiunile hotarate de Comisia de Etica in instantele de judecata este garantat prin lege.
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Constituie abateri grave de la buna conduiti in cercetarea stiinjificd si activitatea
universitard:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finanfare.

Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei de Etica se realizeaza din
fondurile universitatii, in masura disponibilitafii veniturilor proprii, prin decizia Rectorului.
Aceste cheltuieli se compun din:

a. resursele necesare pentru alocarea unui sediu conform unui program, si a unui spatiu
de depozitare sigur; Lk

b. resursele necesare remunerdrii membrilor Comisiei.

Remunerarea membrilor Comisiei se poate realiza fie prin includere in fisa postului /
norma didactics de ore, fie prin procedurile adiacente referitoare la orele suplimentare.

Remunerarea membrilor studenti ai Comisiei se poate realiza fie prin oferirea unei burse,
fie prin alt’ formd contractuald pentru plata serviciilor. '

Remunerarea secretarului se poate realiza fic prin includere in fisa postului /norma
didactics / administrativii de ore sau oferirea unei burse dac3 aceasti persoand este studentd, fie
prin procedurile adiacente referitoare }a orele suplimentare.

Conflicte de interese

fn cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati solicita motivat excluderea unui
membru al Comisiei de Etica de la cercetarea unui caz din cauza unui conflict de interese, iar
motivele se dovedesc a fi intemeiate, respectivului membru i se va permite sau impune si se
retragd de la investigarea sesizirii. fn acest caz Comisia va solutiona sesizarea cu membrii
rimagi, aplicAndu-se regulile cu privire la cvorum raportat la numarul redus al membrilor,

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezenta Carti a fost elaborati de citre senatul universitar, dezbétutd in comunitatea
academici si aprobati in gedinta senatului din 21.02, 2018.

Orice dispozitie din regulamentele §i metodologiile UNAGE Iasi care contravin
prevederilor Cartei, sunt abrogate. N

Carta poate fi modificatd ori de cite ori se impune pentru respectarea legislatiei nationale,
la solicitarea Consiliului de administratie sau a 1/3 din membrii Senatului UNAGE.

Pregedinte Senat,
Prof. univ. dr. Doru Albu
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