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Universitatea Nationald de Arte “George Enescu” din Iagi organizeaza concurs in vederea
ocupdrii unui post vacant de executic cu normd intreaga, pe perioada nedeterminata, de
Administrator financiar S in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

1.Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
A.Conditii generale:
a) are cetitenia roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba romén4, scris §i vorbit;
¢) are vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;
“d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#file sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedic Infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B: Conditii specifice:

1. Nivelul studiilor: studii superioare economice, absolvite cu diploma de licenta; Studiile de
master/postuniversitare In domeniu constituie un avantaj;

2. Si aibd cunostinie temeinice de utilizare a calculatorului: utilizare sisteme de operare
Microsoft Windows, aplicatii de tip office (Microsoft Ofice, Adobe Acrobate, etc), aplicatii
internet (browsere, clienti de mail, aplicatii tip cloud, baze de date on-line, etc.) si altele;

3. Abilititi de comunicare si organizare, capacitate de invétare, rapiditate, capacitatea de
indeplinire a sarcinilor de serviciu cu onestitate, obiectivitate §i responsabilitate;
confidentialitatea informatiilor in exercitarea atributiilor;

4. Disponibilitate pentru program de lucru flexibil.

2.Bibliografie :

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
- TITLUL III: invatamént superior;
- TITLUL IV Statutul personalului didactic, Cap.IL.: Statutul personalului didactic §i de cercetare
din invatiméntul superior, ;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,-actualizata, cu
modificarile si completatile ulterioare;

3. Legea nr 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea nr 250/1992, privind concediul de odibnd si alte concedii ale salarlatllor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare cu
modificarile si completarlle ulterioare;

5. Hotararea nr 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale




si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. HOTARARE nr. 457 din 4 mai 2011privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invitAméntul superior, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea pensiilor nr 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. ORDIN nr. 688 din 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihna al personalului didactic din invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguriri sociale de sinitate, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Carta Universitafii Nationale de Arte “George Enescu”

Nota: Acolo unde existi o diferentiere se va avea in vedere doar partea de Invitamant Superior.

Dosarele de concurs vor fi depuse la Compartimentul Resurse Umane, din strada Cuza-
Vodi nr. 29, pana pe data de 25.08.2021, de luni-joi Intre orele 10.00-12.00 si vineri 10.00-11.00.
Concursul constd In urmétoarele etape succesive, ce vor avea loc la sed1u1 Universititii
Nationale de Arte ,,George Enescu” lasi din str. Cuza-Voda nr. 29:
a. Selectia dosarelor: 26.08.2021;
- comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
cligibilitatii dosarelor,
- termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor;
~termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor;
b. Proba scrisd  §i proba practicd din bibliografia de concurs: 02.09.2021, ora 9.00, la
sediul Universitatii Nationale de arte "George Enescu ” lasi din str. Cuza Voda, nr.29;
- comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;
- termen depunere eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise si a probei
practice: 1 zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor;
-termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor;

c. Interviu: 07.09.2021, ora 9.00., la sediul Universititii Natonale de arte George Enescu ™
Iasi din str. Cuza Voda, nr.29;
- comunicarea rezultatelor: 1 zi lucrétoare de la finalizarea probei;
- termen depunere eventuale contestatii privind rezultatul interviului : 1 zi lucritoare de
la data afisérii rezultatelor;
- termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor;
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte

Relatii suplimentare despre concurs puteti obtine de pe site-ul www.arteiasi.ro, la avizierul
UNAGE din str. Cuza-Vodd, nr. 29 si prin telefon, la numérul 0232.261.842.
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