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1. PREZENTARE

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)
este reorganizat si redenumit (transformarea Institutului de Pregitire
Psihopedagogica si Consiliere — IPPC, in cadrul caruia functiona
Departamentul de Pregatire Psihopedagogica - DPP), in urma
deciziei Senatului din 22.09.2015, conform cartei universitatii, a legii
educatiei nr. 1/ 2011 art 128. 132. 133, 134 si a O.M. 5745 /13.09.2012
si a O.U. 49/2014, a standardelor ARACIS specifice Comisiei 5 Stiinte
administrative, ale educatiei si psihologie aprobate, care intra in vigoare
incepand cu 01.10.2015, avand in componentd si Centrul de Educatie
Permanenta (CEP), Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC), Centrul de Recunoastere, Informare, Documentare
(CRID), Centrul de Studii si Cercetari Interculturale (CSCI).

Misiune
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)
are 0 misiune didacticd si de cercetare stiintifici Tn domeniul
pregatirii personalului didactic pentru promovarea unui invatamant
formativ, modern, centrat pe subiectul invatarii, adaptat la cerintele
europene privind programele de formare psihopedagogica, orientat
pragmatic catre nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale ale
educatiei.

Obiective

Tn cadrul acestuia se desfisoara activitatea de pregatire initiala,
psihopedagogica si didacticai a studentilor si absolventilor din
invatdmantul superior care se dedica profesiei de cadru didactic pentru
disciplinele ariei curriculare Arte: Muzica, Arte vizuale, Teatru si
Coregrafie. Tn medie, anual sunt inmatriculati la acest program 750-800
de studenti si cursanti, cursuri cu frecventa, nivel | si nivel 1l (in paralel
cu studii de licenta sau master, sau in regim postuniversitar, anual -
nivel I, nivel 11 sau semestrial nivel 1 si nivel I1), fiecare nivel avand 30
ECTS, a carui absolvire se face prin examen-5 ECTS, activitate
finalizata prin certificat de absolvire si foaie matricold, Tndrumarea
lucrarilor de licenta/disertatie pe teme din pedagogia si psihologia artei.

De asemenea, sunt organizate programe de prefectionare / formare
continua pentru cadrele didactice cu specializari la disciplinele ariei
curriculare Arte (Educatie muzicala generala si  studii  teoretice,
Educatie muzicala specializata — interpretare muzicala /instrumentald
si canto, Educatie teatrald, Educatie plastica, Educatie coregraficd) -
examene pentru obtinerea  gradelor didactice, cursuri, training-uri,
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work-shop-uri), Tndrumarea lucrarilor pentru sustinerea gradului
didactic | Tn invatamant si efectuarea inspectiilor de specialitate pentru
acordarea lui, perfectionarea mentorilor care 1indruma practica
pedagogica a studentilor pentru disciplinele mentionate.

Titulari la disciplinele fundamentale din curriculumul national:
Psihologie — lect. dr. Dorina Geta ITusca, Stiintele educatiei — conf. dr.
Mihaela Mitescu Manea, lect. dr. Ona lonica Anghel, Didactici in
domeniul artelor - Muzica, Arte vizuale si Practicd pedagogica — prof.
dr. Eugenia Maria Pasca, lect. dr. Ana Maria Aprotosoaie Iftimi.
Asociati la disciplina Didactici in domeniul artelor - Muzica: lect. dr.
Luminita Valentina Ciobanu, lect. dr. loan Florin Diaconu, lect. dr.
Mihaela Loredana Gérlea, lect. dr. Calin Farcasel; Teatru: lect. dr. loana
Petcu; Coregrafie: lect. dr. Ligia Delia Cosoi.

Seria 3 ani, cursuri de zi Nivel |/ Calificare Didactica

Competente profesionale

Proiectarea de programe educationale pentru elevii din invatamantul preuniversitar
obligatoriu

Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul
preuniversitar obligatoriu

Evaluarea proceselor de invatare si a rezultatelor Thregistrate

Nr. total ore Nota
Nr. Disciplina de Anul

crt invatamant - Credite de
Curs | Semi E C studiu

nar

Semestrul

1 Psihologia )
educafiei 28 28 X 5 1l 3

2 Fundamentele
pedagogiei +
Teoria si 28 28 X - 5 1 4
metodologia
curriculumului

3 Teoria si
metodologia
instruirii+Teoria 28 28 X - 5 1l 3
si metodologia
evaluarii

4 Didactica

specialitiii 28 28 X - 5 1l 4

5  [Instruire asistata de

14 14 - X 2 1 5
calculator

6 Practica

pedagogici  In
invagamantul - 42 - X 3 11 5
preuniversitar
obligatoriu (1)




7 Managementul

clasei de elevi 14 | 14 x - 3 n 6

8 Practica

pedagogicdi  Tn
invatamantul - 42 - X 2 11 6
preuniversitar
obligatoriu (2)

9 Total 140 224 5E | 3C 30 - -

10 | Examende - - X - 5 B _
absolvire Nivel |

Legenda: E= examen, C= colocviu

Seria 2 ani, cursuri de zi Nivel 1l / Calificare Didactica

Competente profesionale

Proiectarea de programe educationale pentru elevii din invatamantul preuniversitar liceal
Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul
preuniversitar liceal

Evaluarea proceselor de invatare si a rezultatelor inregistrate

- Nr. total ore Nota
Disciplina de No. hours Grade Anul

invatamant - Credite de Semestrul
Curs Semi E C studiu

nar

Nr.
crt.

1 Didactica domeniului 1
si dezvoltari in
didactica specialitatii 8
(invatamant liceal ,
postliceal si
universitar)

14 X - 5 |

2 Practica pedagogica 1
(in invatam. liceal,
postliceal si
universitar)

3 Qpﬁpnal 1- Consiliere 14 28 N ) 5 | 2
si orientare

4 Optional 2- Educatie 14 28 X _ 5 1 3
interculturald

5 Psihopedagogia 3
adolescentilor, 28 14 X - 5 1
tinerilor si adultilor

6 Proiectarea si 4
managementul 28 14 N ) 5 T
programelor
educationale

7 Total/Total 112 140 | 5E | 1C 30 - -

8 Examen de -
absolvire Nivel 1

Legenda: E= examen, C= colocviu

Department for Teachers Education (DTE) is reorganized and
renamed (transformation Institute of Psychopedagogical Training and
Counseling - IPTC, in which operate Departament of
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Psychopedagogical Training - DPT), following the decision of the
Senate of 22/09/2015, according to University Charter, the education
law no. 1/2011, article 132. 128. 133, 134 and O.M. /13.09.2012 5745
and O.U. 49/2014, ARACIS standards Committee 5 Administrative
sciences, education and psychology approved, which enters into force
from 01.10.2015, with composed and Center of Permanent Education
(CPE), Center for Counseling and Career Guidance (CCCG, Center
for Recognition, Information and Documentation (CRID), Center
for Intercultural Research and Studies (CIRS).
Mission
Department of Teacher Education (DTE) has a mission teaching and
research in training teachers to promote a formative education,
modern, centered on the subject of learning, tailored to European
training programs psychopedagogical oriented pragmatic to the real
needs of society and the current priorities of education.
Objectives

Within this preparatory work is conducted initial psychopedagogical
and teaching students and graduates of higher education who are
dedicated to the teaching profession curricular area Arts disciplines:
Music, Visual arts, Theater and Choreography. In an average year are
enrolled in the program 750-800 students and trainees, training
frequency, level | and level Il (in parallel with undergraduate or master
degree, or postgraduate regime annually - Level I, Level 1l or semester
level I and level 1), each level having 30 ECTS, whose graduation is by
exam-5 ECTS activity completed by graduation certificate and
transcript, mentoring undergraduate work / dissertation on topics of art
pedagogy and psychology.

They also organized training programs / training for teachers with
majors in subjects curricular area Arts (General music education and
theoretical studys, Specialized music education - musical interpretation
/ instrumentals and singing, Theatrical education, Arts education,
Choreographic education) - exams to obtain academic degrees, courses,
trainings, work-shops), guiding the work to support teaching degree | in
education and inspections specialist for granting his improvement
mentors guiding pedagogical practice of students for subjects
mentioned.

Holders of the national curriculum in fundamental subjects:
Psychology - lect. PhD. Dorina Iusca Geta, Sciences Education — assoc.
prof. PhD. Mihaela Mitescu Manea, lect. PhD. Ona lonica Anghel,
Didactics in the arts - music, visual arts and pedagogical practice - prof.
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PhD. Eugenia Maria Pasca, lect. PhD. Ana Maria Aprotosoaie Iftimi.
Teaching Associate in Didactics in the arts - Music: lect PhD. Luminita
Valentina Ciobanu, lect. PhD. loan Florin Diaconu, lect. PhD. Mihaela
Loredana Garlea, lect. PhD. Cilin Farcasel; Theater - lect. PhD. loana
Petcu; Choreography - lect. PhD. Ligia Delia Cosoi.

Seria 3 years, full time / Level 1/ Teaching Qualification

Professional Skills:

Designing educational programs for students in compulsory secondary education
Delivering pedagogical activities specific to the educational process of the compulsory
secondary education;

Assessment of learning and of learning outcomes

No. hours Grade No dermi
No Subject Course | Semi | E C 2:6 AcieET'C Soiffuséi,r
nary dits
1| Psychology 28 28 X - 5 I 1
Education
2 Fundaments of
Pedagogy.
Intruction to the 28 28 X - 5 | 2
theory of
curriculum
3 The theory and
Methodology of 28 28 | «x . 5 1 3
teaching and
assessment
Subject didactics 28 28 X - 5 1l 4
5 | Computer-
Assigted training 14 14 ) X 2 I 5
6 Pedagogical
Pract?cg 1) ) 42 ) X 3 I“ 5
7 | TheManagement 14 14 N ) 3 m 6
of the classroom
8 Pedagogical
Pract?cg 2) ) 42 ) X 2 I 6
9 Total 140 224 5E 3C 30 - -
10 | Final examination - - X - 5 - -
of level |

Legend : E = examen; C = colloguium

Seria 2 years, full time / Level 11 / Teaching Qualification

Professional Skills:

Designing educational programs for high school students in secondary education
Delivering pedagogical activities specific to the educational process of the high school
in secondary education

Assessment of learning and of learning outcomes




No. hours Grade No

No. Subject Course | Semi E C of Academic
nary cre year
dits

Semester
of study

1 Didactics of the 1
curricular area
(Arts) and
innovations in
The didactics of
the subject

28 14 X - 5 |

2 Pedagogical 1
Practice 42 % 5 !

3 Optional 1- 2
Counseling and 14 28 X - 5 |
Guidance

4 Optional 2- 3
Intercultural 14 28 X - 5 1
Education

5 Psychology and 3
Pedagogy of 28 14 | x - 5 I
teens, youthand
adults

6 Planningand 4
managing }

educational 28 14 X 5 I
projects

7 Total 112 140 5E 1C 30

8 Final
examination of - - X - 5
level 1

Legend : E = examen; C = colloquium

2. ORDONANTA DE URGENTA NR. 49/2014 PRIVIND
INSTITUIREA UNOR MASURI TN DOMENIUL EDUCATIEI,
CERCETARII STIINTIFICE SI PENTRU MODIFICAREA
UNOR ACTE NORMATIVE (extras)

56. La articolul 236 alineatul (1), literele b) si c) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

b) finalizarea masterului didactic cu durata de 2 ani sau pregatirea in
cadrul programelor de formare psihopedagogica de nivel | si Il
realizatd prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de
invatdmant superior;

C) stagiul practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate

de invatamant, de regula sub coordonarea unui profesor mentor."

57. La articolul 236, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:




(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), formarea personalului din
educatia anteprescolara pentru functia de educator-puericultor, a celui
din invatamantul prescolar si  primar pentru functiile de
educatoare/educator si invatitoare/invatator Se realizeazd  prin
liceele pedagogice, iar a maistrilor-instructori si a antrenorilor prin
unitati de invatdmant tertiar nonuniversitar."

58. La articolul 238, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Studentii si absolventii de invataméant superior care opteaza
pentru profesiunea didactica au obligatia sa absolve cursurile unui
master didactic cu durata de 2 ani ori programele de formare
psihopedagogica de nivel I, respectiv |1, acreditate conform legii."

59. La articolul 238, du%é alineatul (1) se introduc trei noi alineate,

) ), CuU urmatorul cuprins:
(11) Programele de formare psihopedagogica de nivel I si Il pot fi
urmate pe parcursul studiilor universitare de licenta, respectiv master
sau n regim postuniversitar.
(12) Programele de formare psihopedagogica pentru functiile
didactice de educator-puericultor, educatoare, invatator, antrenor si
maistru-instructor se aproba de Ministerul Educatiei Nationale si Se
desfasoard n liceele cu profil pedagogic. Pentru absolventii liceelor
pedagogice si colegiilor
universitare de institutori se considerd indeplinitd conditia de formare
psihopedagogica de nivel I.
(13) Absolventilor care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire
studii universitare de lunga sau scurtd duratd pana in anul 2005 li se
considera indeplinitd conditia de formare psihopedagogica de nivel |
si Il, daca prin foaia matricola fac dovada parcurgerii disciplinelor:
psihologie scolara, pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica
pedagogica la specialitatea inscrisa pe diploma de licenta/absolvire."
60. La articolul 238, alineatele (6) si (7) se modifici si vor avea
urmdtorul cuprins:
(6)Pregatirea psihopedagogicd se finalizeaza prin obfinerea diplomei
de master didactic ori a certificatului de absolvire a programelor de
formare psihopedagogica.
(7)Planurile de invatamant ale studiilor universitare de licenta n
specialitatea pedagogia invatamantului primar si prescolar sunt
elaborate pe baza standardelor profesionale stabilite de Ministerul
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Educatiei Nationale. Pentru absolventii  studiilor universitare de
licenta in specialitatea pedagogia invatamantului primar si prescolar se
considera indeplinita conditia de formare psihopedagogica de nivel I."
61. La articolul 239, alineatele (1), (2) si (5) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(1)Efectuarea stagiului practic prevazut la art. 236 alin. (1) lit. c)
este conditionata de obtinerea diplomei de licentd si a diplomei de
master didactic sau a certificatului de absolvire a programului de
formare psihopedagogica de nivel | ori Il

(2)Pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al
programelor de formare psihopedagogica se realizeazd n baza unor
acorduri-cadru Tncheiate intre unititile/institutiile de invidtimant care
asigura formarea initiala si inspectoratele scolare.

(5) Pregatirea practicd din cadrul masterului didactic sau al
programelor de formare psihopedagogica se poate derula sub forma
unei perioade de stagiu in strainatate in cadrul unui program al

Uniunii  Europene - componenta dedicata formarii initiale a
profesorilor - perioadd certificata prin documentul Europass
Mobilitate.”

62. La articolul 240, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Ocuparea unei functii didactice pentru perioada stagiului practic
cu durata de un an scolar se realizeaza prin concurs pe
posturi/catedre vacante/rezervate."

63. La articolul 247, literele b), c), d), f) si k) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

5. La articolul 248, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la art. 247 este
necesara efectuarea unui stagiu practic cu durata de un an scolar,
realizat 1ntr-o unitate de Iinvatamant, 1n functia didactica
corespunzatoare studiilor, de regulda sub indrumarea unui profesor
mentor, si trebuie Tndeplinite urmatoarele conditii minime de studii:

a) pentru ocuparea functiilor didactice de educatorpuericultor,
educator/educatoare, invatator/invatatoare - absolvirea cu diploma a
liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente, cu specializarea
corespunzatoare fiecarei functii didactice;

b) pentru ocuparea functiei didactice de maistru-instructor - absolvirea
cu examen de diploma a unei scoli postliceale/unui colegiu din
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invagdmantul tertiar nonuniversitar/unei scoli de maistri in domeniu si
absolvirea cu certificat a programului de formare psihopedagpgica de
nivel | sau Tndeplinirea conditiei prevazute la art. 238 alin. (1 );

C) pentru ocuparea functiei de institutor/institutoare - absolvirea cu
examen de diploma a colegiului universitar pedagogic, a liceului
pedagogic sau a unei scoli echivalente, urmati de absolvirea cu
diploma a unei institutii de invatamant superior de scurtd durata ori
absolvirea cu diploma de licenta sau de absolvire, urmata de un curs in
domeniul psihopedagogic si metodic specific;

d) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invatdmant prescolar
- absolvirea cu diploma de licenta a specializarii «Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar» sau absolvirea cu diploma a
liceului pedagogic cu specializarile «educatoare» si
«educatoare/invatator» ori a colegiului universitar de institutori sau a
altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de invatamant
superior cu diploma de licenta;

e) pentru ocuparea functiei de profesor pentru invagimant primar -
absolvirea cu diploma de licentd a specializarii «Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar» sau absolvirea cu diploma a
liceului pedagogic cu specializarile «invatator» si
«educatoare/invatator» ori a colegiului universitar de institutori sau a
altor scoli echivalente si absolvirea unei institutii de invatamant
superior cu diploma de licent;

f) pentru ocuparea functiilor de profesor in invatamantul gimnazial
sau profesional, profesor de instruire practica, profesor in palatele si
cluburile elevilor, profesor-antrenor in cluburile sportive scolare,
profesor documentarist - absolvirea cu examen de licentd ori examen
de absolvire a unei institutii de invatamant superior sau a unui colegiu
pedagogic n profilul postului sau absolvirea cu diploma a ciclului I de
studii universitare de licenta sau a ciclului Il de studii universitare de
masterat in profilul postului, cu conditia finalizdrii cu certificat a
programului de formare psihopedag%gicé de nivel 1 ori a indeplinirii
conditiei prevazute la art. 238 alin. (1) sau alin. (7);

g) pentru ocuparea functiilor de profesor in invatdmantul liceal si
tertiar nonuniversitar - absolvirea cu examen de licenta a unei institutii
de invatamant superior de lungd durata sau echivalenta acesteia in
profilul postului ori absolvirea cu diploma a ciclului Il de studii
universitare de masterat in profilul postului, cu conditia finalizarii cu
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certificat a programului de formare psihopedagogica de nivel | si d2e

nivel 1l sau indeplinirea conditiei prevazute la art. 238 alin. (1)
sau alin. (7) si finalizarea cu certificat a programului de formare
psihopedagogica de nivel 11."

66. La articolul 248, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alipeatul (17, cu urmitorul cuprins:

(1 ) Ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. f) si g) se
poate realiza si In conditiile efectudrii unui stagiu practic cu durata
de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia
didacticd corespunzatoare studiilor, si indeplinirii cumulativ a
urmatoarele conditii minime de studii:

a) absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licentd in profilul
postului;

b) absolvirea unui program de studii de master didactic cu durata de 2
ani."

3. METODOLOGIA DE ORGANIZARE A PROGRAMELOR
DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA TN VEDEREA
CERTIFICARII COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA
DIDACTICA
(in conformitate cu OM. nr. 3850/16.07.2017)

Tn conformitate cu art. 237 din Legea Educatiei Nationale nr. 1 din
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere faptul
ca prima promotie de studenti admisi la studii universitare de licenta
conform Legii educatiei nationale nr. 1 din 2011, finalizeaza studiile in
anul universitar 2013-2014 si pot accede la studiile universitare de
master didactic Tncepand cu anul universitar 2014-2015, n
conformitatea cu prevederilor Hotararii Guvernului nr. 536 din 2011
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica prezenta Metodologie in conformitate cu OM. nr.
3850/16.07.2017.

ART. 1. Se initiaza organizarea programelor de formare
psihopedagogica Tn vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica, prevazuta in Anexa nr. 1 care face parte integranta din ordinul
nr. 5745 din 2012 pentru studentii din anul I si Il de la programul de
licenta si Se continua programul de pregatire psihopedagogica pentru

12



nivelul 1l. Prevederilor prezentului ordin sunt in vigoare pana la
aplicarea prevederilor art. 154 alin. (1) lit. ¢) din Legea educatiei
nationale nr. 1 din 2011, respectiv, pana la Tnceperea anului universitar
2014-2015, moment la care prima promotie de absolventi admisi ca
studenti, Tn anul I, la studii de licenta, in conditiile Legii nr. 1 din 2011,
finalizeaza studiile universitare de licenta, termen pana la care se
proroga aplicarea  Ordinului  Ministrului  Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 3841 din 2012.
ART. 2. Organizarea programului de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica se
organizeaza prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
cu regulament propriu.
CAPITOLUL I
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA
ART. 1. (1) Organizarea programelor de formare psihopedagogica
urmareste certificarea competentelor specifice pentru profesia didactica.
(2) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine
la doud niveluri, respectiv:
a) Nivelul | (initial) care acorda absolventilor de studii universitare
dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul prescolar, primar si
gimnazial, cu conditia acumuldrii unui minimum de 30 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogica;
b) Nivelul 1l (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii
universitare dreptul sa ocupe posturi didactice Tn invitamantul liceal,
postliceal si superior, cu satisfacerea a doua conditii:
i. acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din
programul de formare psihopedagogica;
ii. absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii
universitare de licenta.
c) Evaluarea studentilor /cursantilor se face prin regulament propriu, de
asemenea si organizarea si desfasurarea practicii pedagogice, dupa
regulament specific.
ART. 2. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la
forma de invatamant cu frecventa, in sistemul creditelor de studiu
transferabile.
(2) Obtinerea creditelor necesare celor doua niveluri de certificare
pentru profesia didactici se conformeaza principiilor de transfer,
recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.
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ART. 3. Se pot organiza programe de formare psihopedagogica atat pe
parcursul studiilor universitare, cat si in regim postuniversitar, pentru
ambele niveluri de certificare, in functie de solicitari.
CAPITOLUL Il
ADMITEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE

PSIHOPEDAGOGICA
ART. 4. (1) Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de
formare psihopedagogica studentii si absolventii studiilor universitare.
(2) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe
baza sustinerii unui examen/interviu, in conditiile stabilite prin
Metodologia de admitere.
ART. 5. (1) Tn cazul absolventilor, inscrierea la programul de studii
psihopedagogice se face pe baza diplomei de licenta.
(2) Absolventii studiilor universitare de licentd care nu au urmat
programul de formare psihopedagogica pe parcursul studiilor
universitare se pot inscrie pentru a parcurge programul de formare
psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.
ART. 6. (1) Programele de formare psihopedagogica pot fi organizate in
regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.
(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda Tn cadrul finantarii de baza,
in functie de numarul de locuri aprobate si in functie de numarul de
studenti echivalenti, potrivit coeficientilor de finantare aplicati de
Consiliul National al Finantarii Invitimantului Superior, ludndu-se ca
reper numirul creditelor aferente programului.
(3) Absolventii studiilor universitare de licentd pot urma programul de
formare psihopedagogica numai in regim cu taxa.
(4) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare
psihopedagogica se stabileste anual de senatul universitatii.
(5) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) inscris la programul
de studii psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu
universitatea se stabilesc prin contractul de studii Tncheiat cu
universitatea, potrivit prezentei Metodologii.

CAPITOLUL Il
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE

PSIHOPEDAGOGICA
ART. 7. (1) Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este
structurat pe 3 componente: curriculum nucleu, curriculum extins si
curriculum optional, prevazute in Tabelul nr. 1, care face parte
integranta din prezenta Metodologie.
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(2) Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile
didactice obligatorii pentru nivelele I si Il de certificare pentru profesia
didactica. Curriculumul nucleu cuprinde urmitoarele pachete de
discipline:
a) discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
b) discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate - 12
credite.
(3) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile
didactice obligatorii pentru obtinerea nivelului Il de certificare pentru
profesia didactica. Curriculumul extins cuprinde urmatoarele pachete de
discipline:
a) discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice - 10 credite;
b) discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate
- 10 credite.
(4) Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline - 10 credite.
Se alege cédte o disciplina din fiecare dintre cele doud pachete de
discipline optionale oferite de planul de invatamant pentru nivelul Il de
certificare pentru profesia didactica.
CAPITOLUL IV
PLANUL DE INVATAMANT AL PROGRAMELOR DE
FORMARE PSTHOPEDAGOGICA
ART. 8. Planurile de invatamant ale programelor de formare
psihopedagogica pentru nivelul I si nivelul Il de certificare pentru
profesia didactica sunt prezentate Tn Tabelul nr. 2a (monospecializare) si
in Tabelul nr. 2b (dubla specializare) si Tabelul nr. 3, care fac parte
integranta din prezenta Metodologie.
ART. 9. (1) Programul de formare psihopedagogica de 30 de credite
corespunzator nivelului |, oferit studentilor, Tn mod esalonat, pe
parcursul studiilor de licentd, se desfasoara conform planului de
invatamant prevazut in Tabelul nr. 2a (pentru monospecializare) sau
conform planului de invatamant prevazut in Tabelul nr. 2b (pentru dubla
specializare).
(2) Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile
de extensie, necesare acumularii pachetului de 60 de credite
corespunzator nivelelor | si I, se desfasoara conform planului de
invatamant prevazut in Tabelul nr. 3, care face parte integranta din
prezenta Metodologie. Acest program poate fi urmat doar de
absolventii invatamantului universitar care au obtinut certificarea pentru
nivelul I, pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor universitare de
licenta.
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CAPITOLUL V
FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA
ART. 10. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu
examen de absolvire pentru fiecare nivel de certificare.
(2) Examenul consta n elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.
Acesta este un pachet de documente care reflecta sintetic nivelul si
calitatea competentelor dobéandite de absolventi prin parcurgerea
programului de formare psihopedagogica.
(3) Structura si continutul portofoliului didactic se stabilesc prin
Metodologia de absolvire a programului de formare psihopedagogica.
ART. 11. (1) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de
certificare in profesia didactica se aloca cate 5 credite, distinct de cele
30 credite aferente disciplinelor si activitatilor didactice  din
curriculumul programului de formare psihopedagogica.
(2) Tn cazul in care programul de formare psihopedagogica de 60 de
credite este parcurs ca un program compact dupd absolvirea studiilor
universitare, se sustine examen de absolvire pentru fiecare nivel de
certificare, cotat cu cate 5 credite fiecare.
CAPITOLUL VI
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA
DIDACTICA

ART. 12. Absolvirea programelor de formare psihopedagogicd se
finalizeaza cu obtinerea certificatului de absolvire, corespunzator
nivelului programului de formare psihopedagogica absolvit, respectiv:
a) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de
formare psihopedagogica de 30 de credite si au promovat examenul de
absolvire, corespunzator nivelului 1 de certificare pentru profesia
didactica, obtin Certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul de a ocupa posturi
didactice in invatamantul prescolar, primar si gimnazial;
b) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de
formare psihopedagogica de 60 de credite si au promovat examenul de
absolvire, corespunzator nivelului Il de certificare pentru profesia
didacticd, obtin certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul 11, care le acorda dreptul de a ocupa posturi
didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, daca au absolvit
si un program de master in domeniul diplomei de licenta.
ART. 13. (1) Certificatele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica sunt eliberate conform regimului actelor de studii.
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Fiecare certificat va avea ca anexa foaia matricola in limba romana,
limba materna si n limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica
- Nivelul I se elibereazda numai absolventilor programului de formare
psihopedagogica care au obtinut diploma de licenta.

(3) Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a
programelor de pregatire psihopedagogica pot sa primeasca, la cerere, 0
adeverinta, eliberata de institutia de invatamant superior, care va
specifica disciplinele promovate.

ART. 14. (1) Certificarea nivelului |1 de formare psihopedagogica se
acordi Tn urma obtinerii unui numiar minim de 30 de credite
transferabile, conform planului de invatamant prevazut in Tabelul nr. 2a,
dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregatire
psihopedagogica fundamentala;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire
didactica si practica pedagogica de specialitate.

(2) Tn cazul studiilor universitare de licenta cu dubla specializare,
numarul minim de credite necesar obtinerii nivelului | de certificare
pentru profesia didactica este de 35 de credite, conform planului de
invatamant prevazut in Tabelul nr. 2b. Acestea rezulta din Thsumarea a 5
credite corespunzatoare didacticii celei de-a doua specializari. Aceste 5
credite nu se acumuleaza in pachetul de 60 de credite corespunzatoare
nivelului 11 de certificare.

ART. 15. Certificarea nivelului Il de formare psihopedagogica se
acordi n urma obtinerii unui numar minim de 60 de credite
transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul | cu cele

30 de credite de la nivelul I, dupd cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire
psihopedagogica fundamentala;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire
didactica si practica de specialitate (in cazul unei specializari) sau 17
credite (in cazul dublei specializari);

c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a
pregatirii psihopedagogice;

d) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a
pregatirii didactice si practice de specialitate;

e) 10 credite corespunzitoare celor doua discipline optionale.
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CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE
ART. 16. (1) Corespondenta dintre domeniile studiilor universitare
absolvite si disciplinele care pot fi predate in invatamantul
preuniversitar se stabileste potrivit Centralizatorului privind disciplinele
de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs,
pentru Tncadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobat anual prin ordin al Ministerului de resort. Acestea sunt
conforme specificului universitatii: Muzica - educatie muzicald
generala-studii teoretice si specializata- interpretarea muzicala, Arte
vizuale si Design - educatie plastica, Teatru — educatie teatrala si
Coregrafie — educatie coregrafica.
(2) Corespondenta dintre domeniile studiilor universitare de licenta,
masterat sau doctorat absolvite si disciplinele care pot fi predate in
invatdmantul superior se stabileste de cétre senatul universitatii, prin
regulamente interne privind ocuparea posturilor didactice.
ART. 17. Absolventii studiilor universitare Tn domeniul de licenta
Stiintele educatiei - specializirile Pedagogie si Psihopedagogie speciala
- se certificd pentru profesia didactica, pe baza diplomei de licenta
obtinute, cu conditia ca planurile de invatamant ale ciclului de licenta sa
includa integral disciplinele din programul de formare psihopedagogica
pentru obtinerea certificatului de formare psihopedagogica-Nivelul I.
ART. 18. Posesorii certificatelor de absolvire a programelor de formare
psihopedagogicd care urmeaza sau au absolvit studii universitare si in
alte domenii decat cele pentru care detin certificarea didactica pot sa
obtina certificarea didactica in noile domenii si specializari, beneficiind
de sistemul de transfer si recunoastere a creditelor de studiu.
ART. 19. (1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a programului
de formare psihopedagogica - Nivelul I, pentru o alta specializare decat
cea initiald se recunosc 22 de credite obtinute anterior la disciplinele de
pregatire psihopedagogica fundamentalda (18 credite), la Instruire
asistata de calculator (2 credite) si la Practica pedagogica (2 credite).
(2) Obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul | pentru o alta specializare decét cea initiala
este conditionata de acumularea a 8 credite, corespunzatoare
disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica (3
credite).
ART. 20. (1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a programului
de formare psihopedagogica - Nivelul 1I, intr-un alt domeniu de licenta
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absolvit se recunosc cele 20 de credite obtinute anterior la disciplinele
de extensie a pregatirii psihopedagogice si la disciplinele optionale.

(2) Obtinerea Certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - Nivelul 1, pentru o alta specializare decét cea initiala
este conditionata de acumularea a 10 credite, corespunzatoare
pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de
specialitate.

4. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNIVERSITATEA
NATIONALA DE ARTE "GEORGE ENESCU” IASI

Capitolul 1

Dispozitii generale
Art. 1. DPPD a fost infiintat in anul 2002 prin O.M. nr. 4861 si
functioneazd ca structurd academicd distincta Tn cadrul Universitatii
Nationale de Arte ,,George Enescu” Iasi Tn conformitate cu prevederile
urmatoarelor documente legislative si normative:
- Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic aprobat prin O.M. nr. 4356 din
1996;
- 0. M. nr. 3312 din 1998 si O.M. nr. 3345 din 1999privind
Regulamentul de organizare si desfasurare a practicii pedagogice;
- O. M. nr. 5400 din 2004 privind statutul profesorului mentor;
- O. M. nr. 4343 din 2005 privind aprobarea programelor de studii n
vederea obtinerii certificatelor de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic;
- H.G. nr. 1414 din 2006 privind Ghidul IV ARACIS pentru
evaluarea externa a Departamentelor pentru Pregatirea Personalului
Didactic;
- H. G. nr. 258 din 2007 privind organizarea si finantarea practicii
pedagogice;
- Carta Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” lasi;
- O. M. nr. 4316 din 2008 privind aprobarea programelor de studii n
vederea obtinerii certificatelor de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic;
- 0. M. nr. 5729 din 2009 privind Metodologia pentru formarea
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;
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- O. M. nr. nr. 5616 din 2010 privind Miscarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

- Legea Educatiei nr. 1 din 2011;

- O. M. nr. 3753 din 2011 privind Masuri tranzitorii in sistemul de
invatdmant;

- 0. M. nr. 5561 din 2011 privind Metodologia pentru formarea
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

- O.M. nr. 5553 din 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta
durata, realizat prin Colegiul cu durata de 3 ani sau Institutul Pedagogic
cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii universitare de licentd, pentru
cadrele didactice din invatamantul;

- O.M. nr. 5484 din 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoasterea si echivalarea competenlor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal de catre cadrele didactice din invitimantul
preuniversitar;

- O.M. nr. 5562 din 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile Tn invatamantul preuniversitar;

- O.M. nr 5211 din privind Calendarul privind activitatile Metodologiei
de recunoastere si echivalare a competentelor profesionale dobandite
formal, nonformal sau informal de catre cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar an scolar 2013-2014;

- O.M. nr. 3223 din 2012 pentru aprobarea Metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate;

- O.M. nr. 4111 din 2012 pentru modificarea Metodologiei privind
echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatamantului universitar de scurta
durata, realizat prin Colegiul cu durata de 3 ani sau Institutul Pedagogic
cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, aprobata prin O.M. nr.
5553 din 2011,

- 0. M. nr. 3841 din 2012 privind Metodologia organizarii masteratului
didactic;

- O. M. nr. 5745 din 2012 privind Metodologia-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica Tn vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica;

- O.M. nr. 4469 din 2012 — privind aprobarea Metodologiei de utilizare
a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu
privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul
vietii;
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- Anexa la O.M. nr. 4469 din 2012 — Anexa | la Ordin privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii;

- Anexa la O.M. nr. 4469 din 2012 — Anexa Il la Ordin privind
aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si
Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere
si orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

- O.M. nr. 5397 din 2013 si Anexele pentru modificarea si completarea
Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin O.M. nr. 5561 din 2011;

- O.U.G. nr. 49 din 2014 privind instituirea unor Masuri Tn domeniul
educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative
si Nota de fundamentare;

- O.M. nr. 650 din 2014 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera
n sistemul de invatamant superior din Romania;

- O. M. nr. 657 din 2014 privind Regulamentul actelor de studii;

- O.M. nr. 5439 din 2015 si Anexa 1 si Anexa 2 pentru modificarea
Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatamantul
preuniversitar;

- 0.U.G. nr. 42 din 2015 privind dreptul absolventilor de a beneficia de
acte de studii recunoscute la finalizarea unor studii neautorizate si
sanctionarea institutiilor de invatamant care scolarizeaza fara autorizare,

- O.M. nr. 5269 din 2015 privind aprobarea Metodologiei de
recunoastere si echivalare a diplomelor si certificatelor obtinute la
absolvirea studiilor universitare de nivel licentd, master sau
postuniversitare la institutii acreditate de invatimant superior din
strainatate;

- O.M.nr. 5480 din 2015 privind echivalarea pe baza ECTS a
invatdmantului universitar de scurta durata;

- 0.U.G. nr. 41 din 2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- O.M. nr. 4664 din 2016 privind aplicarea unor acte normative in
sistemul de invatdmant.

- O.M. nr. 5414 din 2016 privind Metodologia pentru eliberarea
adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei
2005/36/CE privind recunoasterea calificirilor profesionale si a
adeverintei privind certificarea competentelor pentru profesia de cadru
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didactic, pentru cetatenii care au studiat in Roménia, in vederea
desfasurarii activitatii didactice in strainatate;

- O.M. nr. 5387 din 2016 privind modificarea Metodologiei de
acreditare si evaluare periodica a programelor de formare continua;

- O.M. nr. 5386 din 2016 privind modificarea Metodologiei pentru
formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar;

- Standardele ARACIS privind Programul de formare psihopedagogica
n vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica Standarde
specifice (conform O.M. nr. 5745 din 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare);

- Regulamente privind activitatea didactica, ale studentilor si asigurarea
calitatii ale Universitatii Nationale de Arte "George Enescu” lasi.

Art. 2. (1) DPPD reprezinta 0 structurd universitarda autonoma,
subordonata Consiliului de Administratie si Senatului universitar,
abilitat sa asigure formarea initiald, psihopedagogica si didactica,
teoretica si practicd, a studentilor si absolventilor invatamantului
universitar in vederea obtinerii dreptului de a profesa in invatamant,
precum si recunoasterea studiilor anterioare prin proceduri de echivalare
ECTS (CRID).

(2) DPPD, ca Centru de perfectionare aflat in subordinea Directiei
Generale Invataimant Preuniversitar - Directia Formare Continui, este
abilitat sa organizeze si activitati din sfera formairii continue a
personalului didactic, a perfectiondrii profesionale prin sistemul de
acordare a gradelor didactice, titularizare, studii postuniversitare pentru
calificarea didactica, formare continud prin programe acreditate de
CNFP, precum si activitati specifice de cercetare stiintifica, potrivit legii
si reglementarilor interne ale universitatii. DPPD poate participa la
competitii pentru finantarea cercetarii prin granturi si contracte (CSCI).
(3) DPPD poate organiza programe de dezvoltare profesional stiintifica
n domeniul psihopedagogic si didactic pentru personalul didactic din
universitate 1n scopul dezvoltarii si implementarii tehnologiilor-
specifice invatamantului universitar si a managementului pedagogic al
calitatii In universitate (CEP).

(4) DPPD asigura consilierea in cariera profesionald si didactica a
studentior / cursantilor si urmareste insertia lor pe piata muncii (CCOC).
Art. 3. DPPD se individualizeazd structural si functional prin
urmatoarele elemente:

a) misiune si obiective specifice;

b) studenti proprii inscrisi la studiile de pregatire psihopedagogica si la
celelalte programe de studii organizate de DPPD;
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c) structuri profesional-stiintifice si administrative interne, stabilite
potrivit nevoilor de functionare optima;
d) conducere proprie prin director;
e) servicii distincte de secretariat si evidenta a activitatii.
Capitolul 11

Misiune si obiective
Art. 4. DPPD are o misiune didactica si de cercetare stiintifici Tn
domeniul pregatirii personalului didactic pentru promovarea unui
invatamant formativ, modern, centrat pe subiectul invatarii, adaptat la
cerintele europene privind programele de formare psihopedagogica,
orientat pragmatic catre nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale
ale educatiei.
Misiunea DPPD vizeaza trei componente principale:
a) formarea initiala pentru profesiunea didactica a studentilor si, dupa
caz, a absolventilor invatimantului universitar, Th vederea dobandirii
competentelor atestdrii oficiale necesare pentru ocuparea posturilor
didactice in invatamantul preuniversitar si universitar;
b) formarea continua a personalului didactic, prin programe de
formare / perfectionare periodica, prin programe de studii
postuniversitare precum si prin organizarea cursurilor de pregitire si a
examenelor de obtinere a gradelor didactice de catre personalul didactic
din invatamantul preuniversitar si titularizare;
C) cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativa, Tn domeniul stiintelor
educatiei, Tn concordantd cu necesititile de perfectionare a procesului de
invatdmant si cu standardele educationale si perspectivele de evolutie a
invatdmantului si stiintelor educatiei pe plan national si european.
Art. 5. Pentru realizarea misiunii sale, DPPD respecta normele legale
privind oferirea de programe de formare pentru cariera didactica si
promoveaza calitatea, performanta in invatamant, cercetarea stiintifica,
dezvoltarea resurselor umane si crearea unui mediu academic bazat pe
parteneriate educationale, prin urmatoarele obiective:
a) derularea programelor de formare profesionala pentru cariera
didactica;
b) realizarea programelor de formare continua psihopedagogica,
didactica si de specialitate pentru personalul didactic din invataimantul
preuniversitar, prin cursuri de perfectionare si prin organizarea si
desfasurarea examenelor pentru gradele didactice Il si | (definitivare sau
titularizare n invatamantul preuniversitar) Th  conformitate  cu
prevederile legislative;
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c) organizarea unor programe de educatie a adultilor la solicitarea
persoanelor/ institutiilor interesate;
d) sustinerea unor programe de asistenta si consultanta de specialitate n
domeniul educational pentru cadrele didactice si alte categorii de
solicitanti;
e) coordonarea activitatilor de mentorat din scolile unde se organizeaza
si se desfasoara practica pedagogica;
f) initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica
fundamentala si practic-aplicativa Tn domeniu;
g) organizarea unor programe de sustinere a dezvoltdrii competentei
psihopedagogice a personalului didactic din universitate.
h) organizarea activitatilor de consiliere Tn cariera profesionalda si
didacticd a studentilor / cursantilor si urmareste insertia lor pe piata
muncii.
Capitolul 111

Organizare, conducere, finantare
Art. 6. (1) DPPD este structurd universitarda didactico-stiintifica si
administrativa subordonata Consiliului de administratie si Senatului
universitar si functioneaza cu aprobarea Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, potrivit legii si prevederilor Cartei universitare.
(2) Activitatile didactice la disciplinele din planul de invatamant al
DPPD sunt asigurate de specialisti / titulari si asociati care au
specializari Tn domeniile Stiintele educatiei, Psihologie, Didactica
specialitatilor si practica pedagogica). Aceasta functioneaza pe baza
statului de functii de personal didactic, aprobat de Senatul universitatii,
potrivit legii. Posturile didactice / fractiunile de posturi didactice sunt
ocupate de personal didactic titular sau asociat, potrivit prevederilor
legale si Tn concordanta cu standardele de calitate ale corpului profesoral
(ARACIS).
(3) Are in componentd Centrul de Educatiec Permanenta (CEP), Centrul
de Consiliere si Orientare n Carierda (CCOC), Centrul de Recunoastere,
Informare, Documentare (CRID), si Centrul de Studii si cercetari
Interculturale (CSCI), coordonate de cate un responsabil numit, n
consens, de catre directorul DPPD, cu atributii conform fisei de atributii.
Art. 7. (1) Conducerea DPPD se realizeaza prin Director, potrivit legii
si prevederilor Cartei universitare.
(2) Consiliul DPPD este format din:
a) 4 membri astfel - 3 cadre didactice titulare din DPPD alese prin vot,
de catre membrii departamentului si 1 reprezentant al studentilor
(acelasi din consiliul de administratie al universitatii);
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(3) Consiliul DPPD are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a DPPD in materie de programe de
studii, tehnologie didactica si cercetare stiintifica;

b) coordoneaza activitatile didactice si de tutoriat din cadrul
programelor de pregatire psihopedagogica, potrivit curriculum-ului
national aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii
Stiintifice;

C) avizeaza statul de functii, formatiile de studii, orarul si personalul
didactic al DPPD care asigura cursurile pentru programul
postuniversitar;

d) valideaza fisele disciplinelor/programele analitice, care se studiaza la
programul de calificare didactica din DPPD, de evaluare profesionala,
precum si de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

e) valideaza finalizarea studiilor la programul de calificare didactica din
DPPD;

f) propune comisiile pentru examenele pentru obtinerea gradelor
didactice / tiutlarizare, de catre personalul didactic din invatdmantul
preuniversitar, care sunt validate de Directia Generald Invatimant
Preuniversitar - Directia Formare Continuad, potrivit Metodologiei
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
precum si metodistii solicitati de catre Inspectoratele Scolare Judetene
sau MENCS, pentru inspectiile curente, speciale, frontale;

g) propune si organizeaza grupurile de consiliere pentru cursurile de
pregatire pentru examenele de obtinerea a gradelor didactice si
titularizare de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar;
h) elaboreaza si propune Senatului proiecte de programe de invatdmant
postuniversitar si de perfectionare a personalului didactic si asigura
derularea Tn bune conditii a programelor aprobate, prin CEP;

i) coordoneaza derularea programelor de cercetare initiate de DPPD prin
CSCl,

J) asigura cooperarea cu Inspectoratele Scolare Judetene, Casele
Corpului Didactic si cu unitatile de invatamant in realizarea sarcinilor
privind formarea si perfectionarea personalului didactic, precum si
realizarea in comun a unor programe de formare si cercetare;

k) consiliul adopta decizii dupa principiul majoritatii simple - jumatate
plus unu din membrii prezenti,

I) organizeaza sedinte consultative cu tot personalul didactic si
secretariatul DPPD atunci cand se impun astfel de activitati;

m) organizeaza sedinte Tn mod direct sau on-line, pe email atunci cand
sunt situatii urgente de consultare si luare de decizii;
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n) stabileste cuantumul taxelor, functie de echivalarile de studii sau
situatiile sociale ale studentilor / cursantilor;

0) stabileste comisiile pentru examenele curente (titularul de curs si
asistent examinator) si de absolvire (2 membri), care vor semna
cataloagele si vor comunica secretariatului rezultatele insotite de
documentele aferente;

p) stabileste si coordoneaza comisiile pentru echivalare de studii prin
ECTS pentru personalul didactic din 1invatamantul preuniversitar,
conform legislatiei in vigoare (CRID);

r) stabileste comisiile pentru echivalarea studiilor, functie de programele
parcurse anterior de catre studenti / cursanti, conform legislatiei n
vigoare;

S) monitorizeaza activitatea de consiliere a studentilor / cursantilor si
insertia pe piata muncii, prin CCOC;

t) solutioneaza sesizarile privind activitatea didactica, a studentilor, de
cercetare si consiliere;

u) propune prin consultarea intregului personal din DPPD, dezvoltarea
bazei materiale cu achizitii pentru dotari specifice si buna functionare a
secretariatului.

(4) Consiliul DPPD este prezidat de Director, numit de Rector, potrivit
regulamentului de organizare a alegerilor academice. Directorul este un
cadru didactic titular, cel putin conferentiar - conform standardelor
ARACIS) cu titlul de doctor si norma de baza in statul de functii al
DPPD.

a) Directorul reprezinta DPPD 1in raporturile cu celelalte structuri
universitare, cu departamentele similare din alte institutii de invatdmant
superior, coordoneaza Tindeplinirea atributiilor Consiliului DPPD,
asigura conducerea operativa si semneaza certificatele de studii, precum
si celelalte documente emise sub egida DPPD;

b) Competentele Directorului Departamentului de Pregatire Didactica
(DPPD):

e promoveaza cadre didactice competente profilului de activitate
specifica DPPD;

¢ atrage studenti pentru parcurgerea modulelor de pregatire didactica;

e atrage fonduri extrabugetare pentru universitate si DPPD;

e gestioneaza eficient si imbunatateste baza materiala a DPPD;

e relationeaza cu Inspectoratele Scolare Judetene (I1SJ), Casele
Corpului Didactic (CCD), Centrul National de Formare a Personalului
Didactic din Invatamantul Preuniversitar (CNFP), Centrul National de
Formare Profesionala a Adultilor (CNFPA), Ministerul Educatiei
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Nationale si Cercetdrii Stiintifice — Directia Generald Invitimant
Preuniversitar — Directia Formare Continuda (MENCS-DGIP-DFC),
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
(ARACIS), Departamente pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD), cu facultati si universitati, Institutul de Stiinte ale Educatiei
(ISE) .

e concepe programe diversificate, specifice carierei didactice
preuniversitare, universitare si postuniversitare;

e organizeaza activitati stiintifice si de cercetare Tn domeniu —
conferinte, simpozioane, publicatii, granturi, proiecte.

(5) Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidentd, DPPD
dispune de secretariat propriu. Acesta asigura evidenta studentilor, a
cursantilor ¢i a cadrelor didactice finscrise la formare continua
(perfectionare si grade didactice), a documentelor si actelor normative
referitoare la activitatea Departamentului, efectueaza corespondenta cu
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu Inspectoratele
Scolare Judetene si Casele Corpului Didactic, Departamentele pentru
Pregatirea Personalului Didactic, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de secretariat (acte de
studii, certificate de grade, atestate de echivalare studii, taxe de studii).
Art. 8. (1) Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul DPPD se asigura
din subventii de la bugetul de stat, din taxe de studii si din alte surse,
potrivit reglementarilor Th vigoare. Principalele destinatii ale utilizarilor
veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si cheltuieli sunt
precizate prin bugetul DPPD, elaborat potrivit legii si reglementarilor
interne ale universitatii.

(2) Veniturile DPPD sunt grupate in doua categorii: venituri brute si
venituri nete. VVeniturile brute se constituie din urmatoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantérii de baza, Tn
functie de numarul de studenti echivalenti inscrisi;

c) subventii de la bugetul de stat, acordate In cadrul finantarii de baza, in
functie de numarul de cadre didactice inscrise la examenele pentru
obtinerea definitivatului si a gradelor didactice;

d) taxe de studii ncasate de la studentii si cursantii inscrisi la
programele de studii organizate de DPPD;

c) taxe de studii incasate de la absolventii invataméntului superior
inscrisi la DPPD;

f) venituri din granturi si programe de formare, perfectionare, cercetare;
g) alte venituri.
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(3) Veniturile nete sunt veniturile la dispozitia DPPD si sunt utilizate
pentru:
a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice
constituite pentru programele de studii organizate de DPPD, potrivit
reglementarilor Tn vigoare;
b) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii
cursurilor de pregatire si examenelor pentru gradele didactice din
invatdmantul preuniversitar;
c) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practica
pedagogica;
d) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente derularii
programelor de cercetare si deplasarilor interne si externe la conferinte
stiintifice;
e) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale pentru secretariatul
departamentului.
f) alocarea de fonduri pentru investitii Tn dotari pentru dezvoltare, in
functie de veniturile disponibile.
Art. 9. DPPD dispune de laboratoare didactice, centru de resurse si are
acces la alte spatii de invatamént ale universitatii care corespund
necesitatilor specifice de instruire.
Capitolul IV

Formarea initiala pentru profesia didactica
Art. 10. Formarea initiala se realizeaza in baza legii, curriculum-ul
DPPD cuprinzand: sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor de
studiu, formelor de predare, invatare si evaluare, elaborat Th functie de
rolurile si competentele specifice profesiei didactice, dezvoltarile din
domeniul stiintelor, metodologia MENCS de formare profesionala
pentru cariera didactica si nevoile de pe piata muncii.
Art. 11, (1) Structura curriculum-ului, precum si esalonarea
continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programului de
studii, se concretizeaza dupa cum urmeaza:
a) planul de invatamant;
b) fisele disciplinelor in care sunt precizate obiectivele disciplinei,
continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs,
seminarii si activitati aplicative etc. pe teme, sistemul de evaluare al
studentilor, bibliografia minimala;
c) formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii);
d) modalitatile de evaluare / promovare (examene, colocvii, verificari
partiale);
e) modalitatea de finalizare a studiilor (de absolvire).
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(2) Planul de invatamant al DPPD este stabilit la nivel national, aprobat
prin Ordin al MENCS si integrat ca un modul unitar, n planul de
invatdmant al specializarii / facultatii, frecventate de student. Acesta
cuprinde trei componente curriculare:

a) curriculum-ul comun, alcatuit din discipline psihopedagogice cu
caracter fundamental, care formeaza un trunchi comun obligatoriu,
indiferent de specializarea la care studentii sunt inmatriculati;

b) curriculum-ul de specialitate, alcatuit din discipline specifice
specializarii la care studentii sunt inmatriculati (didactica specialitatii si
practica pedagogica)

c) curriculum-ul optional, alcituit din 2 pachete de discipline optionale
la nivelul 1l, cu obligatia de a se studia cate o disciplina din fiecare
pachet.

Art. 12. (1) Curriculum-ul DPPD este structurat si monitorizat n
sistemul creditelor de studii transferabile, potrivit normelor generale
si prevederilor chartei universitare referitoare la alocarea si obtinerea
creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si
numarul de credite pentru examenele de finalizare a studiilor sunt
standardizate la nivel national prin ordin al MENCS.

(2) Pachetele de credite obtinute de studenti in cadrul modulului de
pregitire psihopedagogica fac parte din categoria creditelor care confera
studentilor posibilitatea de extindere a domeniilor de exercitare a
calificarii de baza, printr-o competentd suplimentara, didactica, atestata
printr-un certificat de studii.

(3) Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii,
recunoasterea, transferul si mobilitatea creditelor sunt similare cu cele
aplicate celorlalte domenii de specializare, potrivit legii si prevederilor
cartei universitare, precum si cerintelor de compatibilizare cu ECTS
(European Credit Transfer System).

Art. 13. (1) Disciplinele si activitatile didactice prevazute in planul de
invatamant al DPPD, impreuna cu sistemul de alocare si obtinere a
creditelor, sunt reunite Tn doua pachete compacte, denumite nivele de
pregatire psihopedagogica, respectiv:

a) nivelul I, care se deruleazi pe parcursul studiilor universitare de
licenta si care confera o certificare partialda pentru profesia didactica,
atestatd prin certificat de absolvire (3 ani);

b) nivelul 11, care se parcurge dupd obtinerea diplomei de licenta,
anterior sustinerii examenului de definitivat si se finalizeazd cu
obtinerea certificatului de absolvire (2 ani).
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(2) Fiecare nivel este cotat cu 30 de credite. Obtinerea actelor de studii
de atestare a competentei didactice este conditionata de parcurgerea
integrald a fiecarui nivel si de promovarea examenelor de absolvire, cu 5
credite.

(3) Tn cazul studentilor de la invataimantul de zi, disciplinele si
activitatile didactice se parcurg si se promoveaza n anii de studiu si in
semestrele prevazute in planul de invatamant; in cazul abaterilor de la
parcursul de studiu prevazut de planul de  invatimant  prin
nepromovarea, amanarea sau obtinerea 1n avans a unor credite
(discipline) se aplica prevederile legii si ale chartei universitare
referitoare la promovare si la regimul studiilor.

(4) Absolventii de invatamant superior care doresc sa dobandeasca
atestarea pentru profesiunea didacticd se pot inscrie la DPPD si pot
urma nivelele de pregatire psihopedagogica si didacticd intr-o perioada
compacta, durata unui semestru / 1 an / doi ani universitari, a celor doua
nivele parcurgdnd disciplinele si activitatile didactice Th formatii
distincte. Regimul acestor studii este cu taxa.

Art. 14, Activitatile didactice din cadrul programului de pregatire
psihopedagogicd se organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar
potrivit reglementarilor Tn vigoare. Conditiile de promovare, formele de
evaluare, precum si continutul disciplinelor de invatamant sunt precizate
in figele disciplinelor si in programele analitice aferente. Desfasurarea
examenelor va fi programati conform calendarului academic aprobat de
Senatul universitatii, pentru fiecare an universitar.

Art. 15. (1) Practica pedagogica a studentilor de la nivel | se
organizeaza pe grupe de pana la 12 studenti, h unitati de invatamant
preuniversitar formal-de culturd generald si vocational, nonformal si
alternativ educational. Proiectarea, organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica se face in conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.
Practica pedagogica se organizeaza n unitati scolare stabilite de comun
acord cu inspectoratul scolar, fiind indrumatid de cadre didactice, din
unitatile de invatamant care pot oferi modele autentice de exercitare a
profesiunii didactice sub aspect pedagogic, stiintific, didactic si
deontologic.

(2) Practica pedagogica a studentilor cuprinde urmatoarele tipuri de
activitati:

a) activitati de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului
instructiv-educativ din unitatile de invatimant;

b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a elevilor;
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c) activitati de planificare si proiectare a procesului de predare si
invatare;

d) 4 activitati didactice efective, constand n proiectarea, realizarea si
evaluarea lectiilor;

e) activitati de cunoastere a problemelor specifice ale managementului
institutiilor de invatamant;

f) la incheierea perioadei de practica fiecare student va sustine 1 lectie
finala.

(3) Pentru stagiile de practica pedagogica din programul DPPD se
incheie cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi si unitatile scolare de
aplicatie, conventii de colaborare/contracte sau alte documente n care
sunt precizate: locul si perioada desfasurarii practicii, modul de
organizare si indrumare, responsabilii din partea DPPD si ai scolii de
aplicatie pentru practica pedagogica, atributiile tuturor celor implicati.

(4) Practica pedagogica a studentilor este asigurata de profesori din
invatdmantul preuniversitar, care au statutul de mentori de practica
pedagogica. Statutul de mentor de practici pedagogicd se acorda de
catre DPPD, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

a) Pentru acordarea statutului de mentor de practicad pedagogica, DPPD
poate organiza programe speciale de formare/perfectionare finalizate
prin atestate oficiale privind calitatea de mentor.

b) Plata mentorilor de practica pedagogicd se efectueaza prin acordarea
sporului la salariul de incadrare prevazut de O.M. nr. 3312 din 1998,
O.M. nr. 3345 din 1999, O.M. nr. 3315 din 2000, O.M. nr. 3007 din
2000, H.G. nr. 258 din 2007, privind organizarea si desfasurarea
practicii pedagogice, O.M. nr. 5400 din 2004, privind statutul
profesorului mentor, astfel: 1 student 2%, 2 studenti 4%, 3 studenti 6%,
4 studenti 8%, 5 studenti 10%, 6 studenti 12%,7 studenti 14%, 8
studenti 16%, 9 studenti 18%, 10 studenti 20 %, 11 studenti 22 % ,12
studenti 23%.

(5) Coordonarea practicii pedagogice pe specializdri este asigurata de un
cadru didactic universitar cu titlul de lector doctor. Acesta intocmeste
tematica practicii, controleazi activitatea desfasuratda de studenti,
evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica.
Activitatile de practicd pedagogica sunt cuprinse n posturi didactice
potrivit prevederilor O.M. nr. 3312 din 1998, LEN nr. 1 din 2011 si
O.M. nr. 5745 din 2012.

(6) Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitda morala
impuse de deontologia profesiunii didactice, precum si normele de
conduitd specifice impuse de institutia de invatamant in care se
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efectueaza practica. Abaterile se sanctioneaza cu pierderea calitatii de
practicant si, prin consecinta, a calitatii de student al DPPD.

(7) Disciplinele Didactica specialitatii si Practicda pedagogica vor fi
precedate de promovarea disciplinelor Psihologia educatiei si Pedagogie
I si Pedagogie Il (nivel 1) cu media minima 7 (sapte).

(8) Nota minima de promovare disciplinelor Didactica specialitatii si
Practica pedagogica (nivel | si nivel I1) este 7 (sapte).

(9) Cursantii de la nivelul Il sau in regim postuniversitar, care lucreaza
in sistemul educational, pentru disciplina Practicd pedagogica, vor
realiza un portofoliu didactic. De asemenea, functie de solicitarile din
partea institutiilor partenere, pot realiza activitati de voluntariat
educational care va fi recunoscut ca activitate de practica pedagogica.
(10) Absolvirea programului de studii al DPPD se realizeaza prin:

e promovarea examenelor si verificarilor la disciplinele prevazute in
planul de invatamant (obtinerea numarului necesar de credite);

e examen de absolvire, prin sustinerea unui portofoliu didactic, arhivat
in format electronic — pe cd / dvd, conform prevederilor planului de
invatdmant, cu media minima 7 (sapte).

(10) Finalizarea programului de studii al DPPD este conditionata de
obtinerea unei medii generale minime de 7 (sapte) pentru fiecare modul.
Capitolul V
Formarea continua si cercetarea stiintifica
Art. 16. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
functioneazd si ca Centru de Perfectionare, conform legislatiei in
vigoare si este abilitat sa organizeze examenele pentru obtinerea
gradelor didactice de catre personalul didactic din invatdméntul
preuniversitar, la specializarile pentru care este autorizat de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Activitatile aferente

examenelor de obtinere a gradelor didactice cuprind:

a) organizarea cursurilor de pregatire in specialitate si Tn domeniul
psihopedagogie si al didacticilor de specialitate, sub forma studiilor
postuniversitare;

b) organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere
a gradului didactic 11, potrivit normelor stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice;

c) organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor
pentru elaborarea lucrarilor didactico-stiintifice si a comisiilor pentru
inspectia speciala si sustinerea lucrarii pentru gradul didactic 1.

d) elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele
examenelor de obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la
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MENCS 1in vederea intocmirii sintezelor si recomandarilor la nivel
national.

(2) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic organizeaza
cursuri de perfectionare a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in sistem modular, cotate cu unitati de credite
profesionale transferabile, potrivit reglementarilor Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice si ale Centrului National de Formare a
Personalului din Invatamantul Preuniversitar.

DPPD poate organiza activitati de dezvoltare a resurselor umane sub
forma de:

- Programe de educatie a adultilor;

- Programe de asistenta si consultantd de specialitate;

- Programe de dezvoltare a competentelor psihopedagogice a
personalului didactic din universitate.

3) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic participa la
solicitarea MENCS si a Inspectoratelor Scolare Judetene la evaluarea
pentru titularizarea sau definitivarea in invataméantul preuniversitar.

Art. 17. (1) DPPD dispune de un plan de cercetare stiintifica propriu
inclus Tn planul strategic al Universitatii Nationale de Arte ,,George
Enescu” din Iasi.

(2) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic desfasoara
activitati de cercetare stiintifica prin programe si structuri proprii de
cercetare, precum si in colaborare cu celelalte structuri de cercetare din
cadrul institutiei de invatamant superior.

(3) Tn functie de volumul si dinamica programelor de cercetare, DPPD
poate organiza structuri de cercetare de tipul centrelor de resurse si
laboratoarelor de cercetare.

(4) Programele de cercetare ale DPPD se pot derula sub forma
proiectelor obtinute prin competitia organizata de Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior, AFCN, POSDRU, etc.
si a temelor de cercetare prevazute in planul propriu de cercetare
stiintifica.

(5) Cercetarea stiintifici abordeaza teme ce se Tnscriu Th aria stiintifica a
domeniului Stiintelor educatiei, Psihologiei, Sociologiei, Studii integrate
/ interdisciplinare, interculturale si didactico — artistice, Tn cadrul CSCI.
(6) DPPD organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii,
studentii si absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicarile sunt publicate Tn buletine stiintifice cotate
ISBN sau ISSN si n reviste / volume dedicate manifestarii stiintifice.
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Capitolul VI

Regimul studiilor si contractul de studii
Art. 18. (1) Beneficiarii programului de studii pentru formare initiala
oferit de cidtre DPPD sunt studentii Universitatii Nationale de Arte
,George Enescu” din Iasi inscrisi in regim de zi si absolventi ai
invatamantului universitar inscrisi in regim postuniversitar. Beneficiarii
programului de studii pentru programul de formare continua oferit de
catre DPPD sunt cadrele didactice din invatamant sau alte categorii de
solicitanti.
(2) Programul de studii al DPPD se realizeaza in regimul activitatilor
didactice facultative fiind permis accesul tuturor studentilor si
absolventilor invatdmantului universitar care doresc sa obtind
certificatul de atestare Tn profesiunea didactica, Tn specializarea
corespunzatoare diplomei de licentd (de master), In conditiile previzute
de lege. Procedura de inscriere este similara cu cea de Tnscriere la
facultate, statutul financiar al studentului fiind cel pe care il are la
facultate (buget sau taxa).
(3) Modalitatea de admitere la programul de studii al DPPD respecta
prevederile legislatiei In domeniu si este prevazuta Tn Metodologia de
admitere propusa de catre Consiliul DPPD si aprobata Tn Senatul
universitatii (fisda de inscriere, interviu, scrisoare de intentie,
adeverinta medicalid ca este apt pentru acest program de calificare
didactica si exercitarea profesiei de cadru didactic si nu suferd de boli
care sa i interzica accesul pe piata muncii Tn sistemul de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare) si 2 fotografii tip diploma 3 x 4.
Actele depuse la dosar vor fi In copie xerox conform cu originalul -
certificat de nastere, carte de identitate, acte de studii - licenta, master
cu suplimente de diploma, functic de fiecare situatie. Secretariatele
facultatilor vor transmite situatia studentilor pe baza carora se vor face
inmatricularile la acest program facultativ, suplimentar.
(4) Tn cazul facultitilor sau al specializarilor care, prin profilul lor,
pregatesc in principal cadre didactice (pedagogia muzicala si pedagogia
artelor plastice si decorative), pentru care profesiunea didactica
reprezintd 0 oportunitate importantd de integrare socio-profesionald a
absolventilor, disciplinele corespunzitoare nivelului | de pregatire
psihopedagogica sunt introduse Tn parcursul obligatoriu de studiu.
Facultatile avand specializari cu profil didactic sunt stabilite de Senat, la
propunerea consiliilor facultatilor si Tn conformitate cu legislatia,
respectiv standardelor ARACIS.

34



(5) Programul pentru calificare didactica este doar pentru specializiri
artistice, conforme cu programele de studii din facultatile universitatii
(muzica, teatru, coregrafie, arte vizuale).

Art. 19. (1) Parcurgerea nivelului | de pregatire psihopedagogica se
poate efectua in regim de subventie de la bugetul de stat sau in regim ca
taxa, in functie de regimul Tn care studentii sunt inmatriculati la
specializarea de baza, potrivit prevederilor legale si ale cartei
universitare.

(2) Studentii care, la specializarea de baza, sunt inmatriculati in regim
de subventie de la bugetul de stat au dreptul si opteze pentru
parcurgerea nivelului | de pregatire psihopedagogica in regim de studii
gratuite in urmatoarele conditii:

a) studentii pot sa beneficieze de gratuitatea studiilor humai la o singura
specializare si pe durata legala a acesteia, cu conditia parcurgerii si
promovarii tuturor disciplinelor de invatamant tn anul de studii si n
semestrul in care sunt prevazute in planul de invatamant;

b) refacerea parcursului de studiu la disciplinele nepromovate,
prelungirile de scolarizare, comprimarea studiilor intr-o perioada mai
scurtd si repetarea examenului de absolvire se suporta de catre studenti
sub forma taxelor, potrivit reglementéarilor in vigoare;

c) a doua specializare, poate fi obtinutd, la cerere, cu taxa, in regim
postuniversitar, dupa obtinerea licentei.

(3) Studentii care, la specializarea de baza, sunt inmatriculati in regim
Cu taxa, pastreaza regimul cu taxa si in cazul nivelului | de pregatire
psihopedagogica. Cuantumul taxei se aproba de senatul universitatii, la
propunerea DPPD.

(4) Regimul studiilor de pregitire psihopedagogica se stabileste la
inceputul fiecarui an universitar, in functie de situatia studentului la
specializarea de baza la care este Tnmatriculat.

(5) Nivelul Il de pregatire psihopedagogica este in regim cu taxa,
nefiind subventionat de la bugetul de stat.

Art. 20. (1) Tnscrierea, regimul studiilor, precum si drepturile si
obligatiile studentilor sunt precizate printr contractul de studii, incheiat
intre fiecare student si institutia universitard, la Tnceputul anului
universitar, dupa sustinerea colocviului de admitere si acceptarea la
aceste cursuri facultative. Anual, statutul scolar al fiecarui student este
comunicat de catre secretariatele facultatilor. La contractul de studii din
facultate se adauga un Act aditional Tn care i se aduc la cunostinta
studentului, drepturile si Tndatoririle privind accesul la acest program
facultativ de calificare didactica.
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(2) Tn cazul absolventilor invatamantului superior care doresc si
parcurga nivelul | si nivelul 1l de pregatire psihopedagogica intr-o
perioadd compacta de un an / doi ani universitari, se incheie un contract
de studii postuniversitare cu DPPD. Tn acest caz, regimul studiilor este
Cu taxa, iar cuantumul taxei se aprobd de senatul universitatii, la
propunerea DPPD. De acest regim beneficiazd atat solicitantii romani
cat si cei straini, conform legislatiei Tn vigoare.
(3) Studentii au dreptul sa se retragd de la acest program prin solicitare
scrisa si insotitd de motivul retragerii.
(4) Studentii si cursantii care au discipline parcurse partial sau total
(studii de lungd duratd sau tip Bologna), beneficiazd de echivalarea
disciplinelor conform legislatiei in vigoare si actelor doveditoare depuse
la dosarul de nscriere.
Capitolul VI

Evaluarea interna si asigurarea calitatii
Art. 21. (1) Evaluarea interna si asigurarea calititii programelor de
studii si cercetare organizate de DPPD se efectueaza potrivit cadrului
legislativ actual aplicat tuturor structurilor si programelor universitare,
n conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile Tn functie de care
sunt evaluate programele oferite de DPPD sunt:
a) capacitatea institutionala;
b) eficacitatea educationala;
€) managementul calitatii.
(2) Principalele demersuri prin care se evalueazi si se asigura calitatea
sunt: monitorizarea si evaluarea periodica.
Art. 22. (1) Monitorizarea unui program de studii consta 1n
compararea sistematica a situatiei actuale cu situatia de referintd definita
prin standardele si indicatorii de performanta in baza carora programul a
fost aprobat, Tn scopul identificarii discrepantelor si al interventiei
operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei continuu, precum
si prin orientarea spre ameliorarile operative si rezolvarea punctuala a
problemelor, prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este
procesul prin care se asigura controlul si mentinerea standardelor de
calitate in perioada dintre evaluarile periodice.
(2) Modalitatea principala a monitorizarii programelor de studii este
Analiza colegiala. Aceasta consta in abordarea de echipa, prin cooperare
si dezbatere de grup, a problemelor privind evaluarea si asigurarea
calitagii programelor de studii. Analiza colegiala se desfisoara, de
reguld, Tn cadrul catedrei de specialitate care coordoneaza programul de
studii monitorizat, la care sunt invitate toate cadrele didactice care
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asigura predarea disciplinelor in cadrul programului de studii, indiferent
de catedra din care fac parte.

(3) Demersurile de monitorizare urmaresc pas cu pas derularea
programului de studii si se intemeiaza pe date concrete, pe rezultate si
pe informatii factuale. Tn functie de evolutia concretd a fiecirui program
de studii, de natura problemelor si evenimentelor ce apar pe parcurs,
monitorizarea se realizeaza prin demersuri cum sunt:

a) analiza structurii planului de inviatamant;

b) analiza continutului programelor tematice ale disciplinelor;

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie
de competentele, de functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite
ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invatarii, exprimate prin performantele (notele,
calificativele) obtinute de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile
de examene, la examenele de finalizare a studiilor, precum si prin
indicatorii de succes / insucces;

e) analiza gradului de satisfactie al studentilor, ce vizeaza oferta
educationala si de orientare Tn cariera, serviciile sociale oferite de
universitate;

f) analiza privind insertia pe piata muncii a absolventilor, ce vizeaza
ocupare locurilor de muncad Tn domeniul artistic — cultural sau
educational;

g) analiza privind continuarea studiilor pentru calificare didactici a
absolventilor (nivel 1), la nivel 11 si studii masterale;

h) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere)
si a relatiei dintre calitatea predarii si rezultatele invatarii se face prin:
autoevaluare, analiza colegiala, evaluarea de catre studenti, evaluarea
anuald de catre directorul DPPD, activitate monitorizata de catre
prorectorul cu activitatea didactica si calitatea.

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza n
principalele momente ale fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul
anului, la finalul sesiunilor de examene, la finalul anului universitar,
dupa incheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot
organiza si pe parcursul semestrelor daca apar probleme speciale care
necesita 0 rezolvare operativa.

(5) Tn vederea asigurarii calitatii in educatie, DPPD organizeaza un
serviciu de consiliere in domeniul carierei didactice prin CCOC. Fiecare
titular de disciplind din programul de studii al DPPD este direct
responsabil de calitatea procesului educational al cercetarii stiintifice,
precum si a celorlalte servicii de consiliere, orientare n cariera,
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stimulare, abordare diferentiatd si personalizata a beneficiarilor
programului de studii, prin utilizarea unor strategii actualizate de
predare, invatare, evaluare.

Art. 23. (1) Evaluarea periodica a unui program de studii consta in
verificarea Tndeplinirii standardelor de calitate si a indicatorilor de
performanta Tn principalele momente ale derularii programului,
respectiv:

a) la finalul fiecarui an de studiu;

b) la finalizarea unui ciclu de studii;

c) la o perioada de maximum 5 ani de la ultima evaluare externa
periodica.

(4) Analizele, concluziile si recomandarile evaludrilor  periodice,
inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Raportul de
evaluare interna a calitatii educatiei. Raportul de evaluare a DPPD se
prezinta Senatului si se integreaza n raportul la nivel institutional.

Art. 24. (1) DPPD realizeaza 0 baza de date actualizatd sistematic
referitoare la evaluarea interna si asigurarea calitatii ih educatie.

(3) DPPD asigura transparenta informatiilor, oferind date despre
programele de studiu, facilitatile oferite beneficiarilor Tn general si
studentilor Tn special.

5. METODOLOGIA DE ADMITERE LA PROGRAMUL DE
STUDII AL DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNIVERSITATEA
NATIONALA DE ARTE "GEORGE ENESCU” IASI

Art. 1. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic este o
structura universitara autonoma in cadrul Universitatii Nationale de Arte
,George Enescu” Tasi, abilitatd sa asigure formarea initiala,
psihopedagogica si didactica, teoreticd si practica, a studentilor si
absolventilor invatimantului universitar Tn vederea obtinerii dreptului de
a profesa in invatdmantul preuniversitar si universitar precum si
formarea continua a cadrelor didactice. Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic are o misiune didactica si de cercetare stiintifica
in domeniul pregatirii personalului didactic pentru promovarea unui
invatdmant formativ, modern, centrat pe subiectul invatarii, adaptat la
cerintele europene privind programele de formare psihopedagogica,
orientat pragmatic catre nevoile reale ale societatii si prioritatile actuale
ale educatiei.
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Art. 2. Beneficiarii programului de studii pentru formare initiala — nivel
I si nivel 11, oferit de catre Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic sunt studentii Universitatii Nationale ,,George Enescu™ nscrisi
n regim de zi si absolventi ai invatamantului universitar inscrigi n
regim postuniversitar. Beneficiarii programului de studii pentru
programul de formare continua oferit de catre Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic sunt cadrele didactice din invatdmant
sau alte categorii de solicitanti. Programul de studii al Departamentului
pentru Pregitireca Personalului Didactic se realizeaza 1n regimul
activitatilor didactice facultative fiind permis accesul tuturor studentilor
si absolventilor invatamantului universitar artistic care doresc sa obtina
certificatul de atestare Tn profesiunea didactica, Tn specializarea
corespunzatoare diplomei de licentd, Tn conditiile previazute de lege.
Procedura de finscriere este similard cu cea de Tnscriere la facultate
(nivel 1), statutul financiar al studentului fiind cel pe care 1l are la
facultate (buget sau taxd). Metodologia de admitere la acest program
facultativ este actualizata anual si este afisata cu 6 luni Tnainte de
admiterea in invatamantul superior, conform calendarului academic.

Art. 3. Admiterea studentilor la cursurile de profesionalizare didactica
— nivel | - organizate de cdtre Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic se fac in anul universitar 2016-2017, in anul | de
studii universitare de licenta (conform OM nr. 5745 din 2012 si OUG
nr. 49 din 2014) precum si pentru anul 1l — 111, cu refacerea parcursului
de pregatire, cu taxa, precum si pentru cei Tn regim postuniversitar, cu
parcurgerea intregului program sau, care au programul de studii partial,
cu echivalarea disciplinelor si completarea studiilor, prin:

1. inscrierea la secretariatul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic pe baza unei cereri de Tnscriere, scrisoare de
intentie si a depunerii unui dosar plic cu urmatoarele acte: copie
certificat de nastere, copie B.l. / C.1., adeverintid medicala ca este apt
pentru programul de calificare didactica si exercitarea profesiei de cadru
didactic si nu sufera de boli care sa 1i interzica accesul pe piata muncii
n sistemul de invatamant, in conformitate cu legislatia n vigoare) si 2
fotografii tip diploma 3 x 4. Actele depuse la dosar vor fi in copie xerox
conform cu originalul -acte de studii - licentd, master cu suplimente de
diploma, functie de fiecare situatie. Secretariatele facultatilor vor
transmite situatia studentilor pe baza carora se vor face inmatricularile la
acest program facultativ, suplimentar.

2. sustinerea unui interviu care vizeazd competentele academice ale
candidatului, analizarea motivatiei si a atitudinii fata de profesia
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didactica. Interviul va fi realizat in primele 2 saptamani ale anului
universitar, fara a aplica nici un fel de criterii discriminatorii, fara taxa,
de catre 0 comisie alcatuita din 2 cadre didactice, desemnata prin decizia
consiliului DPPD, acordandu-se calificativele de ,,admis" sau ,,respins".
3. semnarea si aprobarea contractului de studii pentru studentii care au
obtinut la interviu calificativul ,,admis" (anexa 1). Tncepand cu anul I,
situatia Statutului studentilor — bugetat sau taxa, retras, transferat,
amanat, repetent, exmatriculat, va fi comunicata de catre secretariatele
facultatilor.

Art. 4. Pentru continuarea studiilor de pregatire didactica — nivel Il —an
I precum si pentru anul Il, cu refacerea parcursului de pregatire Tn
regim cu taxa, acest program nefiind subventionat de la bugetul de stat,
precum si cei in regim postuniversitar, prin:

1. inscrierea la secretariatul DPPD pe baza unei cereri de inscriere,
scrisoare de intentie si a depunerii unui dosar plic cu urmatoarele acte:
copie certificat de nastere, copie B.l. / C.I., adeverinta de licenta /
diploma de licenta si foaie matricola, adeverintid de absolvire a
nivelului 1 de pregatire psihopedagogicia (exceptie fac absolventii
DPPD ai Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” Iasi), contract
de studii, adeverintd medicala ca este apt pentru acest program de
calificare didactica si exercitarea profesiei de cadru didactic si nu sufera
de boli care sa i interzica accesul pe piata muncii Tn sistemul de
invatamant, In conformitate cu legislatia n vigoare) si 2 fotografii tip
diploma 3 x 4. Actele depuse la dosar vor fi in copie xerox conform cu
originalul;

2. sustinerea unui interviu care vizeaza competentele academice ale
candidatului, analizarea motivatiei de a continua programul nivel 11
si a atitudinii fata de profesia didactica. Interviul va fi realizat Tn primele
2 saptamani ale anului universitar, fard a aplica nici un fel de criterii
discriminatorii, fara taxd, de catre o comisie alcatuita din 2 cadre
didactice, desemnatd prin decizia consiliului DPPD, acordandu-se
calificativele de ,,admis" sau ,,respins".

3. semnarea contractului de studii de citre studenti (anexa 2), iar
pentru cei in regim postuniversitar anexele 3, 4, 5, 6, functie de
programul pentru care opteaza.
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6. REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA STUDENTILOR IN
CADRUL PROGRAMULUI DE STUDII AL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNIVERSITATEA
NATIONALA DE ARTE "GEORGE ENESCU” IASI

Promovarea culturii calititii, monitorizarea si imbunatatirea
calitatii la nivelul DPPD implica in mod nemijlocit reglementarea
activitatii de examinare si notare a studentilor pentru a-i asigura un
caracter unitar si obiectiv. Se urmareste pe aceasta cale
responsabilizarea agentilor actiunii educative — cadre didactice si
studenti — fata de calitatea pregatirii si sporirea gradului de obiectivitate
Tn examinare si apreciere.

Tn conformitate cu prevederile Legii 288 din 2004 privind
organizarea studiilor universitare, ale Legii 224/2005, ale O.M. 3928 din
2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatdmant superior, O.M. privind aprobarea programelor de studii n
vederea obtinerii certificatelor de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic nr. 4343 din 2005, O.M. nr. 4316 din
2008, 5745 din 2012 privind aprobarea programelor de studii Tn vederea
obtinerii certificatelor de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic, O.U.G. nr. 49 din 2014 privind instituirea unor
masuri In domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea
unor acte normative si Nota de fundamentare, O.M. nr. 657 din 2014
privind Regulamentul actelor de studii, O.U.G. nr. 42 din 2015 privind
dreptul absolventilor de a beneficia de acte de studii recunoscute la
finalizarea unor studii neautorizate si sanctionarea institutiilor de
invatamant care scolarizeaza fara autorizare, O.M. nr. 5269 din 2015
privind aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a
diplomelor si certificatelor obtinute la absolvirea studiilor
universitare de nivel licentd, master sau postuniversitare la institutii
acreditate de invatamant superior din strainitate, O.U.G. nr. 41 din
2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative. O.M. nr. 4664 din 2016 privind aplicarea unor acte
normative n sistemul de invatamant, O.M. nr. 5414 din 2016 privind
Metodologia pentru eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor cu
prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale si a adeverintei privind certificarea competentelor pentru
profesia de cadru didactic, pentru cetatenii care au studiat in Romania,
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in  vederea desfasurarii activitatii didactice in strainatate, ale
Regulamentului Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din
Iasi, Regulamentului DPPD si ale Regulamentelor de evaluare si notare
a studentului si de activitate profesionala a studentului. Senatul
universitatii a aprobat prezentul Regulamentele de evaluare si activitate
profesionald ale studentilor, incepdnd cu anul universitar 2008-2009,
fiind actualizat Tn functie de reglementarile legislative.

Art. 1. Tn sistemul universitar evaluarea desemneaza orice proces care
miasoara i apreciaza cunostintele, aptitudinile si atitudinile fiecarui
student in domeniul de specializare. Diferitele forme de evaluare
vizeaza:

a. evaluarea cunostintelor, a nivelului de intelegere si prelucrare a
acestora, a priceperilor, deprinderilor, competentelor studentului precum
si a calitatilor atitudinale specifice domeniului;

b. motivarea invatarii prin oferirea unui feed-back pentru a ajuta
studentul sa-si cunoasca si sa-si imbunatateasca performantele;

c. oferirea unui cadru general care permite stabilirea obiectiva a
performantelor studentului.

Art. 2. Tn evaluarea studentilor se vor respecta urmitoarele principii
generale:

- evaluarea studentilor este echitabila, corecta si fiabila;

- evaluarea studentilor se face dupa criterii care descriu performantele
specifice pentru promovarea fiecarei discipline de studiu;

- sistemul de evaluare este monitorizat in vederea reducerii
supraincarcarii curriculare si incurajarea invatarii integrate;

- stabilirea unor prevederi clare cu privire la frecventarea cursurilor si
cerlorlalte activitati care pot influenta evaluarea studentilor;

- studentii au responsabilitdti ca participanti activi la procesul de
evaluare; aceste responsabilitati se refera in special la adoptarea unei
conduite adecvate n timpul evaludrii, la reflectarea nivelului de
pregatire in timpul examinarii, la oferirea unui feed-back obiectiv;

- obiectivul evaluarii este Tncurajarea si recunoasterea realizarilor
proprii ale studentului Tn domeniul psihopedagogic si didactic.

Art. 3. Evaluarea studentilor inscrisi la programele de studii oferite de
catre DPPD se desfasoara prin urmatoarele forme:

a. Evaluarea initiald ocazionatd de sustinerea interviului de admitere in
programul de pregatire pentru profesia didactica, interviu ce vizeaza
competentele academice ale candidatului, analizarea motivatiei si a
atitudinii fatd de profesia didactica. Interviul va fi realizat in 2
saptamani ale anului universitar, fara a aplica nici un fel de criterii
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discriminatorii, fara taxa, de catre o comisie formata din 2 cadre
didactice, desemnata prin decizia consiliului DPPD, acordandu-se
calificativele de ,,admis” sau ,respins” (conform metodologiei de
admitere la programul de studii al DPPD).

b. Evaluarea initiala se va realiza si la inceputul fiecarei discipline din
cadrul programului de studii si va urmari identificarea nivelului
cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor, atitudinilor necesare formarii
pentru profesia didactica;

c. Evaluarea formativa (continua) se va derula pe tot parcursul
activitatii didactice si va urmari oferirea unui feed-back asupra calitatii
activitatilor instructiv-educative prin utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente variate.

d. Evaluarea sumativa (globala / finald) este utilizatd pentru a stabili
rezultatele invatarii si a indica gradul in care au fost atinse obiectivele
fiecarei discipline din cadrul modulului prin intermediul examenelor
scrise sau orale (in sesiunea de examene) sau verificarilor (in timpul
presesiunii) Tn conformitate cu planul de invatamant si prevederile din
programa analitica a disciplinei de studiu.

Art. 4. Metodele de evaluare a studentilor utilizate Tn cadrul
programelor oferite de catre DPPD sunt:

metode traditionale: probe orale, probe scrise, probe practice;

metode alternative: observatia sistematicd, investigatia, proiectul,
portofoliul, autoevaluarea.

Art. 5. Titularii disciplinelor studiate Tn cadrul DPPD vor stabili
criteriile de evaluare specifice, conditiile de participare la examen,
modul de examinare si ponderea Tn nota finala a fiecarei forme de
evaluare, precizandu-le Tn fisa disciplinei. Cadrele didactice informeaza
studentii asupra criteriilor si procedurilor de evaluare Th prima intalnire
Cu acestia, la Tnceputul semestrului.

Art. 6. Evaluarea prin examen se realizeaza de citre 0 comisie formata
din cadrul didactic care a predat disciplina respectiva si cadrul didactic
care a condus seminariile (lucrarile practice) sau, in cazuri speciale, un
alt cadru didactic desemnat in sedinta de departament, prin numirea de
catre consiliul DPPD. Evaluarea va respecta integral criteriile si
procedurile de evaluare stabilite prin fisa disciplinei. Desfasurarea
examenelor va fi programata conform calendarului academic aprobat de
Senatul universitatii pentru fiecare an universitar.

Art. 7. Consiliul DPPD analizeaza si aproba fisele disciplinelor de
studiu, programele analitice, strategiile de evaluare a studentilor si
modalitatile de armonizare a sistemelor de evaluare si afiseaza pe pagina
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de internet a DPPD fisele disciplinelor aprobate pentru anul universitar
n curs.

a. Disciplinele Didactica specialitatii si Practica pedagogica vor fi
precedate de promovarea disciplinelor Psihologia educatiei si Pedagogie
I si Pedagogie Il (nivel I).

b. Nota minima de promovare disciplinelor Didactica specialitatii si
Practica pedagogica (nivel | si nivel I1) este 7 (sapte).

c. Absolvirea programului de studii al DPPD se realizeaza prin:

e promovarea examenelor si verificarilor la disciplinele prevazute in
planul de invatamant (obtinerea numarului necesar de credite);

e examen de absolvire prin sustinerea unui  portofoliu didactic,
conform prevederilor planului de invdtdimant, cu media minima 7
(sapte).

d. Finalizarea programului de studii al DPPD este conditionata de
obtinerea unei medii generale minime de 7 (sapte) pentru fiecare nivel.
Art. 8. Cataloagele vor cuprinde studentii / cursantii inscrisi in anul
universitar in curs, care trebuie sa parcurga disciplinele programului,
conform evidentelor din secretariat. VVor fi exceptati doar cei care au
obtinut echivalarea disciplinelor de studii sau nu mai sunt in evidenta
secretariatului — exmatriculari, amanari, transferuri, renuntare la studii.
Art. 9. Cataloagele cu note sunt semnate de citre titularii disciplinelor.
Tn situatiile cand profesorul asistent la examen nu este profesorul de
seminar, acesta contrasemneaza notele acordate in conditiile precizate
de Fisa disciplinei de catre cadrul didactic titular, contrasemnarea
facAndu-se Tnaintea predarii cataloagelor de catre titularul disciplinei
secretarului DPPD. Cataloagele se depun la secretariatul DPPD cel mai
tarziu In ziua urmitoare terminarii evaluarii finale. Tn cazul probelor
scrise, depunerea cataloagelor se face nu mai tarziu de trei zile
lucratoare de la data sustinerii evaluarii finale.

Art. 10. Situatia scolara va fi trecuta Tn centralizatorul fiecarei serii de
studii de catre secretara DPPD. Situatia scolara va fi comunicata
facultatilor dupa finalizarea sesiunilor de examene si apoi, la incheierea
sesiunilor de restante va fi trecuta si in registrele matricole.

Art. 11. Rezulatele examinarilor vor fi afisate la avizierul DPPD si va fi
comunicatd studentilor de catre titularul de curs, secretariatul DPPD,
personal sau prin corespondenta electronicd. De asemenea, situatia
scolara, dupa comunicarea catre secretariatele facultatilor, va putea fi
vizualizata din contul personal al studentilor, dupa incarcarea n
sistemul electronic UMS.
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Art. 12. Pentru promovarea disciplinelor parcurse intr-un an universitar
studentii au la dispozitie, de regula, trei sesiuni de examene specificate
n regulamentul universitatii, indiferent de anul de studiu sau programul
n care sunt inmatriculati, universitar sau postuniversitar.

Art. 13. Tn cazul in care o disciplini nu este promovati in sesiunile de
examen programate pentru anul cand se studiaza disciplinele din planul
de invatamant al DPPD, studentul va fi inregistrat ca avand credite
restante. Obtinerea acestora este posibild n sesiunile urmatoare in urma
achitarii taxei de reexaminare, cuantumul acesteia fiind stabilit prin
contractul de studii.

Art. 14. Contestarea notelor si solutionarea contestatiilor studentilor se
va face conform procedurilor prevazute in regulamentele Universitatii
Nationale de Arte ,,George Enescu” din Tasi, privind activitatea
universitara a studentilor.

Art. 15. Cererile privind marirea de note vor fi solutionate prin
respectarea prevederilor regulamentelor Universitatii Nationale de Arte
,,George Enescu” din Iasi.

Art. 16. Studentii sunt direct responsabili de conduita inadecvata din
timpul examinarilor, frauda sanctiondndu-se conform prevederilor
legale si prevederilor universitare.

Art. 17. Studiile se incheie cu examen de absolvire, conform O.M.
5745 din 2012. Pentru acest examen, comisiile vor fi constituite din cate
2 cadre didactice, pentru fiecare serie de studii, numite prin decizia
consiliului DPPD si care va consta din prezentarea portofoliului didactic
realizat de student, arhivat in format electronic — pe cd / dvd, care
certifica  dobandirea competentelor profesionale corespunzatoare
profesiei didactice. Tndrumarea studentilor pentru sustinerea acestui
examen este stabilita prin consiliul DPPD, inclusa in fisele posturilor si
statul de functii.

Art. 18. Absolventii primesc la finalizarea studiilor certificatul insotit
de foaia matricola.

7. REGULAMENTUL PRACTICII PEDAGOGICE DIN
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC AL UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE
”GEORGE ENESCU” IASI

Art. 1. (1) In cadrul programului de formare initiald pentru profesia
didactica, practica pedagogica reprezinta 0 componenta a curriculums-
ului obligatoriu si se desfasoard in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si functionarea DPPD aprobat prin O.M. nr. 4356
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din 1996 si Metodologia de organizare si desfagurare a practicii
pedagogice, elaborata de MedC prin O.M. nr. 3312 din 1998 privind
Regulamentul de organizare si desfasurare a practicii pedagogice si
O.M. nr. 3345 din 1999, O.M. nr. 5400 din 2004 privind statutul
profesorului mentor, O.M. privind aprobarea programelor de studii in
vederea obtinerii certificatelor de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic nr. 4343 din 2005, H.G. nr. 258 din
2007 privind organizarea si finantarea practicii pedagogice, O.M. nr.
4316 din 2008 si O.M. nr. 5745 din 2012 privind aprobarea programelor
de studii Tn vederea obtinerii certificatelor de absolvire a
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic;

(2) Pentru buna desfasurare a practicii pedagogice, DPPD elaboreaza 0
programa cadru, particularizata in functie de elementele specifice pe
care le implica formarea initiala in cadrul diferitelor specializari.

(3) Programele de practicd pedagogica detaliaza: obiectivele urmarite,
modalitatile de organizare, tipurile de activitati desfasurate de studenti
pe parcursul practicii, formele si instrumentele de evaluare.

Art. 2. Obiectivele practicii pedagogice vor fi axate pe formarea la
studenti a competentelor necesare proiectarii, organizarii, desfasurarii
eficiente si evaluarii activitatii instructiv-educative din perspectiva
directiilor de perfectionare a invatamantului, stipulate Tn documentele
curriculare.

Art. 3. (1) Practica pedagogicd se organizeaza in unitati scolare de
aplicatie, stabilite de comun acord cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi,
diferentiata pe cele doua nivele ale programului de studiu al DPPD:

» nivelul | (preuniversitar obligatoriu) - 2 semestre a cate 3 ore
saptamanal (84 ore):

» nivelul Il (liceal si specializat - vocational) - 1 semestru a cate 3 ore
saptamanal (42 ore).

(2) Practica pedagogica este coordonata de un cadru didactic al DPPD si
de un profesor mentor din scoala de aplicatie care are cel putin gradul
didactic Il.

Art. 4. Practica pedagogica cuprinde urmatoarele tipuri de activitati:

- Studiul documentelor ce reglementeaza activitatea instructiv-
educativa la nivelul scolii, consemnarea datelor semnificative Tn caietul
de practica pedagogica (documente curriculare, de management
educational, de proiectare a activitatii instructiv-educative, documentele
comisiei metodice);

- Asistenta la activitatile instructiv-educative la clasa, la activitatile de
formare continua, analiza acestora, consemnarea observatiilor Tn caietul
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de practica pedagogica (activitati sustinute de cadrele didactice si
studentii practicanti, activitati ale comisiei metodice si alte activitati de
perfectionare, activitati cu parintii, activitati extracurriculare);

- Proiectarea si elaborarea unor materiale necesare organizarii si
desfasurarii activitatilor didactice si educative (materiale legate de
activitatea directa la clasa, materiale ce ilustreazi activitatea desfasurata
pentru cunoasterea si caracterizarea psihopedagogica a elevului etc);

- Sustinerea, autoevaluarea si evaluarea lectiilor de proba si finale.

Art. 5. Evaluarea practicii pedagogice se va realiza prin :

a) evaluare continua pe parcursul desfasurdrii practicii, avand in vedere
urmatoarele criterii:

- calitatea lectiilor proiectate si sustinute;

- participarea activa la activitatile din practica pedagogica;

- continutul si valoarea stiintificd, psihopedagogica si metodicd, a
materialelor realizate privind -activitatile instructiv - educative sustinute
si asistate, evaluate cu nota minima 7 (sapte).

b) evaluare sumativa in cadrul colocviului de practica; acordarea notei
finale va lua Tn considerare urmatorii indicatori:

- calitatea prestatici pe parcursul desfasurarii practicii, gradul de
implicare Tn toate activitatile -organizate cu colectivul de elevi In ziua
de practica; calitatea proiectarii, sustinerii si evaluarii lectiilor de proba;

- calitatea materialelor ce alcatuiesc portofoliul prezentat la Tncheierea
practicii pedagogice;

- participarea activd la activitatile programate Tn cadrul practicii
pedagogice;

- modul de solutionare a problemelor abordate Tn cadrul colocviului,
capacitatea de a opera cu cunostintele teoretice in analiza si interpretarea
fenomenului educational.

- promovarea este conditionata de obtinerea mediei minime 7 (sapte).
Art. 6. (1) Organizarea si desfasurarea practicii pedagogice revine
DPPD care colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi si unitatile
scolare de aplicatie.

(2) DPPD fincheie cu Inspectoratul Scolar Judetean si cu unitatile
scolare de aplicatie protocoale de colaborare si contracte, privind
desfasurarea practicii pedagogice (nivel 1) Tn care sunt stipulate
obiectivele urmarite si obligatiile partilor.
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(3) DPPD incheie cu unitatile scolare de aplicatie si alte institutii
cultural educationale, protocoale de colaborare si contracte, privind
desfasurarea practicii pedagogice (nivel II) si in regim de voluntariat, in
care sunt stipulate obiectivele urmarite i obligatiile partilor.

8. METODOLOGIA DE FINALIZARE A STUDIILOR DIN
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC AL UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE
”GEORGE ENESCU” IASI

Art. 1. Finalizarea programului de studii al DPPD se realizeaza n
cadrul examenului de tip sumativ care evalueazd competentele
profesionale corespunzitoare preofesiei didactice. Evaluarea finala se
desfasoara conform prevederilor planului de invatamant:

- Nivelul I -— Examen de absolvire -5 credite — examen (O.M. 5745
din 2012)
- Nivelul Il — Examen de absolvire -5 credite — examen (O.M. 5745
din 2012)

Art. 2. Modul de organizare a evaluirii finale:

- Sesustine Tn perioada de sesiune;

- Se realizeaza de catre 3 comisii formate fiecare din cate 2 cadre
didactice ale DPPD astfel: o comisie pentru studentii de la Muzica,
Teatru si Coregrafie (nivel 1), o comisie pentru studentii de la Arte
vizuale (nivel 1) si o comisie pentru cursantii de la nivelul Il si
programul postuniversitar (nivel I si nivel I1);

- Se deruleaza n baza unei planificari, pe grupe de studiu, anuntata
cu 15 zile Tnainte; participarea la evaluarea finald este conditionata de
promovarea integrala a programului de studiu;

- Comisia de examinare va fi numita de catre consiliul DPPD si va fi
alcatuita din cadre didactice care au predat la seria respectiva.

Art. 3. Continutul examenului de finalizare a programului de
studiu:

Finalizarea programului de studii al DPPD — nivel | si nivel Il - se
realizeaza n cadrul unui examen de tip sumativ — examen de absolvire
- care certificd dobandirea competentelor profesionale corespunzatoare
profesiei didactice. Tndrumarea studentilor pentru sustinerea acestui
examen este stabilita prin consiliul DPPD, inclusa n fisele posturilor si
statul de functii.
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a. Nivelul | — initial, evaluarea finald se realizeaza printr-un examen de
absolvire Tn cadrul caruia se va prezenta un portofoliu didactic, realizat
pe parcursul participarii la programul de calificare didactica, ce va
include materiale ilustrative privind formarea competentelor necesare
profesiei didactice:

- un referat pe o tema de psihologie, pedagogie sau didactica specialitatii
prin care sa se evidentieze gradul de aprofundare, capacitatea de analiza,
sinteza, interpretare a cunostintelor teoretice care asigurd suportul
stiintific al activitatii instructiv - educative; tema abordata este aleasa de
candidat;

- doua proiecte de lectie, insotite de caietul de practica pedagogica;

- analiza si evaluarea unei activitati instructiv - educative la care a
asistat n perioada de practica pedagogica;

Calitatea materialelor si prezentarea lor se apreciaza cu note de la 10 la
1, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

b. Nivelul Il —aprofundare

Evaluarea finala a acestui modul se va realiza in cadrul unui examen de
absolvire unde fiecare candidat va prezenta un portofoliu didactic ce va
cuprinde urmatoarele materiale:

- un referat pe o tema de psihologie, pedagogie sau didactica specialitatii
prin care sa se evidentieze gradul de aprofundare, capacitatea de analiza,
sintezd, interpretare a cunostintelor teoretice care asigurd suportul
stiintific al activitatii instructiv - educative; tema abordata este aleasa de
candidat;

- un proiect realizat pe baza unei investigatii educationale (intreprinse n
scoala de aplicatie unde a efectuat practica pedagogica sau activitatea de
voluntariat);

- alte materiale considerate concludente pentru activititile desfasurate Tn
timpul practicii pedagogice sau activitatii de voluntariat (programului
nivel 11).

Calitatea materialelor si prezentarea lor se apreciaza cu note de la 10 la
1, nota minima de promovare fiind 7 (sapte).

Art. 4. Situatia scolara va fi trecutd n centralizatorul fiecarei serii de
studii de catre secretara DPPD impreuna cu comisia. Situatia scolara va
fi comunicata facultatilor dupa finalizarea sesiunilor de examene si apoi,
la incheierea sesiunilor de restante va fi trecuta si in registrele matricole.
Art. 5. Rezulatele examinarilor vor fi afisate la avizierul DPPD si va fi
comunicata studentilor de catre titularul de curs, secretariatul DPPD,
personal sau prin corespondenta electronicd. De asemenea, situatia
scolara, dupa comunicarea catre secretariatele facultatilor, va putea fi
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vizualizata din contul personal al studentilor, dupa incarcarea in
sistemul electronic UMS.

Art. 6. Dupa promovarea examenului de finalizare se vor elibera acte de
certificare a studiilor, diferentiat pe cele doua module:

- modulul I- certificat de absolvire 30 credite — 5 credite examenul de
absolvire;

- modulul 1I- certificat de absolvire 30 credite - 5 credite examenul de
absolvire.

Toate portofoliile vor fi arhivate in format digital (cd sau dvd).

PRECIZARI

Pentru studentii de la programele de licenta (nivelul 1) si pentru
studentii de la programele de master (nivelul II) sunt organizate in
regim de zi. Absolventii care s-au inscris la aceste programe n regim
postuniversitar, pot parcurge programul de pregitire pentru cariera
didactica astfel:

- postuniversitar nivel | si respectiv nivel Il (fiecare 1 an)
programul cumuleaza disciplinele anilor de studiu, pe cele doua
semestre, conform orarului.

- postuniversitar nivel | si respectiv nivel Il (cumulate 1 an)
programul cuprinde in semestrul | toate disciplinele nivelului I si n
semestrul 11 toate disciplinele nivelului II.

Informatii suplimentare pe paginile:
http://www.arteiasi.ro/?page_id=661
http://www.arteiasi.ro/site/?page_id=714
http://www.arteiasi.ro/site/?page_id=719
http://www.arteiasi.ro/site/?page_id=723
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10. FISELE DISCIPLINELOR DE STUDIU

NIVEL I

Anul | semestrul |

PSIHOLOGIA EDUCATIEI

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen
Curs:

=

Obiectul psihologiei educatiei 2 ore

2. Dimensiunea psihologica a activitatii profesorului 2 ore
3. Educatie si dezvoltare umana 2 ore

4. Caracterizarea varstelor scolare 2 ore

5.
6
7
8

Procese senzoriale implicate Tn actul invatarii 2 ore

. Procese cognitive si invatare 2 ore
. Memoria si rolul ei in activitatea de invatare 2 ore

. Motivatia scolara 2 ore
9.

Manifestari ale creativititii Tn context educational 2 ore

10. Aptitudinile si importanta lor in scoala 2 ore

11. Comunicarea didactica 2 ore

12. Perspective psiho-sociale Th educatie 2 ore

13. Succesul si insuccesul scolar 2 ore

14. Rezolvarea conflictelor in context educational 2 ore
Aplicatii seminar:

1.
2.

~No ok~ w

Metode de cunoastere a elevilor. Fisa psiho - pedagogica 2 ore
Temperamentul si caracterul dominante ale personalitatii
profesorului / elevului 2 ore

. Stima de sine ca efect al relatiei profesor-elev 4 ore

. Repere psihologice ale dezvoltarii elevilor 2ore

. Perceptia sunetului si a imaginii Tn educatia artistic 2 ore

. Stiluri de invatare si utilizarea lor in activitati didactice 2 ore

Strategii de optimizare a memoriei de lungd durata Tn insugirea

cunostmtelor din domeniul artistic 2 ore

8.

Modalitati creative de motivare a elevilor pentru activitatea de

invatare 4 ore

9.

Afectivitatea 2 ore

10. Optimizarea comunicirii Tn context scolar 2 ore
11. Lucrul in echipa si valentele sale educative 2 ore
12. Strategii psihologice de prevenire a delincventei juvenile 2 ore
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Anul | semestrul 1
FUNDAMENTELE PEDAGOGIEI. TEORIA SI METODOLOGIA
CURRICULUMULUI
Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen
Curs:
Fundamentele pedagogiei
Pedagogia-stiinta funadamentala a educatiei 2ore
Educatia 2 ore
Educabilitatea 2 ore
Dimensiunile educatiei 2 ore
Educatia permanenta. Noile educatii 2 ore
Sistemul de invatamant din Roméania 2ore
Curriculum-delimitari conceptuale 2 ore
Componentele curriculumului 2 ore
eoria si metodologia curriculumului
Componentele curriculumului 2 ore
Tipuri de curriculum 2 ore
Proiectarea curriculara 2 ore
Produsele curriculare 2 ore
Reforma curriculara 2 ore
. Sistemul de invatamant din Romania 2 ore
pllcatn seminar:
Sistematizarea programului de aplicatii 2 ore
Pedagogia-stiinta funadamentald a educatiei 2 ore
Educatia 2 ore
Educabilitatea 2 ore
Noile educatii | 2 ore
Noile educatii Il 2 ore
Curriculum-delimitari conceptuale | 2 ore
Curriculum-delimitari conceptuale 11 2 ore
Curriculum-delimitari conceptuale 111 2ore
10 Componentele curriculumului 2 ore
11. Componentele curriculumului 2 ore
12. Proiectarea curriculari 2 ore
13. Produsele curriculare 2 ore
14. Reforma curriculara 2 ore

COoONoURrWNONERPOIURWNE 0N AWNE

52



Anul 1l semestrul |

TEORIA SI METODOLOGIA INSTRUIRII. TEORIA SI
METODOLOGIA EVALUARII

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

Teoria si metodologia instruirii

1. Delimitari terminologice. Introducere in problematica didactica
generala 2 ore

2. Introducere in problematica organizarii si desfasurarii activitatii
educationale Tn institutiile scolare 2 ore

3. Sisteme traditionale si alternative de organizare a procesului de
invatdmant. Perspectiva istorica si abordare comparativa. Proiectarea
didactica 2 ore

4. Instruirea scolara: activitate educationald specifica 2 ore

5. Strategii de instruire | 2 ore

6. Strategii de instruire 11 2 ore

7. Tehnici de comunicare si inter-relationare in educatie 2 ore

Teoria si metodologia evaluarii

1. Definirea si analiza conceptului de evaluare. Functiile evaluarii.
Tipuri/forme de evaluare 2 ore C 1X. Metode si tehnici de evaluare -
Metode si instrumente traditionale de evaluare scolari 2 ore

2. Metode si tehnici de evaluare - Metode alternative si tehnologii de
data recentd Tn evaluarea scolara 2 ore

3. Metodologia elaborarii si utilizarii instrumentelor de evaluare 2 ore
4. Tipuri de distorsiuni. Modalitati de corectare a erorilor de evaluare 2
ore

5. Notarea. Conceptualizare, sisteme de notare. Problematica
descriptorilor de performanta scolara 2 ore

6. Standarde de competenta pentru profesia didactica 2 ore

Aplicatii seminar:

1. Introducere Tn problematica Teoriei si Metodologiei Instruirii si
Evaluarii. Sistematizarea programului de aplicatii. Organizarea
formatiilor de studiu 2 ore

2. Structura si functionalitatea procesului de invatamént 2 ore

3. Modele si strategii de invatare - studiul relatiei instruire — invatare 2
ore

4. Teoria obiectivelor educationale — recapitulare 2 ore

5. Proiectarea didactica |I: Modele traditionale de proiectare didacticd 2
ore

6. Proiectarea didactica Il: Alternative contemporane de proiectare
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didactica 2ore

7. Mijloace si materiale didactice 2 ore

8. Metode traditionale de predare-invitare 4 ore

9. Metode alternative si tehnologii de data recenta in evaluarea scolara
2 ore

10. Evaluarea cantitativi a performantelor scolare ale elevilor.
Evaluarea procesului de predare-invatare 2 ore

11. Feedback si evaluare — momente si tehnici de culegere a datelor in
evaluarea formativa; strategii de elaborare si realizare a feedback-ului
formativ 2 ore

12. Tehnici de comunicare si inter-relationare Th educatie 2 ore

13. Prezentarea si evaluarea proiectelor didactice elaborate de studenti
2 ore

Anul Il semestrul 11

DIDACTICA EDUCATIEI MUZICALE

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei muzicale 4 ore
Resurse metodologice si didactice 8 ore

Mijloace specifice de realizare a educatiei muzicale 8 ore
Proiectarea specifica educatiei muzicale 4 ore

. Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore

Apllcatn seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia muzicala 4 ore
2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale specifice 8
ore

3. Analiza materialelor muzicale specifice, simulari de activitati 8 ore
4. Exercitii de proiectare 4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

agrwbdE

Anul 11 semestrul 11

DIDACTICA ARTEI VOCALE

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei muzicale
specializata, canto 4ore

2. Resurse metodologice si didactice 8 ore

3. Mijloace specifice de realizare a educatiei muzicale specializate,
canto 8 ore
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4. Proiectarea specifica educatiei muzicale specializate, canto 4 ore

5. Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore

Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia muzicala
specializata, canto 4ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale specifice 8
ore

3. Analiza materialelor muzicale specifice, simulari de activitati 8 ore

4. Exercitii de proiectare 4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul Il semestrul 11

DIDACTICA INSTRUMENTELOR DE COARDE

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei muzicale
instrumentale 4 ore

2. Resurse metodologice si didactice 8 ore

3. Mijloace specifice de realizare a educatiei muzicale instumentale 8
ore

4. Proiectarea specifica educatiei muzicale instrumentale 4 ore

5. Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore

Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia muzicala
instrumentala 4 ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale specifice 8
ore

3. Analiza materialelor muzicale specifice, simulari de activitati 8 ore

4. Exercitii de proiectare -4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul 11 semestrul 11

DIDACTICA PIANULUI

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei In specialitatea
Pian 4ore

2. Resurse metodologice si didactice 8 ore

3. Mijloace specifice de realizare a educatiei muzicale in specialitatea
Pian 8 ore
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4. Proiectarea specifica educatiei n specialitatea Pian 4 ore

5. Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore

Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind didactica predarii si studiul
pianului 4 ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale specifice 8
ore

3. Analiza materialelor muzicale specifice, simulari de activitati 8 ore
4. Exercitii de proiectare 4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul Il semestrul 11

DIDACTICA INSTRUMENTELOR DE SUFLAT

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

Aspecte curriculare  si  extracurriculare  ale educatiei muzicale
instrumentale 4 ore

Resurse metodologice si didactice 8 ore

Mijloace specifice de realizare a educatiei muzicale instumentale 8 ore
Proiectarea specifica educatiei muzicale instrumentale 4 ore

Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore

Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia muzicala
instrumentalad 4 ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale specifice 8
ore

3. Analiza materialelor muzicale specifice, simulari de activitati 8 ore

4. Exercitii de proiectare -4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul 11 semestrul 11

DIDACTICA EDUCATIEI TEATRALE

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Viziune de ansamblu asupra sectiilor de Teatru - Arta actorului la
nivelul liceelor din Romania 4 ore

2. Competente si obiective la clasele de liceu cu profil Teatru —Arta
actorului 4 ore

3. Curriculum si activitati extracurriculare 4 ore

4. Resurse metodologice si didactice 8 ore
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5. Proiectarea specifica artei actorului si a artei spectacolului 4 ore

6. Forme de evaluare in casele cu profil Teatru - Arta actorului 4 ore
Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind predarea obiectelor
specifice claselor de Teatru 4ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale specifice 8
ore

3. Exercitii de proiectare 8 ore

4. Exercitii de notare, conceperea formelor de evaluare 4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul Il semestrul 11

DIDACTICA EDUCATIEI COREGRAFICE

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei coregrafice 4 ore
Resurse metodologice si didactice 8 ore

Mijloace specifice de realizare a educatiei coregrafice 8 ore
Proiectarea specifica educatiei coregrafice 4 ore

. Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore

Apllcatn seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia coregraficd 4 ore
2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale
specifice 8 ore

3. Analiza materialelor coregrafice specifice, simulari de activitati
8 ore

4. Exercitii de proiectare 4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

agbrwihE

Anul 1l semestrul 11

DIDACTICA EDUCATIEI PLASTICE

Curs 2 ore, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei plastice 4 ore
2. Resurse metodologice si didactice 8 ore

3. Mijloace specifice de realizare a educatiei plastice 8 ore

4. Proiectarea specifica educatiei plastice 4 ore

5. Tipuri de activitati, structura acestora 4 ore
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Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia plasticd 4ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale
specifice 8 ore

3. Analiza materialelor vizual-plastice specifice, simuldri de
activitati 8 ore

4. Exercitii de proiectare 4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul 111 semestrul |

INSTRUIRE ASISTATA DE CALCULATOR

Curs 1 ora, seminar 1 ora, 2 credite, colocviu

Curs:

1. Utilizarea tehnologiei informatice in procesul de proiectare
didactica (proiectul unitatii de invatare, proiectul didactic,
operationalizarea obiectivelor) 4 ore

2. Softuri educationale 2 ore

3. Valorificarea motoarelor de cautare in procesul de invatare 2 ore

4. Produse multimedia ale invatarii elevilor: afise, prezentari,
publicatii, bloguri, wiki-uri 2 ore

5. Instrumente de comunicare prin Internet: e-mail, chat, mesaje instant
2o0re

6. Integrarea tehnologiei informatice si comunicationale in procesul de
evaluare 2 ore

Aplicatii seminar:

1. Rolul prezentarilor power-point in procesul de predare-invatare-
evaluare 3 ore

2. Prezentarea Prezi — crearea de noi oportunitati de optimizare a
procesului didactic 3 ore

3. Ultilizarea site-urilor ca mijloace didactice 3 ore

4. Valorificarea softurilor in atingerea obiectivelor operationale 2 ore

5. Integrarea instruirii asistate de calculator in secventele lectiei 3 ore

Anul 111 semestrul |

PRACTICA PEDAGOGICA DOMENIILE MUZICA, TEATRU,
COREGRAFIE, ARTE VIZUALE

Lucriri practice 3 ore, 3 credite, colocviu

Aplicatii In sistemul educational formal

1. Activitati de asistenta profesor mentor— practicd observativa

58



focalizata 9ore

2. Activitati de asistenta profesor mentor — practica observativa
globala 6 ore

3. Activitati de asistenta studenti— practica observativa globala 14
ore

4. Activitati de asistenta activitati extracurriculare profesor mentor 8
ore

5. Lectii de proba 4 ore

6. Lectie finald 1 ora

Anul 111 semestrul 11

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Curs 1 ora, seminar 1 ora, 3 credite, examen

Curs

1. Obiectul si problematica managementului clasei de elevi. 2 ore

2. Dimensiuni generale ale conducerii in sistemul de invatamant.
Activitati manageriale de baza ale cadrului didactic 2 ore

3. Stiluri manageriale ale cadrelor didactice si climatul scolii 2 ore

4. Clasa ca grup social. Relatiile educationale 2 ore

5. Metode si instrumente de cunoastere a clasei ca grup social 2 ore

6. Criza si conflictul in spatiul clasei de elevi 2 ore

7. Managementul conflictului in clasa de elevi 2ore

Aplicatii seminar:

1. Aspecte introductive: prezentarea obiectivelor disciplinei si a
competentelor Vizate, bibliografia, precizarea sarcinilor de seminar,
distribuirea temelor si referatelor (1 ora)

2. Comunicarea la nivelul clasei: tipuri, scheme si stiluri de comunicare
—joc de rol, studii decaz 1 ora

3. Comunicarea cu parintii: forme, blocaje, strategii de eficientizare 1
ora

4. Metode si tehnici de cunoastere a grupului scolar: observatia
sistematica, tehnica sociometrica, alte tehnici de studiu al dinamicii de
grup 1ora

6. Instrumente specifice: fisa si matricea socio-metrice. 2 ore

7. Conflictul interpersonal: forme si stadii - studii de caz 2 ore

8. Tehnici de negociere si rezolvare a conflictului — studiul de caz,
jocul de rol 2 ore

9. Managementul problemelor de disciplina in clasa de elevi.
Absenteismul 1 ora
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10. Managementul problemelor de disciplina in clasa de elevi: plagiatul
1ora

11. Managementul problemelor de disciplina in clasa de elevi: violenta
scolara 1 ora

12. Finalizarea activitatii de seminar: evaluarea portofoliilor 1 ora

Anul 111 semestrul 11

PRACTICA PEDAGOGICA DOMENIILE MUZICA, TEATRU,
COREGRAFIE, ARTE VIZUALE / PREGATIREA
PORTOFOLIULUI PENTRU EXAMENUL DE ABSOLVIRE
Lucrari practice 3 ore, 2 credite, colocviu

Aplicatii in sistemul educational nonformal

1. Activitati de asistentda profesor mentor— practicd observativa
focalizata 18ore

2. Activitati de asistentd profesor mentor — practica observativa
globala 18 ore

PREGATIREA PORTOFOLIULUI PENTRU EXAMENUL DE
ABSOLVIRE

Activitati de pregatire a portofoliului pentru examenul de absolvire 6
ore

EXAMEN DE ABSOLVIRE 5 credite

NIVEL 11

Anul I semestrul |

DIDACTICA DOMENIULUI SI DEZVOLTARI IN DIDACTICA
SPECIALITATII (INVATAMANT LICEAL, POSTLICEAL SI
UNIVERSITAR) DOMENIILE MUZICA, TEATRU,
COREGRAFIE, ARTE VIZUALE

Curs 1 ora, seminar 1 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Aspecte curriculare si extracurriculare ale educatiei artistice 4ore

2. Resurse metodologice si didactice interactive 8 ore

3. Mijloace specifice de realizare a educatiei artistice 8 ore

4. Proiectarea specifica educatiei artistice 4 ore
5

e, t
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Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia muzicala 2 ore

2. Analiza, exersarea, simularea, conceperea de materiale
specifice 2 ore

3. Analiza activitatilor artistice specifice, simulari de 2 ore

4. Exercitii de proiectare -4 ore

5. Simulare de activitati pentru cicluri curriculare diferite 4 ore

Anul | semestrul |

PRACTICA PEDAGOGICA (IN INVATAMANTUL LICEAL,
POSTLICEAL SI UNIVERSITAR) DOMENIILE MUZICA,
TEATRU, COREGRAFIE, ARTE VIZUALE

Lucrari practice 3 ore, 5 credite, colocviu

Aplicatii in sistemul educational formal nivel liceal

Activitati de asistenta profesor mentor— practica observativa focalizata
9ore

Activitati de asistenta profesor mentor — practicd observativa globala 9
ore

Activitati de asistenta studenti— practica observativa globala 12 ore
Activitati de asistenta activitati extracurriculare profesor mentor 8 ore
Lectii de proba 4 ore

Lectie finala 1 ora

Anul I semestrul 11 optional 1

CONSILIERE SI ORIENTARE

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Dominantele ariei curriculare Consiliere si orientare — continutul
activitatii, Educatia pentru cariera 2 ore

Modulele ariei curriculare Consiliere si orientare 2 ore
Autocunoastere si dezvoltare personala 2 ore

Comunicare si abilitati sociale 2 ore

Managementul informatiilor si al invatarii 2 ore

Planificarea carierei 2 ore

. Calitatea stilului de viata 2 ore

Aplicatii seminar:

1. Dezvoltarea personala si profesionala: notiuni introductive, principii,
relatia cu schimbarea 2ore

2. Stima de sine: factori care influenteaza formarea stimei de sine.

Nogakr~wd
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Metode de dezvoltare a stimei de sine 4 ore

3. Tehnici de autocunoastere cu aplicatii individuale si de grup.
Strategii pentru Tnceputul activitatilor. Analiza SWOT 4 ore

4. Metode de intercunoastere. Aplicatii de grup 2 ore

5. Despre fenomenologia situatiei de abuz. Tipurile de abuz 2 ore

6. Violenta in scoala (studii de caz) 2 ore

7. Consilierea  parintilor:  implicarea  lor  in  combaterea
comportamentelor de risc (consum de alcool, droguri, fumat,
comportamente sexuale de risc), (studii de caz, dezbaterea) 4 ore

8. Orientarea scolara si profesionala. Decizia 2 ore

9. Factori semnificativi Tn alegerea carierei (studii de caz,
brainstorming) 2 ore

10. Metode si tehnici de consiliere si orientarea carierei (dezbatere,
exercitii individuale, in perechi si ingrup) 4 ore

COMUNICARE EDUCATIONALA

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Introducere Tn comunicarea educationald 2 ore

2. Factorii determinanti ai comunicarii educationale 2 ore

3. Comunicarea interindividuala 2 ore

4. Comunicarea in grup 2 ore

5. Strategii de comunicare interindividuala 2 ore

6. Conflictul — dimensiune a comunicarii educationale. 2 ore
7.Comunicare educationala si influentd sociala 2 ore

Aplicatii seminar:

1. Forme ale comunicarii. Modalitati de prevenire/ combatere a
barierelor in comunicarea educationala 4 ore

2. Modalitati de construire a feed-back-ului Tn procesul instructiv-
educativ 4 ore

3..Verbal, nonverbal si paraverbal Tn comunicarea educationala.
Comunicarea asertiva 4 ore

4. Leadership si comunicare. Schimbarea grupului prin comunicare.
Analiza educationala a proceselor de grup 4 ore

5. Abordari moderne Tn strategiile de interactiune educationald 4 ore

6. Cauze si efecte ale conflictului educational. Strategii de rezolvare a
conflictului 4 ore

7. Autoritate si compromis in comunicarea educationald 4 ore
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METODOLOGIA CERCETARII EDUCATIONALE

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

Cercetarea pedagogica - tematica, deschideri 2 ore

Modelul proiectarii si desfagurarii unei activitati de cercetare 4 ore
Tipuri de cercetare; esantionare 2 ore

Metode folosite in cercetare (metoda observatiei) 4 ore
Experimentul psihopedagogic 4 ore

Metoda anchetei 2 ore

Chestionarul 2 ore

Interviul 2 ore

Studiul de caz. 2 ore

9. Metodele sociometrice 2 ore

10. Tehnicile statistice de prelucrare a rezultatelor 4 ore

Modalitati de prezentare si valorificare a rezultatelor cercectirii 2 ore
Aplicatii seminar:

1. Problematica temei de cercetare; exemplificari cu teme existente si
crearea unor teme noi 2 ore

2. Tipul de cercetare 4 ore

3. Etapele cercetarii educationale 4 ore

4. Modalitati de concepere a cercetarii aplicative 2 ore

5. Metodele de cercetare - aplicatii pentru fiecare metoda specifica
cercetarii educationale 4 ore

6. Evaluarea unor lucrari de cercetare publicate si/sau sustinute in
anii anteriori 4 ore

7. Creionarea unor proiecte de cercetare diferentiate pentru aceeasi
tema de cercetare 4 ore

8. Prezentarea critica a articolelor aparute Tn baze de date internationale
2ore

9. Prezentarea critica a propriilor articole sau lucrari de cercetare 2 ore

N~ WNE

EDUCATIE INTEGRATA

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Delimitari conceptuale ale domeniului 1 ora

2. Scurt istoric al educatiei integrate 1 ora

3. Principiile educatiei integrate 1 ora

4. Principii fundamentale: Principiul normalizarii, Principiul integrarii,
Principiul incluziunii 3 ore

5. Principia secundare: Principiile dezinstitutionalizarii, Principul
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dezvoltarii 1 ora

6. Modelele de organizare ale educatiei integrate 1 ora

7. Influienta institutiilor traditionale asupra personalitatii pers asistate 1
ora

8. Avantajele si limitele educatiei integrate 1 ora

9. Bazele juridice ale educatiei integrate 1 ora

10. Organizarea sistemului de educatie integrate din Romania 1 ora

11. Modele de organizare a educ integrate pe plan internagional:
modelul scandinav si modelul american 1 ora

12. Strategii de interventie utilizate in domeniul educatiei integrate 1
ora

Aplicatii seminar:

1. Asigurarea egalitatii sanselor Tn domeniul educatiei intre elevii cu
handicap si cei din invatamantul de masa (lucrul in echipd). 4 ore

2. Exersarea unor modalitati concrete de aplicare a principiilor
incluziunii (activitati simulative) 2 ore

3. Caracteristici psihologice ale unor categorii de deficiente de
dezvoltare (activitati interactive: dezbaterea, lucrul in grup) 4 ore

4. Instrumentele de evaluare a elevilor cu cerinte educationale speciale
4 ore

5. Particularitati de invatare ale copiilor cu cerinte educationale
speciale (activitati interactive: dezbaterea, lucrul in grup) 2 ore

6. Tratarea diferentiata a elevilor (activitati simulative) 2 ore

7. Prezentarea si analiza unor studii de caz ca modele de bune practici
n domeniul educatiei incluzive. 2 ore

8. Proiectarea unei plan de interventie personalizat pentru un elev cu
cerinte educationale speciale 4 ore

9. Exersarea tehnici de consiliere pentru elevii cu cerinte educationale
speciale 4ore

Anul 11 semestrul |

EDUCATIE INTERCULTURALA optional 2

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Educatie interculturala: introducere si perspective de analiza 2 ore
2. Stereotipuri, prejudecati, discriminare. Identitati cultuale 2 ore
3. Identitate culturala si diferente interculturale 2 ore

4. Comunicarea interculturala 2 ore

5. Interactiuni in cadrul grupurilor 2 ore
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6. Conflicte si rezolvarea lor in contexte educationale 2 oe
7. Specificul formarii din perspectiva interculturala 2 oe
Aplicatii seminar:

1. Analiza documentelor curriculare privind educatia interculturala 4
ore

Cu trenul prin Europa — prejudecati, discriminare 4 ore
Cine sunt eu? Etichete — identitate, comunicare 4 ore
Vise — diferente culturale 4 ore

Prima impresie - stereotipuri 4 ore

Portrete — identitate, sanse, succces social 4 ore
Discriminare 4 ore

Nookrwd

SOCIOLOGIA EDUCATIEI

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Educatie si societate. Cadru general. 1 ora

2. Educatia ca actiune umana specificai 1 ora

3. Functiile educatiei si dimensiunile ei. Problematica sociologiei
educatiei si functiile ei 1 ord

4. Educatia din perspectiva unor modele sociologice. Emile Durkheim
lora

5. Sociologia ca stiintd a faptelor sociale. Definirea faptului social.
Faptul social si faptul individual. Caracteristicile fundamentale ale
faptului social 1 ora

6. Rolul educatiei Tn societate. Functia sociald a educatiei 1 ora

7. Invitarea sociala. Tipuri de invatare si produse ale ei 1 ora

8. Rolul statului in plan educational. Educatia in familie si Tn scoala.
Conceptia lui Emile Durkheim 2 ore

9. Alte orientdri n sociologia educatiei. G. H. Mead, T. Parsons, A.
Schutz, P. Berger, E. Goffman 1 ora

10. Educatia si valorile contemporaneitatii. Scoala si scolarizarea.
Educatia democratica, democratia educationala. 2 ore

11. Sarcina educativa a familiei in contemporaneitate. Agentii
educatiei familiale. Raporturile familiei cu scoala 2 ore

Aplicatii seminar:

1. Seminar introductiv: Specificul sociologiei educatiei 2 ore

2. Intemeierea sociologiei ca stiintd 2 ore

3. Teoria durkheimistd a faptului social. Functia sociald a educatiei 4
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ore

4. Grupul si psihologia de grup. Caracteristicile definitorii ale
grupurilor mici 4 ore

5. Scoala ca organizatie 4 ore

6. Actiunea educativa intre succes si esec 4 ore

7. Cultura si managementul scolii 4 ore

8. Reforma invatamantului in lumina integrarii europene 4 ore

POLITICI EDUCATIONALE

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

Educatia pentru o societate democratica 2 ore

Educatia de baza pentru toti 2 ore

Schimbarea in educatie si educatia pentru schimbare 2 ore

Formarea profesionala a personalului didactic in Romania 2 ore
Formarea profesionala a personalului didactic in Europa 2 ore
Educatia sociala 2 ore

. Calitate in educatie 2 ore

Apllcatll seminar:

1. Prezentarea obiectivelor si a competentelor vizate, a bibliografiei si
a temelor de seminar 2 ore

Educatia in societatea cunoasterii 2 ore

Educatia pentru cetatenie democratica ( dezbatere structurata) 2 ore
Educatia interculturald 2 ore

Accesul egal la o educatie de calitate pentru copiii romi 2 ore
Formarea continua a personalului didactic in Romania 2 ore
Educatia centrata pe competente (studii de caz) 2 ore

Educatia prin mass media (dezbatere structurata) 2 ore

. Invatamantul vocational in Europa. Planul de dezvoltare al scolii
Vocat10na1e 4 ore

10. Educatia in mediul rural — realitati si perspective (brainstorming) 4
ore

11. Echitate in evaluarea scolara (dezbatere structurati) 2 ore

12. Scoli publice — scoli private in Romania (dezbatere structuratd) 2
ore

NogakrowhE
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DOCTRINE PEDAGOGICE CONTEMPORANE

Curs 1 ora, seminar 2 ore, 5 credite, examen

Curs:

1. Analiza critica a principalelor teorii din pedagogia contemporana 2
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ore
2. ldentificarea liniilor de continuitate si de rupturd intre doctrinele

pedagogice clasice si celecontemporane 2 ore

3. Analiza consecintelor asumarii unei paradigme sau a unei teorii

pedagogice n contextul practicii educative actuale 4 ore

4. Cultivarea interesului pentru problemele actuale ale educatiei, prin
raportarea lor la ideile valoroase elaborate inh cadrul doctrinelor
pedagogice contemporane 6 ore

Aplicatii seminar:

1. Cercetarile psihologice si educatia; 4 ore Sociologia educatiei 4 ore

2. Psiho-sociologia grupurilor scolare; 4 ore Pedagogia institutionala 4

ore

3. Pedagogia prospectivi; 4 ore Pedagogia comparata 4 ore

4. Orientari Tn filosofia contemporana a educatiei 4 ore

Anul Il semestrul |

PSIHOPEDAGOGIA ADOLESCENTILOR, TINERILOR SI
ADULTILOR

Curs 2 ore, seminar 1 ora, 5 credite, examen

Curs:

1. Problemele psihopedagogice ale copiilor 4 ore

2. Psihopedagogia adolescentilor 6 ore

3. Probleme specifice adolescentei 6 ore

4. Aspecte psihopedagogice ale tinerilor 6 ore

5. Varsta adulta 6 ore

Aplicatii seminar:

1. Problemele psihopedagogice ale copiilor 2 ore

2. Psihopedagogia adolescentilor 2 ore

3. Probleme specifice adolescentei 2 ore

4. Aspecte psihopedagogice ale tinerilor 4 ore 5.Varsta adulti 4 ore

Anul Il semestrul |1
PROIECTAREA SI MANAGEMENTUL PROGRAMELOR

EDUCATIONALE

Curs 2 ore, seminar 1 ora, 5 credite, examen

Curs:

1. Delimitari  terminologice. Introducere in problematica

managementului proiecteloreducationale 2 ore
2. Clasificarea proiectelor 2 ore
3. Avantajele si dezavantajele managementului proiectelor 2 ore
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4. Principiile fundamentale ale managementului proiectelor. Proiectul
si Conceptul de proiect. Ciclul de viatd al proiectelor. Principiile
managementului proiectelor 2 ore

5. Structura si continutul proiectului 2 ore

6. Organizarea managementului proiectelor. 2 ore

7. Manager de proiect: sprijin, cooperare si instruire. Functii 2 ore

8. Planificarea si programarea activitatilor 2 ore

9. Metode de planificare a activitatilor 2 ore

10. Metode de planificare a activitatilor 2 ore

11. Planificarea si programarea resurselor 2 ore

12. Fonduri sau finantarea proiectelor 2 ore

13. Finantarea prin Programele Uniunii Europene 2 ore

14. Resurse on-line pentru managementul proiectelor educationale 2

ore

Aplicatii seminar:

1. Sistematizarea programului de aplicatii. Organizarea formatiilor de
studiu 2 ore Ce constituie un proiect educational fezabil si finantabil? 2
ore

2. Analize specifice utilizate Tn elaborarea documentatiilor de proiect

(metoda SWOT, analiza Benchmarking, analiza PEST) 2 ore

3. Elaborarea proiectelor educationale — configurarea spatiului
problemei 2 ore

4. Elaborarea proiectelor educationale 2 ore

5. Tehnici de evaluare a proiectelor 2 ore

6. Raportarea si terminarea proiectelor 2 ore

PREGATIREA PORTOFOLIULUlI PENTRU EXAMENUL DE
ABSOLVIRE

Activitati de pregatire a portofoliului pentru examenul de absolvire 6
ore

EXAMEN DE ABSOLVIRE 5 credite
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