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MINISTERUL EDUCATIEI S$I CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Avand in vedere:

~— prevederile art. 245 alin. (6) si (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ultericare;

— prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unar masuri pentru buna funcfionare a
snstemulu: de Invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011,

n temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului

Educatiei si Cercetérii, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobad Metodologia privind sistemul de
acumulare, recunoastere i echivalare a creditelor profesionale
transferabile, prevazuta tn anexa care face parte integrant din
prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrérii Tn vigoare a prezentulul ordin,
prevederile Ordinului ministrului educatiel, cercetsah tineretului
si sportulul nr. 5.562/2011 pentru aprobarea Metogolcgiei privind
sistemul de acumulare, recuncastere si echival crediteior

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea si validarea achizitiilor dobsndite de
personalul didactic, de conducere, de Thdrumare si de control
prin diferite programe si [
se realizeazs pe ba
echivalare a creditelg

(2} Sistemul prey
transparenta rutelor
nonformale si infor)
institutional, concept
acumularea, recut
_profesionale transfern

Art. 2. - Bistemij}
a creditelor profemonale transferabile opereazé cur urrnatoareie
concepte de bazi:

a) invatarea pe tot parcursul vietii;

b) invatarea In contexte formale;

¢) Tnvatarea in contexte nonformale,

d) invatarea n contexte informale;

e) institutiile sau organizatiile in care se realizeaza nvatarea
in contexte formale; :

f} instituttile sau organizatiile in care se realizeazé invélarea
in contexte nonformale;

g) institutiile sau organizatiile In care se realizeazéa Tnvatarea
in contexte informale;

h) rezultatele Tnvatarii;
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" profesionaie transferabile, publicat in Monitorul Oficial al

Romaéniei, Partea |, nr. 785 din 4 noiembrie 2011, se abroga.
Art. 3. — Directia generald vétdmant preuniversitar din
Ministerul Educaliei si Cercetarii, inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si casele corpuiui
didactic vor duce Iz iresprevederile prezentului ordin.
Art. 4. — Prazet ublica in Monitorul Oficial al
Romaniel, Partea |,

ANEXA

i} identificarea rezultatelor Tnvatarii;

i) avaiuarea rezuliatelor invalari;

itatelor nvatarii;

ltatetor Invétdrii si al creditelor asociate;

e tot parcursul vietii
prin  Sistemul de
ditelor profesionale
sonatul didactic, de
1 contexte formale,

nonfcrmale $| informale.

CAPITOLUL I
Acumularea de credite profesionale transferabile

Art. 4. — (1) Personalul didactic, precum si personalul de
conducere, de indrumare si de control -din Tnvatamantul
preuniversitar are obligatia de a participa la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat s& acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica
la catedra, considerat de la data promovérii examenului de
definitivare Tn Tnvatdmant, minimum 90 de credite profesionale
transferabile.
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(2) Fiecare cadru didactic trebuie s& solicite unitatii de
invatamant in care este ncadrat o adeverinté din care sa rezulte
ca in ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didacticd la catedrd, considerat de la data promovérii
examenului de definitivare Tn Tnvatamant, fara a lua Tn calcul
pericadele de suspendare a contractului individual de munca,
in conditile legii, indeplineste conditia de formare continué
privind acumularea a minimum 90 de credite profesionale
transferabile.

Art. 5. — (1) Acumuiarea de 90 de credite profesionale

" transferabile se realizeaza prin participare la programe de
formare continu& si prin recunoasterea rezultatelor invatarii Tn
contexte formale, nonformale si informale.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in
cariera sunt descrise de standarde profesionale pentru profesia

- didactica, de standarde de caiitate si de competente
prefesionale.

(3) Tn situatia in care a acumulat numarul minim de credite
profesionale transferabile prevazute Ia alin. (1), cadrul didactic
are dreptul 53 solicite eliberarea de céire unitatea de invatdmaént
in care este Incadrat a4 unei adeverinie privind
echivalareafrecunoasterea creditelor profesional

Art. 6. — (1) Pentru fiecare cadru didacti
indeplinite da drept condltille de formare ¢
acumularea a 90 de ¢
urméatoarele forme
n intervalul consec
catedra, ealculat co!
promovarii examenul
urméatoarele situatii

a) obtinerea, 1
a gradului didacti

b) absolvirea
preuniversitar, T inte
master Tn domeniul
educatiei;

c) absaolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare
de doctorat in domeniul de specialitate sau n domeniul Stiinte
ale educatiei;

d) absolvirea, in mtarvalul respectiv, a unut pragram de
conversie profesiona idactlc I
preuniversitar;

e) obfinerea, in i
care atestd oblinere
discipline, in invata

(2) Pentru formn
prevazute la alin. {1),
didactice, a cerere,
respectiv, de 5 ani
calculat conform art. A alle e
prevazute la art. 245 alin. (8 “din Legaa educa tiei natlonale
nr. 172011, eu modificérile si completérile ullenc:% 2?

Art. 7. — (1) Sa echivalzaza cu un numér vanind intre 30 gi
60 de credite profesionale transferabile, potrivit standardelor de
formare continud, absclvirea in intervalul de 5 ani scolari de
activitate didacticd la catedrd a unui program de studii
postuniversitare intr-un domeniu diferit de domeniul de
specialitate, Tn domeniul de specialitate sau in domeniul Stiinte
ale educatiei.

(2) Pentru personalul d|dact|c care a finalizat programe
speciale, casa corpului didactic poate acorda péné la 165 credite
profesionale fransferabile, prin recunoastere si echivalare,
potrivit unei proceduri specifice aprobate de Ministerul Educaliei
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si Cercetarii, si elibereaza adeverinte care certifica numérul de
credite acordate.

Art. 8. — Se pot acumula minimum 80 de cred|te
profesionale transferabile din programe de formare continud
acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetérii, dupd formula:
cel putin 50% credite profesionale transferabile din programe n
domeniul specialitatii sau Stiinte ale educatiei si cel mult 50%
credite profesionaie transferabile din programe din alte domenii
didactice.

CAPITOLUL H
Echivalarea, evaluarea, validarea si recunoasterea
-achizitiilor 5i competentelor dobandite de cadrele
didactice prin participarea |a diferite forme de organizare
a formirii continue '

Art. 9. — Echivalarea n credite profesionale transferabile se
realizeazd la solicitarea scrisd a personalului didactic, de
conducere, de indrumare si de contral, conform mode!ulw din
anexanr. 1.

Art. 10. — fn peripada 1 septembrie—15 noiembrie,
personalul didactic, re, de indrumare §i de control
depune la secreta
Tneadrat fn anul g
contine copii Th ¢f

vatdmant se constituie,
e pentru achivalarea Tn

componenta:
a) directorul unitatii de invat@mant;
b} un cadru didactic titular;
metodist da la casa corpului didactic
comisia isi desfisoard activitatea in intervalul
| anuarie a! figcarui an gcolar si analizeaza
Tndrumare si

Itatele evaluérii
le al unitdti de

ersonalului didactic,
adeverinte privind
ionale transferabile,
evézute la art. 6 si
i anexa nr. 2.
osarele depuse de personalul didactic, de
mare si de control care solicitd echivalarea
numarnului de credite profesionale transferabile se arhiveaza la
nivelul unitatii de Tnvatdmant.

(2) Informatiile privind formarea continud a personalului
didactic, de conducere, de indrumare si de control din unitatea
de Tnvatdmant respectiva sunt comunicate inspectorului scolar
pentru dezvoitarea resurselor umane din tnspectoratul scolar
judetean/al municipiului Bucuresti.

Art. 15. — Comisia prevézuta la art. 12 Tsi poate desfisura

- activitatea in sistem online, Tn situatia limit&rii sau suspendarii
activitatilor didactice, Tn perioada starii de alerta/urgenta.
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ANEXA Nr, 1
la metodologis

CERERE-TIP
Doamn&/Domnule Director,

Subsemnatul(a) ... . avand examenul de definitivare in invatamantul preuniversitar
promovat la datade ............. . gradul didactic Il obtinut ladatade ............ , gradul didactic | obtinut la
datade ................. , avénd contractul de munca suspendat Tn pericada ... ,

solicit eliberarea unei adeverinte din care sa rezulte ca Tn intervalul 1 septembrie ........ e T
(data curentd), calculat conform prevederilor art. 245 alin. (8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile uiterioare, am obtinut 90 de credite profesionale transferabile, pe baza
urméatoarelor documente anexate, in copie, prezentei cereri:

Data Numele si prenumele

Doamnei/Domnulul director 8l . .ovvivniinoan. e th et uat et aees

incadrat] e - datddprazehtei),
condifia de D 190 de credite profesionale transferabile, Tn
ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedr, considerat de la data
promovérii examenuiui de definitivare in Invatdmant, exceptand perioadele de suspendare a contractului
individual de muncd, In COﬁdlf;IEEe legli, conform urmatoarslor diplorme/ testaieladevennte evaiuate de
comisia pentru echwalarea in credite profesionale transfergbile a elor de arganizare a formari
continue, prevézuts fa art. 12 si 13 din Metodologia priviri e acumulare, recuncasgtera gi
echivalare a credttelor profes:onale transferablle aprobata P

TOTAL CPT _ QOZ 37809 T T 20

Director, Membrit comisie pentru echivalare in CPT

{numele i prenumele} {numels si prenumele)
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