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UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE ,,GEORGE ENESCU”

Metodologie
privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice pe durata
determinati de citre studentii doctoranzi din UNAGE

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie este intocmitd pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Art. 293, Art. 294 (4), (5), si a metodologiei pentru
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice in Universitatea Nationald de Arte
,,George Enescu” din lasi

Art. 2. Posturile de asistent-doctorand sau asistent de cercetare-doctorand pe perioada determinata
pot fi ocupate de studenti doctoranzi incepand cu anul al doilea de doctoratura.

Art. 3. (1) Contractul de angajare se incheie pe o perioada determinatd de un an universitar,
in urma concursului organizat pe baza metodologiei proprii, in functie de nevoile de angajare si
resursele financiare ale institutiei.

(2) Angajarea se va face cu respectarea conditiilor Art. 294 alin. (3) (5)
(3) In cazul doctoranzilor cu bursd, 4-6 ore din postul ocupat fac obiectul contractului de studii de
doctorat;

(4) Contractul de angajare poate fi prelungit, in functie de rezultatele profesionale personale,
evaluate in baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si de nevoile de angajare
si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Durata angajarii poate fi prelungitd pana la maximum 5 ani, conform Art. 294 (4) din LEN
/2011,

Capitolul 2 . Etapele de derulare a concursului pentru ocuparea posturilor pe
durata determinate

1. Anuntul privind organizarea concursului

Art. 4. Anuntul privind organizarea concursului se afiseaza cu cel putin 10 zile inainte de
inceperea anului universitar.
Art. 5. Anuntul va cuprinde urmatoarele informatii:

- descrierea postului scos la concurs;

- atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica

- calendarul concursului;

- descrierea procedurii de concurs;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs.

2. Organizarea concursului
Art. 6. UNAGE poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic pe durata determinata



numai daca acesta este declarat vacant sau este nou Infiintat.

Art. 7. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul departamentului.
Lista posturilor propuse pentru a fi scoase la concurs este aprobata de decan si inaintata Consiliului
de Administratie.

3. Conditii obligatorii pentru inscrierea la concurs

Art. 8. Pentru posturile didactice cu angajarea pe perioadd determinatd (asistent universitar —
student doctorand), se va depune adeverinta eliberata de Scoala Doctorala, in care si fie precizat
anul de studii si anul inmatriculdrii la doctorat.
Art. 9. Inscrierea la concursul pentru ocuparea posturilor didactice este conditionatd de
indeplinirea urmétoarelor cerinte:

- detinerea diplomei de licenta in domeniul si specializarea conforme disciplinelor din postul
scos la concurs;

- detinerea certificatului de absolvire a D.P.P.D. ( modulul I +II) sau a unui document
echivalent de atestare a pregdtirii didactice;

- indepliniriea standardelor specifice functiei didactice de asistent universitar.

4. Inscrierea la concurs; dosarul de concurs

Art. 10. Perioada de inscriere la concurs incepe in ziua afisarii anuntului si se incheie cu 3 zile
lucratoare inaintea destfédsurarii probelor de concurs.
Art. 11. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic pe duratd determinata
candidatul intocmeste un dosar care cuprinde:

- curriculum vitae al candidatului;

- lista de lucriri si portofoliul de activitati/evenimente artistice ale candidatului;

- adeverinta eliberatd de Scoala Doctorala in care se precizeazd anul de studii si anul

inmatricularii la doctorat.

- Avizul consiliului scolii doctorale pentru participarea la concurs;

- Declaratia pe propria raspundere ca in cazul ocuparii functiei didactice, candidatul nu se
va afla In una din situatiile de incompatibilitate prevazute de LEN.

Art. 12. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
directorul departamentului si coordonatorii specializarii la sustinerea probelor de concurs.

5. Desfasurarea concursului
Art. 13. Concursul se desfdsoari in cel mult trei zile de la incheierea perioadei de inscriere.

5.1. Comisia de concurs
Art. 14. (1) Comisia de concurs este formata din trei membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Comisia poate cuprinde
si membri supleanti.
Art. 15. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs, cu respectarea dispozitiilor
privind cazurile de incompatibilitate prevazute la art.6 alin.2 din HG 457/2011 (soti,afini,rudepéna
la grad IIT inclusiv).



Art. 16. Membrii comisiei de concurs sunt avizati in consiliului facultatii, pe baza propunerilor
consiliului departamentului, sunt aprobati de Consiliul de Administratie si Senat. Se aplica aceeasi
procedura pentru comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 17. Presedintele comisiei de concurs poate fi: directorul departamentului, decanul (prodecan)
facultatii in care se regdseste postul sau un cadru didactic titular in universitate, specialist in
domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.
Art. 18. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) capacitatea candidatului de a indruma studenti;

b) competentele didactice/stiintifice ale candidatului;

c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic

sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice.

d) Indeplinirea standardelor universititii pentru postul de asistent;

5.2 Probele concursului
Art. 19. Concursul constid in evaluarea competentelor didactice si a competentelor
stiintifice/artistice ale candidatului.
Art. 20. Probele de concurs sunt urmatoarele:

1. lucrare scrisé de specialitate cu durata de 2 ore/ proba orald de specialitate (tematica va fi precizata
cu 48 de ore inainte de probd);

2a. sustinerea unui ore de seminar/lucrari practice cu o durata aproximativa de 50 minute
(tematica lectiei va fi precizata cu 48 de ore inainte de probd) - pentru posturile didactice de
asistent- doctorand;

2b .prezentarea orald a unui proiect de cercetare propriu conceput dupd standardele
managementului proiectelor — pentru posturile de asistent de cercetare - doctorand

6. Stabilirea si comunicarea rezultatelor concursului
Art. 21. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

Punctajul se calculeazi astfel:
1. lucrare scrisa / proba orala de specialitate - 1-50 pct. (proba se promoveaza cu minimum 40 pct.)

2. ora de seminar / lucrari practice sau prezentarea proiectului de cercetare: 1-50 pct. (proba se
promoveaza cu minimum 40 pct.)

Punctajul minim de promovare a probelor de concurs cumulate este de 80 de pct. In caz de
punctaj egal, concurentii vor fi departajati tindnd cont de urmatoarele criterii (care vor fi
aplicate succesiv, pana la departajarea candidatilor): 1) media la proba 1 (lucrare scrisd/proba
orald de specialitate); 2) media la examenul de admitere la studii doctorale: 3) media la sustinerea
disertatiei de master; 4) media la absolvirea studiilor de licenta.

Art. 22. Rezultatele probelor se afiseaza la sediul institutiei.

Art.23. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, acesta poate depune o contestatie in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor. Se poate contesta doar nerespectarea procedurilor de concurs. Contestatia
se formuleaza in scris si se depune la secretariatul facultidtii. Contestatia este solutionata de
comisia de contestatii.



Art. 24. Directorii de departament inainteaza raportul cu rezultatele concursului, spre avizare,
Consiliului  facultatii. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor legale din
metodologia de concurs si avizeazd sau nu, dupd caz, rezultatele concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi schimbata de Consiliul facultatii.

Capitolul 3. Numirea pe postul cu duratad determinata
Art. 25. Numirea pe post si acordarea titlului de asistent doctorand se face de catre Rector,
in urma aprobdrii, de citre Senat, a rezultatelor concursului.

Capitolul 4. Dispozitii finale
Art. 26. Prezenta metodologie intrd in vigoare dupa aprobarea de catre Senatul UNAGE.



