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CAP. 1 Dispozitii generale

ART. 1

(1) Institutul de Cercetare Multidisciplinara in Artia (ICMA) din cadrul Universitafii de Nationale
de Arte ,,George Enescu” ((ICMA UNAGE) din lasi este o unitate de cercetare fdrd personalitate
juridica, aflatd in subordinea universitatii.

(2) ICMA din cadrul UNAGE este infiintat in baza Hotarérii Senatului nr. ... din data de ..., in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011), cu modificarile si completarile
ulterioare ale O.G. nr. 57/2002, cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr. 319/2003,
precum si in conformitate cu Carta UNAGE.

ART. 2

(1) ICMA UNAGE este infiintat in scopul dezvoltarii unui cadru unitar si coerent al activitatii de
cercetare stiintificd din universitate si, totodata, pentru a deveni un partener valoros si constant al
retelelor de cercetare din tara si strainatate.

(2) ICMA UNAGE isi propune si valorifice intregul potential uman si patrimonial al universitatii
prin activitati de cercetare pluri si interdisciplinare si sa dezvolte parteneriate regionale, nationale si
internationale menite sa sustina cercetarea stiintifica relevanta pentru mediul academic, economic si
social.

(3) ICMA UNAGE este o structura aflata in subordinea Consiliului de Administratie al universitatii
si dispune de autonomie organizatoricd si functionald, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, Carta Universitara, Statutul [CMA UNAGE, in limitele financiare $i materiale alocate de
UNAGE, precum si a veniturilor proprii.

CAP. 2 Obiectul de activitate

ART. 3
(1) Obiectul de activitate al ICMA UNAGE cuprinde:
A. Activitéti de cercetarea stiintifica:

a) participare la elaborarea Strategiei de cerceiare stiintificd a UNAGE;

b) derularea de proiecte pluri si interdisciplinare care sa integreze cele trei mari domenii ale
UNAGE.

¢) activitdti specifice cercetatorilor si grupurilor de cercetare integrate in ICMA UNAGE;

d) activitdti in cadrul programelor nationale si internationale de cercetare, prin incurajarea
colaborarilor cu institutii si cercetatori din tard si strdinatate;

e) activitati in cadrul programelor doctorale si postdoctorale;

f) activitati in cadrul programelor de cercetare pentru tineri cercetatori.

B. Activitati conexe activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare:

a) Accesarea de finantari si granturi de cercetare nationale si internationale.

b) Activitati de informare si consiliere in beneficiul specialistilor din domeniu.
¢) Activitati de formare si specializare profesionald.

d) Consultanta stiintifica si asistenta de specialitate.

e¢) Organizare de manifestari stiintifice (conferinte, seminarii, colocvii etc.).

f) Activitati editoriale: carti, periodice, alte tiparituri, publicatii digitale.

g) Realizarea de materiale audio si video.

h) Alte activitati in legitura cu cercetarea stiintificd, in conditiile legii.



(2) In scopul realizarii obiectului de activitate, [ICMA UNAGE poate colabora si incheia conventii de
conlucrare sau de parteneriat cu alte institute de cercetare cu profil similar, precum si cu agenti
economici din tara si/sau strainatate, in limitele de functionare ale autonomiei UNAGE.

CAP. 3 Organele de conducere

ART. 4 Directorul
(1) Conducerea ICMA UNAGE este asiguratd de cétre un director.

(2) Directorul este selectat prin concurs derulat dupa metodologie proprie si este numit prin decizie
a Rectorului universitatii.

(3) Pentru asigurarea conducerii ICMA UNAGE péna la data concursului, Rectorul poate desemna
un Director interimar.

(4) Durata unui mandat de Director selectat prin concurs este de 4 ani.
(5) Directorul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) convoaca si conduce sedintele [CMA UNAGE;
b) coordoneaza activititile de cercetare din cadrul ICNA UNAGE;
¢) reprezintd interesele ICMA UNAGE in relatiile cu celelalte organisme, organizatii si agenti
economici din tard si striindtate, in limitele de functionare ale autonomiei ICMA UNAGE;
d) intocmeste anual proiectul de buget al ICMA UNAGE care este inaintat structurilor
administrative ale UNAGE, conform limitelor de competente ale acestora si avizeazd anual
bugetul de venituri si cheltuieli al ICMA;
e) aprobd Planul de cercetare si dezvoltare al ICMA UNAGE si il prezintd spre aprobare
Consiliului

de Administratie si spre validare Senatului universitatii;
f) coordoneazi activititile de cercetare din cadrul ICMA UNAGE;
g) propune Consiliului de Administratie si Senatului modificarea structurii organizatorice §i
functionale a ICMA UNAGE;
h) avizeazi scoaterea la concurs a posturilor din cadrul ICMA UNAGE;
a) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
b) analizeaza si prezintd anual in C.A. si Senat, stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii;
¢) poate delega temporar, in conditiile legii, o parte din atributiile sale unui alt membru din
ICMA UNAGE;
d) exerciti alte atributii care 1i sunt incredintate sau delegate de cdtre Consiliul de Administratie
UNAGE.

(6) Indemnizatia Directorului se stabileste in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru
institutii publice.

ART. 5 Consiliul stiintific

(1) Orientarea si coordonarea activitatii stiintifice a [ICMA UNAGE sunt asigurate de catre Consiliul
stiintific.

(2) Consiliul stiintific al [CMA este compus din cercetatori cu realizari deosebite in domeniu ai
Centrelor de cercetare din cadrul UNAGE, prin acoperirea celor 4 domenii de studiu:

a) Muzicd

b) Teatru / Artele spectacolului

¢) Arte vizuale

d) Psihopedagogia educatiei artistice



(3) Membrii Consiliului Stiintific sunt propusi la nivelul facultatilot/DDPD, avizati de Directorul
[CMA UNAGE. Lista membrilor Consiliului Stiintific al ICMA UNAGE se aproba de Consiliul de
Administratie si se valideaza de Senatul UNAGE.

(4) Durata mandatelor este de 4 ani.
(5) Consiliul stiintific are urméatoarele atributii si responsabilitati:

a) avizeaza criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor de
cercetare, cu respectarea criteriilor si a standardelor minime, pe Domenii de Cercetare, stabilite
la nivel UNAGE si la nivel national;

b) propune scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante din Statul de functiuni al ICMA
UNAGE;

c) organizeaza si coordoneazad desfagurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

d) evalueaza activitatea de cercetare din cadrul ICMA UNAGE si propune mésurile care se
impun;

e) contribuie la elaborarea Strategiei de Cercetare stiintificd a UNAGE si la elaborarea Planului
de cercetare si dezvoltare al ICMA;

f) propune masuri pentru perfectionarea protfesionald, incadrarea personalului de cercetare in
grade profesionale;

g) analizeazi, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiingifici;

h) avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale cu scop stiintific;

i) avizeazd acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tar si in strainatate, finantate
din fonduri proprii sau atrase prin programe si proiecte specifice

(6) Din Consiliul stiintific fac parte, de drept, directorul ICMA UNAGE si Prorectorul cu Cercetarea
stiintifica si Creatia artistica al UNAGE.

(7) Sedintele Consiliului stiintific sunt prezidate de Directorul ICMA UNAGE.

(8) Consiliul stiintific se organizeazad si functioneaza in conformitate cu ROF ICMA UNAGE,
aprobat de Consiliul de Administratie si validat de Senatul UNAGE.

CAP. 4 Structura organizatorica si functionala

ART. 6 Cercetatori

(1) Activitatea principala de cercetare stiintifica este asiguratd de cdtre un nucleu de cercetatori
angajati prin concurs in cadrul [CMA UNAGE.

(1) Cercetatorii angajati sunt specialisti in domeniile de referintd ale UNAGE — muzicd, teatru, arte
vizuale, psihopedagogia educatiei artistice. Activitatea lor este corelatd cu obiectivele centrelor de
cercetare din fiecare facultate/departament.

(2) In scopul desfasuririi activitatii de cercetare din cadrul ICMA UNAGE se va solicita asocierea
unor cadre didactice universitare, cercetitori stiintifici, masteranzi si doctoranzi ai UNAGE, de la alte
universitati si institute din tard si strainatate, precum si personal tehnic specializat. Asocierea se poate
realiza la propunerea Directorului de Centru de Cercetare, cu avizul Directorului ICMA UNAGE si
cu aprobarea Consiliului de Administratie UNAGE. Activitatea persoanelor asociate nu este
remuneratd decéat daca aceasta asociere se face in cadrul unor proiecte de cercetare cu finantare si
doar pe durata acestora. In acest caz, asocierea se poate realiza la propunerea directorului de proiect,
cu avizul conducerii [CMA UNAGE si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(3) Activitatea personalului asociat ICMA UNAGE se va desfdsura cu respectarea legislatiei in
vigoare.



(4) Remunerarea cercetitorilor angajati se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare
pentru institutii publice.

(5) In functie de specificul activitatii, prin decizie a directorului ICMA se pot organiza colective
specializate sau colective interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte unitdfi din fard sau din
strainatate.

ART. 7 Centre de cercetare

(1) Centrele de cercetare apartindnd departamentelor din facultdtile/DDPD UNAGE sunt
subordonate [CMA UNAGE si functioneaza ca unitati distincte de cercetare ale acestuia.

(2) Activitatea stiintifica a Centrelor de cercetare este coordonata de cate un Director.
(3) Centrele de cercetare beneficiaza de infrastructura [CMA UNAGE.

(4) Activitatea stiintificdi a Centrelor de cercetare este parte integratd a activitatii de cercetare
stiintificda a ICMA UNAGE, cu respectarea ariei tematice si a standardelor de calitate stabilite prin
Strategia de Cercetare stiintificd a UNAGE.

(5) Planurile de cercetare ale Centrelor de cercetare vor fi corelate cu Planul de cercetare §i
dezvoltare al ICMA UNAGE.

(6) In scopul colectarii informatiilor pentru raportarea anuala a cercetarii stiintifice catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Centrele de cercetare vor intocmi cate un Raport al activitatii de cercetare
pentru fiecare an calendaristic.

(7) In functie de specificul activitatii, la solicitarea facultatilor, prin decizie a directorului ICMA
UNAGE, cu aprobarea Consiliului de Administrafie si avizarea Senatului, se pot infiinta noi Centre
de cercetare ca unitati distincte de cercetare ICMA.

(8) Relatiile dintre subunitatile aflate in structura ICMA UNAGE, precum si relafiile acestora cu
tertii sunt avizate de Directorul [CMA, care poate acorda imputerniciri de reprezentare In numele
ICMA UNAGE, cu avizul Consiliului de Administratie.

(9) Conducatorii subunitatilor din structura [CMA UNAGE raspund in fata Consiliului de
Administratie, / Senatului si a Directorului de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor si
competentelor incredintate de acestia.

ART. 8 Secretariat

(1) Activitatea de secretariat a [CMA UNAGE este asiguratd de cdtre un Secretar, persoana angajata
potrivit legii in vigoare, ale cdrei atributii vor fi prezentate in fisa postului.

(2) Secretarul ICMA este selectat prin concurs derulat dupd metodologie proprie si in conformitate
cu prevederile legale aplicabile in UNAGE.

(3) Durata angajarii este nedeterminata.

ART. 9 Specialist IT

(1) Activitatile specifice de exploatare si supraveghere a infrastructurii informatice hardware si
software dedicate cercetdrii stiintifice, din cadrul ICMA UNAGE, sunt asigurate de catre un
Specialist IT.

(2) Specialistul I'T al ICMA UNAGE este selectat prin concurs, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, iar atributiile acestuia vor fi prezentate in Fisa postului.

(3) Durata angajarii este nedeterminata.



ART. 10 Organigrama

(1) ICMA UNAGE are Stat de functii si Organigramd proprie, aprobate de Consiliul de
Administratie si validate de Senatul UNAGE.

(2) Organigrama [CMA este descrisd in Anexa.

CAP. 5 Patrimoniul

ART. 11

(1) ICMA administreaza si gestioneaza bunuri aflate in proprietatea UNAGE (birouri, laboratoare,
alte tipuri de spatii cu dotérile aferente — echipamente, mobilier, aparatura biroticd, produse software
specifice cercetarii stiintifice), care i-au fost incredintate spre folosintd, precum si bunuri dobéndite
in conditiile legii, in scopul realizarii obiectului sdu de activitate.

(2) La constituire, bunuri din patrimoniul UNAGE sunt date spre administrare [CMA UNAGE in
baza hotdrarii Consiliului de Administratie al UNAGE. Administrarea acestora se realizeazd cu
respectarea normelor legale in vigoare si a regulamentelor interne ale UNAGE.

(3) Bunurile achizitionate din fondurile atrase de ICMA UNAGE sau din veniturile proprii ale
acestuia raman in folosinta ICMA pe intreaga duratd de functionare a acestor bunuri si sunt
proprietatea UNAGE.

(4) Bunurile existente la data infiintarii, bunurile dobandite in conditiile legii sau realizate din
activitdti proprii se inregistreaza in patrimoniul Universitdtii Nationale de Arte ,,George Enescu”, in
gestiunea/capitolul distinct alocate ICMA UNAGE.

(5) ICMA poate contribui la realizarea de structuri de tip “spin-off” sau “start-up”, pentru
valorificarea rezultatelor stiintifice proprii sau realizate in parteneriat.

(6) Cu aprobarea Consiliului de Administratie si avizul Senatului UNAGE, ICMA poate constitui:

a) sectiuni specializate sau sectiuni interdisciplinare proprii, ori in colaborare cu alte institutii de
cercetare din tard sau din strdindtate;

b) unitati de cercetare fara personalitate juridica si alte structuri organizatorice necesare realizarii
obiectului sdu de activitate.

(7) Din punct de vedere administrativ, toate contractele de cercetare din cadrul ICMA UNAGE se
deruleaza prin structurile interne ale UNAGE

(8) Suportul administrativ al [CMA UNAGE va fi asigurat de serviciile de resort ale UNAGE, in
limitele competentelor acestora, potrivit legii.

(9) ICMA UNAGE dispune de un serviciu propriu de secretariat si de personal didactic auxiliar,
persoane angajate potrivit legii in vigoare, ale cdror atributii vor fi prevdzute in fisa postului, conform
organigramei aprobate de Consiliul de Administratie si validate de Senatul UNAGE.

(10)ICMA poate realiza servicii sau activitati de microproductie prin asociere in participafiune, in
scopul stimuldrii valorificarii rezultatelor cercetarii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si al
Senatului UNAGE.

CAP. 6 Bugetul de venituri si cheltuieli i executia acestuia. Relatii financiare

ART. 12
(1) Veniturile si cheltuielile ICMA UNAGE se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar.

(2) Directorul ICMA UNAGE intocmeste anual proiectul de buget si avizeaza bugetul de venituri
si cheltuieli al [CMA UNAGE pentru fiecare exercifiu financiar.



(3) Fondurile alocate pentru derularea activitatilor din cadrul ICMA UNAGE, provin din:

a) venituri proprii ale [CMA UNAGE;

b) fonduri de la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

¢) fonduri atrase de catre ICMA UNAGE de la Ministerul Dezvoltérii Regionale;

d) fonduri atrase de citre ICMA UNAGE de la organele administratiei publice locale (consilii
locale si judetene);

e) fonduri atrase de catre ICMA UNAGE din proiecte si programe de cercetare nationale si
internationale, granturi;

f) venituri realizate din publicatii si alte produse ale cercetarii artistice, din organizarea de
activititi de perfectionare st formare, din evenimente, din drepturi de autor, din alte tipuri de
contracte;

g) fonduri provenite din sponsorizari si donatii;

h) fonduri provenite din alte surse.

(4) ICMA UNAGE se constituie ca un capitol de cost distinct in cadrul contabilitatii UNAGE.
Evidenta financiar contabila si de gestiune se realizeaza prin Directia Financiar Contabila a UNAGE.

(5) Raportul executiei bugetare este parte a Raportului [CMA UNAGE supus avizdrii Consiliului de
Administratie si aprobarii Senatului UNAGE.

(6) Din fondurile atrase prin activitati de cercetare stiintificd, ICMA UNAGE retine o cota parte (din
valoarea regiei prevazutd pentru UNAGE, ca regie pentru asigurarea cheltuielilor proprii.

(7) Anual, plafonul de regie al ICMA UNAGE este aprobat de citre Consiliul de Administratie si
Senatul UNAGE, la propunerea Directorului ICMA UNAGE.

(8) Operatiunile financiar-contabile si administrative ale ICMA UNAGE sunt derulate prin
intermediul compartimentelor de specialitate ale UNAGE, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(9) Propunerea de efectuare a unei cheltuieli si angajarea cheltuielilor se efectueaza astfel:

a) cheltuielile aferente contractelor de cercetare se angajeazi la propunerea Directorului de
Proiect, cu avizul Directorului ICMA UNAG, in conformitate cu prevederile contractului de
cercetare si cu respectarea legislatiei aplicabile fiecarui tip de cheltuiala;
b) cheltuielile din cota parte de regie, din veniturile proprii ale ICMA UNAGE si din alte fonduri
atrase, se angajeaza la propunerea Directorului [CMA, cu aprobarea C.A.

(10) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se face cu respectarea legislatiei In vigoare.

(11)Bugetul ICMA UNAGE este inclus in bugetul consolidat de venituri si cheltuieli al universitatii.

ART. 13

(1) ICMA UNAGE propune Consiliului de Administratie al UNAGE, investitiile care urmeazi sa
fie realizate, potrivit obiectului sdu de activitate.

(2) Utilizarea resurselor se va realiza in conformitate cu bugetul [CMA UNAGE, aprobat de cétre
Consiliul de Administratie si Senatul UNAGE.

(3) Resursele financiare ale ICMA UNAGE vor putea fi utilizate, In limita fondurilor prognozate a
se realiza, pentru:

a) remunerarea personalului propriu contorm legii;

b) cheltuieli de investitii si dezvoltarea bazei materiale proprii;
¢) cheltuieli de materii prime si materiale;

d) achizitionarea de aparatura si echipamente;

e) achizitionarea de licente pentru baze de date informatizate;
f) cheltuieli curente de intretinere a infrastructurii;



g) cheltuieli de organizare de manifestari stiintifice

h) cheltuieli pentru editarea de publicatii (tiparituri si digitale);

i) cheltuieli de administrare a paginii de internet a ICMA UNAGE;

j) burse de cercetare;

k) taxe de participare la manifestari stiintifice si profesionale;

1) contributii la proiecte si programe in colaborare cu institute similare;
m) contributii la aplicarea pentru finantari si granturi de cercetare

ART. 14

(1) Salariile individuale ale personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul [CMA UNAGE se
stabilesc si se acorda potrivit legii.

(2) Cercetitorii asociati/afiliati echipelor de cercetare ale ICMA UNAGE pot fi remunerati in
proiecte de cercetare cu finantare, prin contracte individuale de munca, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

CAP. 7 Reglementarea litigiilor

ART. 15

Litigiile ICMA UNAGE cu terti, persoane fizice sau persoane juridice, nesolufionate pe cale amiabila,
sunt supuse spre rezolvare instantelor judecétoresti roméne de drept comun.

CAP. 8 Dispozitii finale

ART. 16

(1) Organizarea si functionarea [CMA UNAGE este reglementatd prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionare si prin Statutul [CMA UNAGE.

(2) Prezentul Regulament se completeaza cu toate celelalte regulamente interne ale UNAGE, precum
si cu actele normative in vigoare.

ART. 17

Regulamentul de Organizare si Functionare al ICMA UNAGE se aprobd de catre Consiliul de
Administratie si este validat de cétre Senatul UNAGE.

ART. 18

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare in urma aprobdrii lui de catre
Senatul UNAGE.

ART. 19

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin hotdrdrea Senatului UNAGE
nr. ... din data de ... si intrd in vigoare la data adoptérii sale.

ART. 20

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat si/sau completat la propunerea
Directorului ICMA UNAGE, cu aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului UNAGE.



