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I. Cadrul general

Art. 1. In conformitate cu Legea Educatici Nationale nr. 1/2011 modificatd, Metodologia
organizirii 51 desfdsurdrii alegerilor conducerilor academice din UNAGE, rectorul
organizeazi concursul public pentru selectarea decanilor. Concursul pentru selectarea
decanilor se va desfagura conform prezentei metodologii.

Art. 2. La concurs se pot inscrie cadre didactice, din cadrul universititii sau din orice
facultate de profil din tari ori din striinitate, care nu au implinit véirsta legald de
pensionare . La inscriere, fiecare candidat va prezenta un dosar cu urméitoarele
documente:

- Formularul de inscriere, conform Anexei 2;
- Copie a actului de identitate
- Adeverintd din care si rezulte ¢ este cadru didactic universitar

- Planul managerial de optimizare a procesului didactic i artistic In facultate pentru
urmatorii 4 ani.
- Curriculum vitae

- Copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare

- Declaratie pe propria raspundere cé nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese previzut de LEN nr. 1/2011modificata.

Dosarul se depune la registratura UNAGE, ulterior acesta fiind comunicat comisiei de
concurs.

Art.3. Concursul public pentru selectarea decanilor se va desfisura dupd calendarul
prezentat in Anexa 3. Planurile manageriale si CV-urile candidatilor se publicd pe site-ul
www.arteiasi.ro. Doar candidatii care au primit avizul din partea consiliului facultétii vor
fi evaluati de comisia de concurs.

Art. 4. La concurs pot participa candidatii care, pe baza audierii in consiliul facultitii, au
primit avizul prin votul majorititii simple a membrilor prezenti, pe baza prezentei
Metodologii. Consiliul facultétii avizeazd minim 2 candidati la functia de decan, pe baza
audierii in plenul consiliului facultétii.

Art.6. Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueaza
de membrii comisiel de concurs numite de rector.

Art.7. Functia de decan nu se cumuleazi cu alte functii de conducere din UNAGE sau de
la alte institutii de Invatdmant din tara.

Art.8. Metodologia nu face referire la vechime pentru inscrierea la concurs si nu contine

prevederi care sd dezavantajeze candidatii din afara universitatii.



Art.9. (1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei
de decan se face prin decizia rectorului, in maximum 30 de zile calendaristice de la data

confirmdrii acestuia de citre ministrul tutelar.

(2) Calendarul concursului si Metodologia concursului pentru selectarea decanilor in
UNAGE, sunt aprobate de senatul universitar si se afiseazd cu cel putin 15 de zile

calendaristice Tnainte de sedinta de avizare a candidatilor .

(3) Comisia de concurs este formatd, din rector, in calitate de presedinte, si prorectori, in

calitate de membri.

(4) Candidaturile pentru postul de decan se depun cu cel putin 5 zile calendaristice
inaintea datei stabilite pentru sedinta de avizare a candidatilor in consiliul facultatii.

(5) Candidatii vor sustine in fata comisiei planul managerial de optimizare a procesului
didactic si artistic In facultate, pentru urmétorii 4 ani. De asemenea, vor face dovada
cunoasterii legislatiei in vigoare din domeniul educatiei. Bibliografia necesard va fi
afisati cu cel putin 7 zile calendaristice Inainte de ziua concursului. Rezultatul
concursului va fi obtinut prin votul majorititii. In caz de egalitate, votul rectorului are
prioritate.

II. AVIZAREA CANDIDATILOR DE CATRE CONSILIUL
FACULTATII
Art.10. (1) Anuntul privind organizarea selectiei candidatilor pentru ocuparea functiei de
decan{Anexa 1) se publici prin grija consiliului facultitii, cu cel putin 3 (trei) zile
calendaristice Inainte de data desfasuririi sedintei consilivlui facultétii in care sunt avizate
candidaturile, prin urmétoarele modalitéti:

a) pe pagina web a UNAGE
b) la avizierul facultitii, la panoul Alegeri.
Art.11. Pe pagina web a universitatii, vor fi publicate, in termenul prevézut Ia alin.1, cel
putin urmétoarele informatii:
a) descrierea functiei si atributiile functiei de decan, conform Cartei UNAGE
sia LENnr. 1/2011;
Art.12. (1) Consiliul facultétii avizeazi candidatii la functia de decan, In urma analizérii

dosarelor si a audierii candidatilor in plenul sedintei de consiliu, conform calendarului de
concurs.

(2)in cadrul sedintei de avizare este ales un presedinte de sedinti si un secretar prin votul
deschis al majoritdtii membrilor Consiliului facultétii.

Art.13. In cazul in care se depun mai putin de dou# candidaturi pentru functia de decan al
unei facultiti pana la data stabiliti conform calendarului de concurs, intreaga proceduri



de
concurs se reia in maximum 3 zile lucritoare.

Art.14. (1) Consiliului facultitii va audia §i aviza candidatii In ziua stabilitd conform
calendarului.

(2) Audicrea se face In plenul Consiliului facultdtii si constd Intr-o scurtd
prezentare a fiecdrui candidat, din care sa rezulte experienta si performantele manageriale,
justificarea depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial.

Art.15, (1) Dupi audierea tuturor candidatilor, n aceeasi sedintd se efectueazi avizarea,
prin vot direct si secret.

(2) Procedura de avizare a candidatilor este valabild dacd la vot participad cel
putin 2/3 din membrii consiliului facultifii.

(3) La terminarea votdrii se verificd numdrul voturilor si se Intocmeste un

Proces-verbal.

Art.16. Sunt avizati pentru a participa la concursul public candidatii care au obtinut cel
putin jumétate plus unu din voturile celor prezenti la sedinta consiliului facultatii.

Art.17. (1) Consiliul facultitii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, conform
LEN nr. 1/2011.

(2) Daci nu se indeplineste conditia obtinerii majoritatii simple specificati la art.
16, votarea se reia In aceeasi sedinta.

(3) Daci nici la reluarea votdrii nu se indeplineste condifia impusa la art. 16,
votarea se¢ reia pand la obtinerea voturilor majorititii simple a membrilor prezenti pentru
minimum doi candidati.

(4) Rezultatele privind procedura de avizare a candidatilor pentru functia de decan
se vor consemna intr-un proces-verbal intocmit de secretarul de sedintd, In aceeasi zi,
dupa terminarea votarii.

(5) Avizul negativ dat de catre Consiliul facultatii va fi motivat $i se va consemna
in scris in procesul - verbal, precizat la alin.4.

Art.18. Dupa terminarea votirii, numele candidatilor avizati de consiliul facultatii pentru
a se prezenta la concursul public In vederea ocuparii functiei de decan vor fi anuntate prin
afisare pe pagina web a universitatii si la avizierul facultitii, In aceeasi zi, dupd redactarea
procesului-verbal, care se transmite rectorului UNAGE.

Artl9.(1) Senatul universitar poate delega observatori la sedinta de avizare de citre



consiliul facultétii a candidatilor pentru functia de decan.

(2) Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la anuntarea
rezultatelor procedurii de avizare, Contestatiile se adreseazi consiliului de administratie,
ele fiind inregistrate la Registratura universitétii.

(3) Rectorul numeste o comisic formatd din 3 membri, de la alte facultiti decat
cea implicatd, in vederea analizarii i solutiondrii contestatiilor, care se pronuntd in
termen de 24 de ore de la sesizarca primita.

(4) Propunerile comisiei se vor supune aprobérii consiliului de administratie in
termen de maxim 48 de ore de la solutionare.

(5) Membrii consiliului facultdtii care se afli intr-una dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de art. 130 alin.] lit.b din Legea nr. 1/2011 nu pot participa la
sedinta de avizare a candidatilor pentru functia de decan.

III. Concursul pentru selectarea decanilor in UNAGE

Art. 20. (1) Comisia de concurs este formatd din rector si prorectori. Membrii comisiei nu
trebuie si fie in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese, asa cum au fost
aceste stiri definite prin Legea Educatiei Nationale si Carta Universitatii Nationale de
Arte “George Enescu” din lasi, cu candidatii la concursul pentru selectarea decanului unei
facultati.

(2) In cazul in care un prorector care face parte din comisie doregte sd candideze
pentru functia de decan, acesta va fi Inlocuit de cétre rector cu un alt cadru didactic din
aceeasi facultate.

Art. 21. In vederea selectdrii decanului unei facultiti, fiecare membru al comisiei de
concurs evalueazi candidatii, pe baza urméitoarelor criterii:

A) Calitatea planului managerial depus la dosarul de concurs. Fiecare membru al
comisiei de concurs apreciazd calitatea planului managerial in ansamblul sau,
printr-un punctaj cuprins intre 10-100.

B) Prestatia candidatului la interviul sustinut in fata comisiel de concurs. Fiecare
membru al comisiei va aprecia candidatii cu punctaje intre 10-100, pe baza
urmétoarelor criterii:

- Cunoasterea legislatiei (Legea Educatiei Nationale, Carta UNAGE, Planul
managerial al Rectorului, Metodologia de evaluare externd, standardele,
standardele ~ de  referintda si  lista  indicatorilor de  performantd
http://www.aracis.ro/proceduri/ )} Bibliografia va fi afisatd cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de sustinerca concursului pentru selectare a decanilor.

- Modul de relationare intre conducerea facultdtii $i a universitifl, in viziunea



candidatului;

La interviul sustinut de fiecare candidat in fata comisiei de concurs nu sunt admise
alte persoane in afara candidatului.

Art. 22. Fiecare membru al comisiei de concurs va completa pentru fiecare candidat o
fisd de evaluare conform modelului din Anexa 4. Rectorul va completa o fisd de
cvaluare centralizatoare pentru fiecare candidat conform modelului din Anexa 3,
calculand mediile finale.

Art. 23. Va fi declarat céstigitor al concursului pentru functia de decan candidatul
care Intruneste punctajul cel mai mare. Rezultatul concursului se anuntd pe site-ul
universitafii.

Art. 24. Rectorul propune Senatului validarea concursului conform calendarului.
Candidatii validati de Senat vor fi numiti in functia de decan prin decizie a Rectorului.

Art. 25. Eventualele contestatii se vor depune si solutiona conform calendarului
stabilit prin prezenta metodologie in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatelor
pentru fiecare concurs de decan in parte. Contestatiile se vor inregistira la Registratura
universitafii, vor fi solutionate de Comisia electorald a universititii s1 validata de
Senat. Nu se pot contesta probele orale.



ANEXA 1

ANUNT

In perioada 23.03.2020 - 31.03.2020 are loc concursul pentru selectia decanului

Facultitii

Au dreptul s candideze cadrele didactice titularizate in Invatimént superior din
cadrul facultatii sau universitdtii precum i din alte facultati de profil din fard ori din
strainitate, care, pe baza audierii in plenul consiliului facultitii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs.

Candidatii nu trebuie s fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sancfiunt
pentru abateri de la etica universitard si de la buna conduitd in cercetare.

Nu pot candida persoanele care au implinit virsta legala de pensionare.

Candidaturile se depun in perioada 16.03.2020 - 18.03.2020 orele 12.00, la
registratura universitatii.

Dosarul de candidat trebuie si contina:

- Formularul de inscriere;

- Copia actului de identitate

- Adeverinti din care si rezulte ca este cadru didactic universitar
- Plan managerial pentru perioada 2020-2024

- Curriculum vitae

- Copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare;

CONSILIUL FACULTATII



ANEXA 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Subsemnatul

Numele $1 PrenUMEle ......c.covecviveriniiiiceeet et e
Gradul dIAACTIC. .....oov vt eeeee e renees o searrareerer or sesrsbarvanes
FaCUITATEA ...vvveeiieieie i et et br e s eanse s e s rres s e b ae s e babrsaseassbsaeaesssnens
UNIVEISTEALEA .vvvieeieeiii e e ettt eee e e e e e e b e e e eesseantee e s e assnnnrrasaseaassasnsnns

Depun candidatura pentru functia de decan al Facultafii..........ccocoocnvinnininnnniiinnninenn,

Data, Semnatura



ANEXA NR. 3 - CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE A

DECANILOR DIN UAGE IASI
Nr. crt. Activitate Data / Perioada de
desfdsurare
1. Publicarea pe site-ul UNAGE a Metodologiei, si a 06.03.2020

Calendarului de concurs

Depunerea candidaturilor

16.03-18.03.2020

2.
orele 12.00
Publicarea pe site-ul arteiasiro si la avizierul facultitii a
anunturilor  privind  organizarea concursurile  pentru/16.03.2020
selectarea decanilor de la facultitile din UNAGE.
4. |Afisarea pe site-ul UNAGE Ilasi a bibliografiei necesare20.03.2020
sustinerilor in fata comisiei de concurs
5.  |Sedinta  consiliilor  facultitilor  privind  avizarea23.03.2020
candidaturilor
6. |Anuntarea rezultatelor 23.03.2020
7.  |[Depunerea contestatiilor 24.03.2020 orele
14.00
8. |Solutionarea contestatillor $i comunicarea rezultatului25.03.2020
privind solutionarea contestatiilor
9. |Aprobarea propunerilor comisiei de solutioare a26.03.2020
contestatiilor de catre Consiliul de Administratie si
comunicarea rezultatului citre contestatari
10. [Interviuri in cadrul comisiet de concurs 27.03.2020
11. |Anuntarea rezultatelor pe site-ul arteiasi.ro 27.03.2020
Depunerea contestatiilor (in termen de 24 de ore dupd30.03.2020, orele
anuntarea rezultatelor, zile lucritoare) 12.00
12




13.

Solutionarea contestatiilor /validarea concursului/ anuntarea

rezultatelor

31.03.2020

10




ANEXA NR. 4 - FISA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

CONCURS DE SELECTARE A DECANULUI PENTRU FACULTATEA

CANDIDATI
Nume si prenume| Punctaj | Punctaj Observatii, justificéri
criteriul | criteriul
A B
DATA e

MEMBRU iN COMISIA DE CONCURS
NUME SIPRENUME ........ccooemimirerieeeeeereeeseseseseeessrnnens SEMNATURA
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