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Introducere

Cursul de Etica si integritate academica urmareste dezvoltarea de competente
si abilitdti asociate principiilor de etica si integritate academicd ce trebuie
implementate si respectate in mediul universitar. Prin acest curs studentii UNAGE de
la programul de master vor asimila principiile specifice eticii si integritatii academice,
vor dobandi abilitdti necesare pentru intelegerea, respectarea si promovarea codului de
etica al universitatii, astfel Tncat toate aceste cunostinte sa fie corect aplicate Tn
cercetarea stiintifica, precum si in evolutia responsabild a carierei profesionale.

Un aspect important al acestui curs se referd la necesitatea promovarii unui
sistem de valori culturale, etice, civice, identificarea unor situatii de 1incalcari ale
codului de etica si deontologie profesionald, precum si implicarea in dezvoltarea
institutionald prin imbundtirea standardelor de integritate existente 1n instututie,
avand ca finalitate dezvoltarea unei gandiri morale fata de angajamentele asumate atat
in cadrul studiilor universitare cat si in viitoarea cariera profesionala.

Cursul este strucutrat pe patru capitole pe care le vom prezenta pe scurt mai
jos, urmand a fi detaliate pe parcursul acestui material.

Tn primul capitol vom incerca sa definim cele douid concepte fundamentale de
etica si integritate, precum si importanta rolului pe care le au in societate si in
particular in mediul academic.

In urmatorul capitol vor fi dezbatute anumite teme ce tin de cunoasterea si
aplicarea corecta a normelor academice, de indentificarea situatiilor de incalcare a
eticii si integritatatii universitare, precum si raportarea catre consilierul de etica/

comisia de eticd a acestora. De asemenea vor fi prezentate etica si integritatea ca



standardele de evaluare Tn cadrul Sistemului de control intern managerial, care au
rolul de a asigura un climat academic integru.

In al treilea capitol vor fi detaliate aspecte ce tin de codul de etica si
deontologie profesionala a UNAGE, precum si de importanta acestuia intr-o institutie
de invdtdmant universitar.

In capitolul al patrulea vor fi dezbatute principiile eticii in activitatea de
cercetare stiintifica, elementele fundamentale de redactare a lucrdrilor stiintifice, in
asa fel incat sa fie eliminate orice suspiciuni de plagiat, precum si implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie prin educatie, prevenire si combaterea coruptiei.

Asadar, continutul disciplinei ofera o perspectiva interdisciplinard asupra
principiilor eticii si integritatii, a valorilor care stau la baza drepturilor si obligatiilor
studentilor, contribuind la cunoasterea de catre studenti a tuturor aspectelor privind
importantei acestei discipline, precum si implicarea lor in discutii pe marginea

principiilor prezentate.



Capitolul I. Notiuni introductive in terminologia specifici eticii si integritatii.

]

1. 1.Definirea eticii §i integritatii.

,Etica este stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si al conditiei umane,
din perspectiva principiilor morale, si cu rolul acestora in viata sociald; totalitatea
normelor de conduitd morald care reglementeazd relatiile dintre oameni precum si
atitudinea lor fatd de societate, de o anumita clasa sociald, de stat, de patrie, de familie
etc.”.

Normele de etica care trebuie respectate pentru ca un individ sa se poatd dezvolta,
sa se implineasca personal si profesional repezinta valorile si principiile Tntregii
societati. ,,Extrapoland rolul wvalorilor in dezvoltarea generala a societatii la
dezvoltarea particulara a mediului academic, sunt definite valorile etice si morale a
caror asumare creeazd bazele unui mediu propice, adecvat educatiei si formarii
profesionale. Valorice academice sustin autonomia universitard si democratia in
institutiile de Tnvatadmant superior, iar la nivel individual asigura libertatea academica

si oportunitatile egale™.
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Fig. 1. Valorile Eticii

! https://dexonline.ro/definitie/etica, 14.01.2019.
2 Beatrice Gabriela loan, Eticd si integritate academicd, Ghid de bune practici, Ed. Gr. T. Popa, Tasi,
2018, p. 9.



,Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor
etice explicite (coduri de eticd, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fara
statut de act normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma
consecintelor actiunilor insesi™.

Cat priveste integritatea, aceasta reprezinta ,,caracterul integru; sentimentul
demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept cdlduzd in conduita
omului; onestitate; cinste; probitate”4.

Notiunea de integritate academica vizeaza calitatea de a fi cinstit, de a asimila si
sustine principiile si valorile pe care mediul universiar le promoveaza si de a proceda
in concordanta cu obiectivele universitatii.

In acest sens, la nivelul fiecirui domeniu este elaborat Codul de etica in care sunt
incluse reguli ce trebuie respectate si promovate, asigurandu-se mentinerea unor

standarde etice ridicate in interiorul institutiilor, In spiritul normativ al cadrului

european.

INTEGRITATE ACADEMICA

Fig. 2. Integritate academica

® Hotarare Nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public emitent: Guvernul Romaniei publicata in: Monitorul Oficial
NR. 644 din 23 august 2016, data preluarii 14.01.2019.

* https://dexonline.ro/definitie/integritate, 14.01.2019.



,Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct
de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasta
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionala;
comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand

interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public’”.

1.2 Importanta cursului de etica si integritate academica.

Introducerea acestui curs in planul de invatimant urmareste dezvoltarea de
competente si abilitati asociate principiilor de etica si integritate academica ce trebuie
implementate si respectate in mediul universitar, precum si dezvoltarea unei gandiri
morale si de integritate a tuturor studentilor de la toate nivelurile de studii universitare
in ceea ce priveste cultura etica in spatiul academic®.

Dobandirea abilitatilor necesare pentru intelegerea, respectarea si promovarea
normelor de eticd si integritate profesionald se realizeaza in sistemul de invatamant
superior la toate programele de studii universitare prin cursul de Etica si Integritate
Academica, curs ce a fost introdus prin ordinul Ministerului Educatiei Nationale
3131/2018 si publicat in Monitorul Oficial nr. 140 din 14.02.2018, obligatoriu pentru
studiile universitare de masterat si doctorat si optional la studiile de licenta.

Actiunile de la catredra ale cadrelor didactice influenteazd comportamentul
studentilor, asa Incat trebuie pus foarte clar accentul pe formarea si dezvoltarea pe
plan profesional, emotional si social al fiecdrui student in concordantd cu valorile
morale si misiunea universitard. In acest sens, prioritatea universititii este de a oferi,
prin imbundtatirea permanentd a programelor de studii, o educatie de calitate
studentilor, care la randul lor se dezvoltd armonios, capata incredere intr-un mediu
academic pozitiv si constructiv. In acest scop, munca in echipi, sustinerea reciproci

sunt esentiale in calitatea ofertei educationale. ,,Fiecare angajat trebuie sa fie constient

® Hotarére nr. 583/2016 din 10 august 2016 emitent: Guvernul Romaniei publicata in: Monitorul
Oficial nr. 644 din 23 august 2016, 14.01.20109.

® Mircea Dumitru n interviu realizat de Florinela losip — http://adevirul.ro/educatie/ universitar, 6
iunie 2018.



de impactul activitatii sale asupra partenerilor si sa isi Indeplineasca activitdtile in mod
constant in interesul studentilor”’.

Un factor important este ca studentii sd se implice voluntar in diverse activitati
din comunitatea academica, evident incurajati de anagajatii universitatii, care la randul
lor trebuie sa fie un exemplu in acest sens.

Scopul acestui curs este de a oferi strategii privind imbunatatirea invatamantului
universitar romanesc aliniindu-1 la standardele europene cu ajutorul unor metode si
proceduri de respectare a eticii si integritdtii la toate nivelurile invatamantului

universitar.
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Fig. 3. Promovarea eticii in educatie

Continutul cursului oferd o perspectiva interdisciplinard asupra principiilor eticii
si integritdtii, a valorilor care stau la baza drepturilor si obligatiilor studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ.

Cunoasterea, intelegerea, respectarea si promovarea normelor de eticd si
integritate in mediul academic de catre studenti contribuie la capacitatea de indeplinire
a promisiunilor si angajamentelor; capacitatea de identificare si solutionare a unor
situatii conflictuale cu implicatii de naturd eticd; capacitatea de implementare a
normelor de eticd In cercetarea stiintificd. ,,Cercetarea stiintifica reprezinta una dintre
modalitdtile prin care universitatea isi indeplineste misiunea de a transfera cunoastere
citre societate’™®,

Asimilarea adecvatd a principiilor specifice eticii si integritatii academice si

aplicarea corectd in cercetarea stiintifica, constituie o premisa in evolutia responsabila

" Beatrice Gabriela loan, op. cit., p.24.
® Idem, p.55.



a carierei profesionale a individului, ale carui aspiratii pot fi atinse in urma unui efort
constient orientat.

Cursul ofera studentilor de la toate nivelurile de studii universitare completarea
cunostintelor asupra normelor de eticd si integritate ce constituie o baza importanta
pentru elaborarea lucrarilor de licenta, disertatie, precum si elaborarea asumata a unui
program de cercetare doctorala.

Studentii sunt informati asupra responsabilititilor pe care le au in munca
individualda, mentionand pe scurt cateva dintre ele: cunoasterea si intelegerea
disciplinelor si competentele dobandite; predarea la timp a lucrarilor realizate in
conformitate cu standardele universitare; nsusirea si respectarea regulilor impuse de
mediul academic; folosirea oportunitatilor educationale oferite sistemul de invatdmant

superior, etc.
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Fig. 4. Gandire etica

Cunoasterea principiilor specifice de redactare a lucrarilor stiintifice, precum
intocmirea unui plan cadru cu titlu, cuprins, rezumat, bibliografie si note de subsol
corect formulate, citdri corecte si complete, parafrazari, anexe, etc. reprezintd un
factor real In formarea si dezvoltarea capacititii de analiza a comportamentului uman

n mediul universitar.



Promovarea unui sistem de valori culturale etice, civice, implicarea in
dezvoltarea institutionald prin imbunatirea standardelor de integritate existente in
mediul academic, identificarea, analiza si solutionarea diferitelor situatii si
comportamente ce contravin eticii academice, respectarea si aplicarea reglementarilor
cu privire la etica si integritate, prevenirea si raportarea neregularitatilor asigura un
climat academic integru, benefic pentru dezvoltarea individului si pentru sentimentul

de implinire profesionala.

Fig. 5. Dezvoltarea personald prin promovarea valorilor eticii

Asadar, formarea constiintei morale implica trei componente :
- cognitiva prin insugirea normelor si valorilor morale;
- afectiva prin adeziunea la norme, reguli si valori;

- volitiva sau actionala prin atitudini fatd de norme, reguli si valori morale.
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Capitolul II. Teme de Etica si integritate.

I1.1.Standarde de integritate. Norme si principii etice.

In cadrul Sistemului de control intern managerial Etica si Integritatea sunt
standarde pe care conducerea si personalul instututiei publice le cunosc si le sustin, le
respectd si le aplicd, evitdnd conflictele de interese, contribuind la prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor. ,,Obiectivul
standardelor este de a crea un model de control intern managerial uniform si coerent.
De asemenea, standardele constituie un sistem de referintd, in raport cu care se
evalueaza sistemele de control intern managerial, se identifica zonele si directiile de

schimbare”®.

Cererea de coruptie : Oferta de coruptie

{ . Abuzde putere

Putere
incredintata

Nevoie ori
Interes

Bani, Oportunitatea
Bunuri sau abuzului de
Servicii putere

‘ Transfer ilegal de beneficii I

sursa graficd: www.clipartillustration.com
Fig. 6. Exemplu de coruptie
“In standardele legale de integritate sunt avute in vedere acele masuri de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala
si reflectate in inventarul anexa la documentul privind Strategia Nationala

Anticoruptie™™.

® Adrian Ivan, curs de Eticd, integritate si anticoruptie in administratia publicd, p. 42.
% Hotarare nr. 583/2016 din 10 august 2016 emitent: Guvernul Romaniei publicati in: Monitorul
Oficial nr. 644 din 23 august 2016, 14.01.20109.
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Un aspect relevant legat de principiile promovate la nivelul universitatii se
referd la diferentele culturale. In mediul academic intilnim o diversitate culturala si
religioasd care sunt respectate de cdtre comunitatea universitard, adaptand metodele de
invatare si predare in consens cu specificul cultural, cu atdt mai mult intr-un mediu
academic artistic.

Cadrele didactice trebuie sd cunoascd misiunea si regulile universitdtii privind
etica si integritatea, sa ofere exemple de bune practici studentilor, sd informeze
studentii cu privire la conventiile academice referitoare la normele de etica si
integritate, sd Indrume studentii in activitatile de invatare si respectare a normelor
etice, precum si respectarea pocedurilor in cazul in care se suspecteazd incalcari ale

integritdtii universitare.

Norme §i principii etice

Normele si problemele etice trebuie sa fie abordate ca preocupari majore ale
societatii. In unele culturi ele sunt percepute diferit in functie de contextele sociale,
desi normele morale trebuie sa fie recunoscute ca principii universal valabile, sa fie
aplicate oricui, oricand si oriunde.

Dintre principiile etice universal valabile amintim: onestitatea, corectitudinea,
responsabilitatea, respectul, integritatea. Aceste principii au un caracter obiectiv si
absolut ce nu depind de sentimente, obiceiuri, credinte.

Pentru respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale, precum si
pentru ghidarea in luarea deciziilor, conform legii, institutiile au realizat coduri de
eticd care cuprind principii de conduitd morala si deontologie profesionala specifice
profilului fiecarei unitati (vezi Codul de etica si deontologie profesionald a UNAGE).

Desi sunt foarte importante si necesare, in Romania se discutd foarte putin
despre norme de etica si integritate. Multi nu constientizeaza obligativitatea respectarii
normelor de eticd si incalcd cu buna stiintd sau nu aceste principii.

Exemple de comportamente care incalca normele etice sunt cele legate de
libertatea si integritatea persoanei sau egalitatea de sanse, dar si reputatia unei
institutii:

e Afirmatiile neadevarate: minciuni, exagerari facute In mod constient, creand
12



impresii false;
e Nerespectarea confidentialitatii: divulgarea de informatii secrete, confidentiale;
e Nerespectarea deontologei profesionale;
e Folosirea unor idei care nu ne apartin fard permisiune;
e Traficul de influents;
e Permiterea unor abuzuri in institutii;
° Protejarea unor comportamente neetice;
e Favoritismul si nepotismul,
e Hartuirea si hartuirea sexuala;
e Incalcarea drepturilor celorlalti;

e Ascunderea unor documente ce trebuie transmise.

Norme de etici ce trebuie respectate in mediul academic:

1. Norme de etica privind relatiile dintre studentii universitatii
Indiferent de Facultatea pe care o urmeaza, anul de studiu sau de specializare
studentii universitatii trebuie sa respecte o serie de norme (cuprinse si in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului din UN.A.G.E. Iasi)'!, printre care
amintim:

e Sa se promoveze spiritul de colegialitate;

e Sa existe respect reciproc intre toti studentii;

e Rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor sau disputelor ce pot aparea;

e Sa nu foloseasca limbajul sau tonul necorespunzator statutului de student;

e Este consideratd imorald orice forma de frauda intelectuala: preluarea unor
proiecte, teme sau lucrari stiintifice, plagiatul partial sau total, copiatul la
examene, etc;

e Promovarea spiritului de competitie loiala in mediul studentesc.

In cadrul universitatii, in calitate de student, indiferent de specializare sau anul

de studiu, pot fi considerate abateri disciplinare, toate actiunile care incalca Codul

1 https://www.arteiasi.ro/wp-content/uploads/2018/04/sndtc151.pdf, 14.01.2019
13



drepturilor si obligatiilor studentilor, precum violenta fizicd (agresiunea, hartuirea
sexuala, furtul, distrugerea de bunuri sau vandalismul) si verbala (prin folosirea unui
vocabular licentios, ofensiv, discriminatoriu sau a harfuirii psihice prin defaimare,
calomniere sau amenintare) in relatie cu colegii sau profesorii, consumul sau posesia

de substante interzise, alcool, droguri.

2. Norme de etica privind relatiile dintre cadrele didactice si studenti

Pentru a creste interesul studentilor de a participa la cursuri cadrele didactice
trebuie sa foloseascd metode adecvate de predare a cursurilor/ seminariilor/
laboratoarelor.

In ceea ce priveste procesul de predare cadrele didactice trebuie si aiba o
relatie transparentd cu studentii chiar din primele ore de predare, sd prezinte
studentilor care sunt cerintele cursului, forma de evaluare, criteriile de evaluare si
ponderea din nota finala pentru fiecare criteriu.

Examenele, verificarile sau sustinerile referatelor sd se desfdsoare 1intr-0
atmosfera academica calma, fara tensiuni, asigurdndu-se astfel conditii optime de
evaludri corecte si obiective;

Trebuie respectat principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse, fiind interzisa
discriminarea studentilor datoritd sexului, etniei, nationalitatii, religiei, categoriei
sociale, starii sociale, a mediului de provenienta sau disabilitatii;

Este interzisd si se sanctioneazd hartuirea care se poate manifesta prin:
misoginism, rasism, sovinism, hartuirea datorata convingerilor religioase, politice sau
hartuirea sexuala.

Este intezis si se sanctioneaza plagiatul in cazul examenelor de absolvire sau a
proiectului de diploma.

Este interzisa si se pedespseste tentativa de miturire a cadrului didactic de catre
student in vederea promovarii examenelor.

Este vazuta ca imorala traficarea examenelor, lucrarilor, referate in schimbul
unor avantaje materiale.

Cadrele didactice au obligativitatea de a respecta confidentialitatea referitor la

viata privatd a studentilor, informatiile se dau doar la cererea decanului sau rectorului
14



dupa o solicitare intemeiata.

3. Norme de etica privind relatiile dintre studenti si personalul didactic auxiliar sau
nedidactic

In rezolvarea solicitarilor studentilor personalul didactic auxiliar sau nedidactic
din cadrul anumitor servicii trebuie sa manifeste rabdare, solicitudine si tact;

Personalul administrativ care isi desfasoara activitatea la caminul UNAGE
trebuie sa trateze problemele studentesti in aceeasi masura pentru toti, fara favoritisme
sau discriminari;

Este intezisa orice tentativa de mituire, fiind considerata abatere de la normele
etice;

Este interzisa hartuirea sub orice forme: rasismul, misoginismul, sovinismul,
xenofobia, hartuirea produsd de convingerile religioase sau politice si hartuirea
sexuala;

Este obligatoriu ca personalul didactic auxiliar sau nedidactic sd respecte
confidentialitatea privind informatiile care se refera la viata privata a studentilor;

Este necesar sa se respecte deontologia profesionala.

11.2. Deontologia profesionald*

Deontologia este partea eticii care studiaza normele si obligatiile specifice unei
activitati profesionale, reprezentand totalitatea regulilor si uzantelor care
reglementeaza, de exemplu: relatiile dintre medici sau dintre acestia si pacienti; teorie
despre originea, caracterul si normele obligatiei morale in general®™,

Deontologia unei profesii are la baza norme care sunt reglementate n
activitatea institutionald, sub aspectul a ceea ce este interzis si permis in
comportamentul reprezentantilor profesiunii respective. Normele deontologice ale

profesiei sunt formulate in coduri de etica si deontologie profesionala.

12 Aspecte ale deontologiei profesionale universitare sunt incluse in Codul de etici si deontologie
profesionala.
'3 https://dexonline.ro/definitie/deontologie, 15.03.2019.
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Spre exemplu: medicii au ,Juramantul lui Hipocrat"; magistratii, notarii,
avocatii au ,,Codul onoarei judecatorului" sau ,,Codul etic al notarului" sau diferite
coduri de eticd ale altor categorii profesionale, ce presupun anumite valori si principii
ce trebuie respectate:

e etica pedagogului presupune respect, exigenta, reputatie credibilitate;

e ctica medicala presupune confidentialitate, receptivitate, toleranta, sacrificare;

e ctica judecatorului presupune libertatea individuald, independenta de ,,puterea
banului", de partide si alte organizatii, libertatea de opinie, responsabilitate;

e ctica ofiterului presupune patriotism, perseverenta si curaj, grija de subalterni,

onoarea de ofiter.

[1.3. Dileme etice. Cultura Etica.

O dilema etica este o situatie care implica alegerea dintre doud sau mai multe
alternative la fel de nepotrivite, care se exclud reciproc, avand la baza principii
morale. ,,O situatie 1n care trebuie sa se facd o alegere intre doud directii de actiune
care implica Incdlcarea unui principiu moral. (Dictionarul Oxford).

Pentru ca o situatie sa fie clasificata ca ,,dilema etica”, trebuie sa fie intrunite
trei conditii:

* Persoana trebuie sa ia o decizie neplacuta cu privire la calea de actiune care
ar fi cea mai potrivita,

* Trebuie sa existe diferite actiuni/situatii dintre care s se poata alege,

* Indiferent de calea de actiune adoptata, un principiu etic este compromis sau

N . .o . <5514
incdlcat. Cu alte cuvinte, nu exista o solutie perfecta™™".

eJe, .

Vorbim de conflict de interese in situatia in care o persoana care exercitd o
demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal care influenteaza
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele

personale pot include beneficii pentru sine sau pentru familia sa, pentru rude, prieteni

4 Karen Allen 2012 https://www.socialworker.com/featurearticles/ethicsarticles/What_Is_an_Ethical _
Dilemma%3F/ 26.03.2019.
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sau pentru persoane sau organizatii cu care persoana are relatii de afaceri sau politice.
Fapta prin care persoana a obtinut direct sau indirect un folos patrimonial pentru sine,
rude, prieteni etc. se pedepseste cu inchisoare de la 1 la 5 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica. (art. 301 din codul penal — legea nr. 286/ 2009).

Incompatibilitatea reflectd acea situatie In care un oficial public ocupa mai
multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este intezis prin lege. De exemplu:
primar si consilier local; primar si membru in Consiliul de Administratie la 0 Societate
Comerciald; functionar public la minister si functionar public la o agentie a statului;

Asadar, conflictul de interese presupune luarea unei decizii sau participarea la
luarea unei decizii intr-o situatie in care exista si un interes personal, In timp ce
incompatibilitatea este acea situatie in care un functionar public ocupa doud sau mai
multe functii, cumulul de functii fiind interzis.

Mai multe aspecte si exemple de situatii in care intalnim conflicte de interese si

R

profesionala.
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Capitolul II1. Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Universitatea Nationald de Arte "George Enescu” din lasi este o institutie de
invatdmant artistic superior cu domenii si specializdri multiple si in acelasi timp cu
profunde implicatii in viata artisticd ieseand, nationala si internationald, impunandu-se
“ca un important si avizat promotor al acestui valoros si original patrimoniu
cultural”®, fiind concentratd pe promovarea creatiei artistice roménesti si iesene, pe
cultivarea si dezvoltarea gustului pentru frumos si pentru o creatie autenticd, precum
si pe formarea tinerelor talente—creatori, interpreti, cercetatori.

Universitatea de Arte Ieseana a trecut prin mai multe si anevoioase procese de
reorganizare. Dupa revolutia din decembrie 1989 a fost sustinutd ideea reinfiintdrii
Academiei de Arte Frumoase, pe principii moderne de predare si functionare si de
pastrarea a prestigiului invatamantului artistic superior la Iasi. Astfel, au fost adresate
ministrului invatamantului post-decembrist, Mihai Sora patru scrisori semnate de
artisti renumiti printre care Corneliu Baba, lon Irimescu si Horia Bernea.

Un al patrulea document a fost semnat de criticul de artd si profesor Radu
Negru. In toate cele patru scrisori era reiteratd nevoia de refacere a Academiei de Arte
Frumoase ca o institutie “continuatoare a marilor traditii ale Scolii iesene de Arte
frumoase de la 1860 si ale Academiei de Arte frumoase de la 193 171,

Abia in anul 1992 Conservatorul devine Academia de Arte ”George Enescu”
cuprinzand domeniile muzica, teatru si arte plastice si decorative, la care pe parcursul
anilor s-au acreditat mai multe specializari noi.

In anul 1997 institutia primeste titlul de Universitatea de Arte “George
Enescu” iar interesul este ”tot mai bine definit, pentru Inscrierea universitatii in noile
orientdri, principii si structuri organizatorice cu privire la evolutia si dezvoltarea

A s A . . . P
invatdmantului superior din Roméania™"".

> Mihail Cozmei, Pagini din istoria invatamantului artistic modern din lasi la 150 de ani, Editia a 2-a
cu addugiri, Editura Artes, Iasi, 2010, p244.
18 Sava Valentin, fnvatimadntul artistic national iesean si vocatia lui europeand, Ed. Artes, lasi, 2010,
p.77.
Y Mihail Cozmei, op. cit., p.236.
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Universitatea Nationald de Arte ”George Enescu” din Iasi, prin “unirea celor
trei domenii de artd — muzica, artd vizuala si artd scenica — poate duce la uimitoare
descatusari de energii creatoare™® avand ca obiectiv “formarea temeinica a viitorilor
oameni de arta si, totodatd, afirmarea viguroasa a studentilor si cadrelor didactice in
viata artistica de astizi, tot mai bogati, mai contradictorie si provocatoare”’,

Procesul permanent de reforma si evaluari la care a participat Universitatea de
Arte ”George Enescu” din Iasi, primind de la ARACIS calificativul grad ridicat de
incredere n anul 2010 si reconfirmat in anul 2015 constituie apogeul unor

remarcabile activitdti didactice si artistice, punand in valoare potentialul artistic si

stiintific al cadrelor didactice si studentilor universitatii.

I11.1. Importanta Codului de Etica intr-o institutie de invatamdnt

Fig.7 Principii ale eticii

Codul de etica dintr-o institutie trebuie promovat in randul angajatilor, astfel
incat fiecare sd ia la cunostintd prevederile, fiind obligati sd respecte normele de
conduitd profesionala si integritate, precum si raportarea incalcarii acestor reguli.

Scopul Codului de etica si deontologie profesionalda este de a sustine si de a

dezvolta continuu un climat academic de colaborare, respect reciproc, colegialitate,

18 Mihail Cozmei, op. cit., p288.
* Ibidem.

19



politete, incredere, discretie, solidaritate, facilitind o evolutie a calitatii activitatii
didactice si profesionale, de cercetare si educatie, in general de a imbunatati atmosfera
de lucru in universitate, avand impact major atat in mediul universitar precum si in
afara acestui cadru, asupra profilului moral al societatii per ansamblu.

Prevederile Codului de eticad si deontologie profesionald se aplica tuturor
membrilor comunitdtii academice: personal didactic, personal didactic auxiliar,
personal de cercetare, personal nedidactic, studenti, masteranzi, doctoranzi.

Implementarea Codului de etica si deontologie profesionala la nivelul
institutiei se poate face de catre consilierul de etica prin organizarea de sesiuni de
instruire a angajatilor care sd le prezinte cazuri concrete atat de respectare cat si de
abateri ale normelor de eticd si integritate, care sunt sanctiunile prevazute de lege in
cazul nerespectdrii codului de eticd, precum si posibilitatea de sesizare a unor
incidente de natura etica.

Potrivit Legii 7/ 2004, consilierul de eticd acordd consultantd si asistentad
presonalului din cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita,
precum si rezolvarea dilemelor si a incetitudinilor in materie de eticd; monitorizeaza
aplicarea prevederilor codului de etica, precum si intocmirea rapoartelor periodice

privind respectarea normelor de etica din institutie etc.?

I11.2. Codul de etica si deontologie profesionala universitara

Codul de Etica si deontologie profesionala din prezentul curs a fost prelucrat
cu modificari si adaugiri dupa Codul de etici si deontologie profesionala al
Universititii Nationale de Arte ,,George Enescu””" din Iasi, al Universititii Tehnice

,Gh. Asachi” Iasi® si al Universitatii Bucuresti®.

0 Adrian Ivan, curs de Eticd, integritate si anticoruptie in administratia publicd, p.54.
2! https://www.arteiasi.ro/wp-content/uploads/2018/05/Carta-UNAGE-Final-Site..pdf, 26.03.2019.
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.COD.01_Codul%20de%20etica_E3R0%20(1).pdf 26.03.2019.
Zhttps://www.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/Codul-de-Etica%CC%86-al ~ Universita%CC%
86t% CC%A 6ii-din-Bucures%CC%A®6ti.pdf, 26.03.2019.
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Codul de etica si deontologie profesionald reprezintd un ansamblu de reguli
privitoare la modul de a actiona in spatiul academic si social, pe care intreaga
comunitate academica trebuie sa le respecte.

Codul de etica si deontologie profesionald ca parte integranta a sistemului de
asigurare a calitatii institutionale, contribuie la Tmbunatatirea proceselor de formare
profesionald, morala si civica.

Codul de etica si deontologie profesionald promoveaza valori si principii etice
profesionale, precum: libertatea academica, autonomia personala, dreptatea si
echitatea, respectul si toleranta, meritul personal, transparenta, responsabilitatea
individuala si publica, onestitatea si corectitudinea intelectuale, bunavointa si
altruismul.

In Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii

b

Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi sunt detaliate aceste principii
fundamentale pe care toti factorii implicati in procesul educational trebuie sd le
cunoascd, sa le respecte sa le sustind si sa previna cazurile de abatere de la aceste
norme asumate de universitate.

Libertatea academica

Fiecare membru al comunitatii universitare are datoria de a participa la
activitatile de educatie si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si
coordonarea acestora, avand dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a
evalua si valorifica rezultatele cercetdrii, contribuind la cresterea gradului de
competitivitate a programelor de invatamant.

Orice membru al comunitatii academice trebuie sa evite incalcarea libertatii
celorlalti, fiind Incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Convingerile politice si
credintele religioase si orice alte categorii de convingeri sau credinte fac parte strict
din sfera privatd a membrilor comunitatii universitare si nu pot fi impuse cadrelor
didactice, studentilor sau cercetatorilor, prin manipulare, Tndoctrinare, abuz de putere
si autoritate.

Toti membrii comunitdtii academice au obligatia de a respecta

confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a studentilor si nu vor da
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informatii decat cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand exista
motive Indreptatite, la solicitarea organelor abilitate. Aceastd reglementare este
valabild si in cazul status-ului marital, a orientarii sexuale sau a dizabilitatilor, a
domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.

Autonomia personala

Exercitarea autonomiei personale in mediul universitar presupune posibilitatea
membrilor comunitatii de a alege in cunostintd de cauza programlele de studiu si
cercetare, traseele in cariera academica, oportunitatile, nivelul de excelenta la care se
doreste sd se acceada. Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii
academice ce privesc standardele academice, programele de studii, evaluare, angajare,
promovare, admitere, trebuie sa fie publicate pe paginile de web ale universitatii.

Membrii comunitatii academice au deplina libertate de expresie in activitatea
pe care o desfdsoara, in virtutea exercitarii §i respectarii autonomiei personale, precum
si asocierea 1n sindicate, in scopul apararii drepturilor prevazute de lege; au dreptul sa
infiinteze societati stiintifice, culturale si asociatii, nationale si internationale sau sa
faca parte din acestea, Tn masura In care acest lucru nu aduce prejudiciu asupra
prestigiului si imaginii institutiei.

Dreptatea si echitatea

Membrii universitatii vor fi tratati drept, corect si echitabil. Universitatea
adoptd masuri ferme pentru egalitatea de sanse privind accesul la studii, angajare si la
programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Membrii comunitatii universitare si ai personalului administrativ trebuie tratati
drept, corect si echitabil, in spiritul respectarii adevarului, legalitatii, moralitatii si al
eliminarii abuzului de putere.

Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament pentru dezvoltarea

personald a tuturor membrilor comunitatii universitare si personalului administrativ.

eJe, .

g, v,

eqge v,
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1a masurile necesare pentru eliminarea situatiilor care pot conduce la conflicte de
Un membru al comunitatii universitare sau al personalului administrativ este in

conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este solicitat sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este solicitat sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al 111-lea inclusiv.

C) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alte

cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sof, afin sau

ruda pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana
la gradul al Ill-lea inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei;

e) desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat

sau de licentd, organizate de catre alte universitati, farda aprobarea Senatului
universitar.

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau de cercetare la
alte institutii de Tnvatdmant superior publice sau private, fard aprobarea Senatului
universitar;

0) desfasoara activitati care presupun o conduita neconforma cu etica si
deontologia profesionald ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda
de destructurare institutionald, campanii de dezinformare in mass- media ori alte
activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

h) detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau
actiuni la societati comerciale, ce realizeaza activitati in domeniul educational sau de
formare continua ori care a avut sau are contracte de orice tip cu universitatea;

i) detine o functie de conducere la universitate si functia de presedinte

al unui partid politic, la nivel local sau national.

In Hotdrarea nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei
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nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, publicata in: Monitorul Oficial nr. 644
din 23 august 2016 sunt precizate si alte aspecte privind conflictul de interese:
»incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al unei
institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luatad sau dispusa cel putin

una dintre urmatoarele masuri:

a) Tncetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa

protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni

de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

R

c) raménerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la Incdlcarea obligatiilor legale privind averile

d) ramanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU) privind o lucrare stiintifica”*;

In cazul existentei unui conflict de interese, orice membru al comunitatii
universitare sau al personalului administrativ este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe seful ierarhic, cdruia 1i este subordonat direct sau pe presedintele organului
colegial de conducere, despre abtinerea sa.

Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe
intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si
sotii, afinii sau rudele pana la gradul al 1ll-lea inclusiv ai acestora. in conformitate cu
prevederile legii, incompatibilitatea presupune si interdictii privind exercitarea

concomitenta a unor functii si demnitati.

** Hotararea nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, publicatd in: Monitorul Oficial nr. 644 din 23 august 2016- Emitent Guvernul
Romaniei, 14.01.2019.
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Se considerd forme grave de coruptie si se interzic urmatoarele practici:
a) primirea de mita si/sau darea de mitd, inclusiv tentativele de primire
si/sau dare de mita;
b) traficarea examenelor de orice fel (admitere, finalizarea studiilor,
examene la discipline, doctorat etc.), a evaludrilor la concursurile pentru ocuparea
posturilor ori pentru promovare;
C) traficul de influentd pe cale ierarhica, colegiald sau prin asociati,
prieteni sau rude;
d) primirea de foloase necuvenite sau solicitarea de catre membrii
personalului universitar de bani sau cadouri precum si tentativa de mituire sau
mituirea acestora precum si co-interesarea sub orice alte forme;
e) adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru mese de
protocol oferite cadrelor didactice care participa la examenele de finalizare a studiilor,
la evaluarea lucrarilor de diploma, a disertatiilor, referatelor in cadrul pregatirii
doctoratului etc;
f) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care
sunt sau urmeaza sd fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si
oferirea unor astfel de servicii in schimbul bunavointei;
s) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de
impartire a sarcinilor didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat
cu preferinta pe baze de competente demonstrate (cazul de angajare pe motive de
competente deosebite sau de excelentd profesionald recunoscute de comunitatea
specialistilor in domeniu);
h) oferirea de bani, cadouri sau servicii membrilor personalului
universitar pentru furnizarea serviciilor deja prevdzute in fisa postului, precum si
pentru influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Bunavointa si Grija

Universitatea incurajeazd actele de bundvointda si grija fatd de membrii
comunitdtii academice si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.
Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare.

Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii
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personale si profesionale.
Sunt sanctionate: indiferenta sistematica fata de cererile studentilor si cadrelor
didactice sau nepdsarea in cazuri in care acestea afecteaza major desfasurarea

procesului de invatamant sau cercetare
Meritul

Universitatea asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor
personale si colective, care conduc la implinirea menirii sale institutionale.

Singura ierarhizare calitativa acceptabild in Universitate este cea a meritului.

Pentru studenti, meritul se stabileste pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii, proiecte si laboratoare, la concursuri
profesionale, la conferinte stiintifice, expozitii, examene de finalizare a studiilor,
implicarea 1n actiuni civice etc.

Pentru cadre didactice si pentru cercetatori, meritul se stabileste in functie de
implicarea In dezvoltarea cunoasterii, prestigiul adus institutiei si specialitdfii in care
lucreaza, calitatea si impactul publicatiilor stiintifice, calitatea si actualitatea cursurilor
si aplicatiilor (seminarii, proiecte, lucrari practice / de laborator), a activitatii de
Tndrumare a studentilor, castigarea granturilor de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionald, implicarea in dezvoltarea facultatii, evaluarea colegiala si cea facuta de
catre studenti, rezolvarea problemelor studentilor, etc.

Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, meritul se
stabileste in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de
serviciu rezultate din fisa postului.

Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la
asigurarea conditiilor pentru indeplinirea misiunii universitatii la parametri cat mai
inalti, managementul eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor
profesionale si morale ridicate in institutie, aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor
legale, institutionale si a normelor etice, evaluarea facuta de catre reprezentantii
studentilor, subordonati, conducerea de la nivel superior etc.

Profesionalismul

Universitatea doreste sa creeze un mediu propice pentru educatie, cercetare si

competitivitate. In acest scop se dezvolta programe academice la standarde ridicate,
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capabile sa conducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la
cresterea prestigiului in educatie si cercetarea stiintifica.

De asemenea se incurajeazd §i se recompenseazd orientarea spre calitatea
stiintifica, pedagogica, in mod deosebit spre excelenta a cadrelor didactice, a
cercetdtorilor si a studentilor.

Se promoveaza spiritul de initiativa, eficienta si excelenta profesionala, dar si
cea la nivel managerial si administrativ.

Membrii  comunitatii  universitare  actioneazd impotriva  imposturil,
amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si plafonarii. Se apreciaza originalitatea
si calitatea productiilor intelectuale.

Profesionalismul este caracterizat prin:

- experienta si exigenta in exercitarea profesiei;

-dedicarea fata de activitatea didactica si cercetare;

-capacitatea de autoreglare; ridicarea standardelor profesionale;

-solidaritatea colegiald a membrilor corpului didactic al universitatii;

-credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei;

-identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica si/sau
de cercetare devine un element al identitatii personale);

-obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitand arbitrarul si tratamentul
preferential nejustificat.

Incilcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi
fenomenul cunoasterii, afecteaza formarea studentilor in spiritul acestui tip de valori,
lezeaza comunitatea stiin{ifica si scade prestigiul profesiei universitare.

Transparenta

Universitatea respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii
care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurdnd o informare consistenta si
corectd. Prin aceasta este facilitatd egalitatea de sanse In competitie §i asigurarea
accesului echitabil la resursele universitatii.

Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul

membrii comunitatii universitare si publicul larg.
27



Conditiile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si
administrative si standardele minimale pentru ocuparea acestor posturi trebuie
precizate cu rigurozitate si claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind
asigurata publicitatea acestora.

Este interzis ca examenele sau interviurile din cadrul concursurilor sa contina
intrebari privind relatiile personale i viata privatd a candidatilor, statutul civil sau
istoriile personale.

Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii
clare despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la Tnceputul
procesului didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute sau
respectarea normelor de repartizare a studentilor in camine.

In oricare din formele de examinare/evaluare a studentilor este interzis si se
adreseze intrebari privind relatiile personale si viata privata, statutul civil sau istoriile
personale.

Universitatea asigurd realizarea transparentei prin publicarea informatiilor de
interes public care trebuie sa fie publicate si pe paginile web ale universitatii/
facultatii.

Responsabilitatea personali, profesionala si Sociala

Universitatea incurajeaza membrii comunitatii academice Sa se distingd prin
activitate sustinutd si implicare in problemele profesionale §i publice, prin
colegialitate si responsabilitate. Programele si activitatile universitare trebuie orientate
catre nevoile societdtii. Responsabilitatea se manifestd fatd de studenti, fatd de
subordonati, fatd de angajati si fatd de comunitatea mai largd locald, regionala,
nationala si internationala.

Atunci cand membrii sdi reprezinta public Universitatea, ei trebuie sa respecte
standardele etice si profesionale. Sunt interzise dezinformarea, calomnierea,
denigrarea publicd a programelor si persoanelor din universitate de catre membrii
propriei comunitati universitare sau ai propriului personal administrativ.

Sunt descurajate si considerate indezirabile comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres, precum si indiferenta

sistematica fatd de cererile studentilor, ale cadrelor didactice, ale personalului didactic
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auxiliar s1 ale personalului administrativ.

Principiul responsabilitdfii personale si profesionale impune evitarea
comportamentelor care afecteaza negativ membrii comunitdtii academice si, totodata,
promoveaza un comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic. Persoancle cu functii de conducere au datoria de a crea conditiile
necesare dezvoltarii profesionale a celor din subordine.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau
ale unui grup, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere,
Cunoastere si dezvoltare numai daca nu sunt incalcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale.

Comportamentul insultator

Universitatea nu ingdduie comportamente insultitoare, respectiv actele de
exprimare injurioasa, intimidantd sau umilitoare, indreptate Tmpotriva membrilor
comunitatii academice. Comportamentul insultitor contravine eticii academice atat
atunci cand intervine intre persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si in pozitie ierarhica.
Astfel de acte, orientate Tmpotriva inferiorilor ierarhici, constituie un abuz de putere.
Repetarea unui astfel de comportament fata de aceeasi persoand sau acelasi grup tinde
sa devina o forma de hartuire.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultatoare decat dacd devin
excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre aceiasi oameni, pana devin acte de
persecutie. Universitatea sanctioneaza proportional astfel de cazuri.

Hartuirea

Universitatea nu ingaduie nicio formd de harfuire in mediul academic.
Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este
incompatibild cu politicile de egalitate de sanse §i nu sunt premise In comunitatea
noastra academica.

Hartuirea constd, de reguld, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si
verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc), dar poate consta si din acte singulare,
atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de natura fizica).

Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de harfuire (de exemplu
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urmariri, telefoane insistente) au loc in afara universitatii, faptul cd acestea nu se
petrec in spatiul universitar nu pot constitui motiv pentru care s-ar situa in afara
prevederilor prezentului Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume sau poate consta
in acte care creeaza un mediu academic ostil, perturband capacitatea membrilor unui
grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu disabilitdti,
persoanele cu orientare sexuala diferitd de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de
a-si desfasura activitatile universitare.

Atunci cand este exercitatd de cdtre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei, atunci cand este exercitata de profesori asupra studentilor sau de evaluatori
asupra persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere si constituie 0
circumstanta agravanta.

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment
si oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, hartuirea
trebuie sanctionatd cu masuri administrative, care pot varia in functie de gravitate de
la sanctiuni de tipul retinerii din salariu/bursd pana la eliminarea din comunitatea
universitara respectiva.

Comportamentele sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt, la
randul lor, forme de hartuire. Cu alte cuvinte, ele afecteaza mediul in care traieste o
persoand, o ofenseazd, o insultd, o intimideaza si conduc la scaderea performantelor
acesteia. Nesanctionat, un asemenea comportament conduce la scaderea increderii in
sine a unei persoane, la un sentiment nejustificat de vinovatie, la alienare. Uneori, mai
grav, produce abandonarea unei activitati sau chiar boli psihice. Mediul academic este
si poate sa fie afectat de acte de hartuire.

Definirea hartuirii sexuale (HS):

Definim hartuirea sexuala ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri
sexuale si alte manifestari verbale sau fizice de natura sexuald. Hartuirea sexuald este
adesea sursa si rezultat al inechitatii de gen. Victimele hartuirii sexuale pot fi atat
femeile cat si barbatii, iar HS se poate manifesta intre sexe diferite sau intre persoane
de acelasi sex. Exemple de HS:

e remarci cu incarcaturd sexuald facute in mod repetat de catre o persoana
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aflatd in conducere in fata subordonatilor si, desi a fost atentionata sa se
opreasca, acea persoana nu inceteaza,

e o studentd sau un student refuzd sa se intdlneascd privat cu un cadru
didactic si acest lucru afecteaza felul in care este notatd, promovatd la
examen (acelasi lucru este posibil si in relatiile ierarhice intre membrii
personalului universitatii);

e repetarea sistematica de enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau
prezentarea unor fantezii sexuale, cei din preajma neacceptand acest lucru si
protestand Tmpotriva acestui fapt;

e trimiterea de materiale pornografice si obscene

e 0 persoand atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o altd persoana, fara
consimtamantul celei din urma.

Este posibil ca si cadrele didactice sau cadrele de conducere sa fie supuse unor
tentative de corupere sexuald de cétre studenti sau subordonati. Acest comportament
trebuie, la randul sau, sanctionat.

Masuri la nivelul universitatii si facultatilor impotriva HS

Comisia de eticd preia aceste cazuri si le analizeaza. Universitatile trebuie sa
faca publice modalitatile de adresare §i de rezolvare a unor astfel de plangeri, precum
si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

Cum trebuie reactionat in cazuri de hartuire sexuala?

De obicei, persoanele care hartuiesc nu inceteazd pana cand nu li se atrage
atentia sau nu sunt sanctionate, iar victimele hartuirii se sfiesc sa povesteasca astfel de
experiente de teamd cd nu vor fi crezute sau ca vor fi condamnate cd au avut un
comportament provocator, care a atras hartuirea. Prin urmare este necesar ca
persoanele afectate de astfel de manifestari sa fie Incurajate sd reclame astfel de
cazuri. Ignorarea si minimalizarea cazurilor de HS nu le face sa dispara, ci dimpotriva,
conduc la cresterea incidentei lor.

Hartuirea sexuald poate fi opritd prin actiuni personale directe:raspunsuri
directe, raspicat (transant) negative din partea celor afectati, fard scuze sau zadmbete

intimidate. Dezaprobarea trebuie comunicatd clar; dacd este greu sa vorbim unui
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hartuitor, 11 putem scrie solicitdndu-i sd inceteze, pastrand o copie datatd a scrisorii §i
consultand in acest sens consilierul/a pe probleme de hartuire; comisia de etica trebuie
sa pastreze un dosar al faptelor, pentru a putea verifica eventuala repetare din partea
aceleiasi persoane. Tentativa de corupere sexuald poate sa fie opritd intr-un mod
asemanator.

Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuald. Beneficiile vor fi
acordate celor care se afla la originea proprietatii intelectuale. Toti cei care au
participat la diferite stadii ale cercetdrii ale carei rezultate devin publice trebuie
mentionati, in spiritul onestitdfii profesionale, al recunoasterii si recunostintei. Este
interzisa orice formd de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in
cadrul examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea" rezultatelor cercetarilor, substituirea
lucrarilor sau a identitdtii persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau
profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

Lipsa de onestitate academica reprezintd acele de activitdti care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor,
cadrelor didactice si altor categorii de angajati, precum:

e tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane,
e folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examindrii,
copiatul.

Asemenea fapte conduc la alterarea corectitudinii rezultatelor unei
examindri sau evaluari.

a. Fabricarea datelor

Constituie abatere grava utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau un
experiment, modificarea intentionata a datelor unui experiment sau unei cercetari,
citarea unor articole inventate, confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor
cu date fictive. Predarea aceleiasi lucrari pentru mai multe examene, precum si
modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, de exemplu, potrivit
cerintelor unui concurs, reprezintda de asemenea o abatere deosebit de grava.

Constituie inselaciune si includerea in CV-ul personal a unor informatii profesionale
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false.

b. Facilitarea inselaciunii

Faciliteazad inselaciunea orice persoand care oferd ajutor cuiva despre care stie
ca vrea sa ingele o comisie de examinare: oferirea unei lucrari gata facute, cu sau fara
sa solicite bani sau servicii pentru aceasta, substituirea unei persoane care urmeaza sa
fie examinata.

C. Avantajele obtinute pe nedrept

Din aceasta categorie fac parte: ascunderea informatiilor transmise de profesori
fata de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sd se concentreze in scopul de
a-i disturba la o examinare, sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din
biblioteca.

Asadar, este interzisa orice forma de frauda intelectuala, care se sanctioneaza

conform uzantelor si practicii in domeniu in concordanta cu legislatia in vigoare.

Proprietatea intelectuala se refera la creatii ale mintii: inventii, opere literare,
artistice, imagini care sunt utilizate in industria comertului. Proprietatea intelectuala se
imparte in doud categorii:

e Proprietatea industriald care cuprinde inventiile, marcile, desenele si

modelele industriale.

o Dreptul de autor care se refera la operele literare cum sunt: romanele,

poeziile si piesele de teatru, filmele, compozitiile muzicale, operele

de arta: desene, picturi, sculpturi si fotografii; lucrarile arhitectonice.

,Drepturile de proprietate intelectuala, sunt drepturi de proprietate ca toate
celelalte - ele permit creatorului sau proprietarului unui brevet de inventie, al unei
marci sau al unei operfu protejate prin drept de autor sa beneficieze de pe urma muncii
sau a investitiei sale. Aceste drepturi sunt evidentiate in articolul 27 din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului care stipuleaza faptul ca fiecare om trebuie sa
beneficieze de protectia drepturilor morale si materiale care decurg din orice lucrare
stiintifica, literara sau artistica al carei autor este. Importanta proprietatii intelectuale a

fost recunoscuta pentru prima data de Conventia de la Paris pentru protectia
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proprietatii industriale din 1883 si de Conventia de la Berna pentru protectia lucrarilor
artistice si literare din 1886. Ambele tratate sunt administrate de catre Organizatia
Mondiala a Proprietitii Intelectuale (OMPI1)”%,

Tari precum SUA sau Marea Britanie sunt promotoare si aloca sume consistente

aferente drepturilor de proprietate intelectuala pe plan international.

Comisia de etica la nivelul universitatii

Comisia de etica reprezintd structura proprie a universitatii care are misiunea
de a veghea la respectarea normelor de eticd si deontologie profesionala.

Comisia de Etica are misiunea de a preveni si de a elimina faptele care pot
contribui la lipsa unei conduite etice Tn interiorul unei institutii.

Ea are rolul de constientizare a comunitatii universitare de faptul ca este in
interesul acesteia sa respecte prevederile Codului de Etica si Deontologie
Profesionala Universitard, evitand astfel consecintele legale care pot genera efecte
negative asupra acesteia si de a propune eventuale masuri impotriva celor care nu
respectd prevederile Codului de Eticasi Deontologie Profesionald Universitara

si Carta Universitatii.

[. Structura si componenta comisiei de etica universitara

Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de consiliul
de administratie, avizatda de senatul universitar iar decizia este semnata de rector.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi
membri ai comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd una dintre functiile:
rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare.

Comisia de eticd a universitatii este formatd din 9 persoane, dupa cum

urmeaza;:

% Ce este proprietatea intelectuala?, Organizatia Mondiald a Proprietatii Intelectuale, p.3 - https:/
www.osim.ro/publicatii/editura/Brosuri/04_Ce%?20este%20proprietatea%20intelectuala.pdf,
20.04.20109.
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- 6 cadre didactice, dintre care cel putin 3 sunt conducatori de doctorat, reprezentand
cele 3 domenii de studii;

- 3 studenti, indiferent de forma de invatdmant si nivelul de studii.

Se va avea in vedere procentul de reprezentativitate 75 % cadre didactice si 25 %
studenti.

Comisia are, de asemenea, un secretar care tine evidenta documentelor, asigura
contactele, dar nu dispune de drept de vot la luarea deciziilor Consiliului. Secretarul
Comisiei va mentiona intr-un registru special de corespondenta (intrarea-iesirea
documentelor), iar intr-un alt registru numerotat procesele verbale ale sedintelor
Comisiei. Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele
pe duratd nedeterminatd, Intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de
conducerea institutiei de invatamant superior.

Membrii Comisiei de etica sunt desemnati, de reguld, pe o perioada de 4 (patru)
ani. Componenta comisiei poate fi modificatd atunci cand se impune si pe parcursul
mandatului. Tn prima sedintd a Comisiei, membrii acesteia isi vor alege un presedinte,
iar atunci cand membrii Comisiei considerd ca se impune o inlocuire se procedeaza la
fel, prin vot.

Cvorumul minim necesar pentru intrunirea Comisiei in sedinta este de 2/3 din
numarul membrilor.

Hotararile comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Totodatd, pentru a evita erorile procedurale posibile pe parcursul unei
cercetdri, consilierul juridic va asista la sedintele Comisiei, fard a avea drept de vot,
pentru a oferi consultanta juridica necesara membrilor Comisiei.

Réaspunderea juridicd pentru hotararile §i activitatea comisiei de etica
universitard revine universitatii. Niciun membru al Comisiei de Etica nu poate fi tras
la rdspundere pentru opinia sa in legaturd cu activitatea desfasurata in cadrul acestei
Comisii, exceptie cazul in care se dovedeste cd, in mod intentionat, in baza unor

interese personale si impotriva principiului aflarii adevarului, a votat intr-un anumit

fel.
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2. Atributiile Comisiei de etica
Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor
sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie profesionala;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si
constituie un document public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala, care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara,

d) aplica dispozitiile Codului de etica, astfel:

* primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate;

* organizeaza investigatii si interviuri In scopul strangerii de date privitoare la cazurile
care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

* ia decizii, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura
faptelor care fac obiectul sesizdrii sau reclamatiei. Decizia si motivarea acesteia vor
face obiectul unui raport de caz;

* comunica raportul de caz, si eventualele sanctiuni aplicabile, conducerii
universitatii;

e) atributiile sunt stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In competenta Comisiei de Etica intrd fapte sau atitudini care compromit
onoarea si demnitatea de cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic sau student spre exemplu:

a)comiterea intentionatd a unor acte nedrepte si de discriminare: atribuirea
intentionata de aprecieri la adresa membrilor comunitatii universitare, care nu
corespund realitatii, recurgerea la forme de favorizare sau defavorizare a acestora,
abuzul de autoritate;

b)ascunderea unor stari de lucruri negative sau a unor abateri
disciplinare grave pe care le-au comis membrii comunitatii universitare;

c)lipsa de onestitate si de corectitudine intelectual;

d)nerespectarea regulilor de conduita;
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e)obtinerea de foloase materiale pe cdi necinstite.

Pentru a-si apara onoarea si demnitatea, cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic si studentii, care se simt lezati in urma unor afirmatii
directe sau prin care se nasc suspiciuni asupra integritatii lor morale, pot solicita
Comisiei de Eticd sa stabileasca adevarul.

3.Procedura de rezolvare a sesizarilor

Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de
etica universitara abateri savarsite de membrii comunitatii universitare.
Comisia de etica universitard pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii. in
urma sesizarii, care se va depune in scris, in plic inchis, secretarului Comisiei de Etica,
Comisia va demara procedurile stabilite de Codul de etica si deontologie universitara,
respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1.Primirea sesizarii sau reclamatiei Sesizdrile anonime nu sunt supuse

analizei comisiei:

Sesizarile pot apartine oricdrui membru Tn comunitatea academica;

Sesizarile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii
acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii
martori, orice alte informatii considerate relevante.

- nu se acceptd pentru analiza sesizari/reclamatii anonime;

- nu se accepta reclamatii din partea altor persoane decét a celor direct afectate;

- sesizdrile pot apartine oricdrei persoane;

- sesizarile/reclamatiile se primesc de catre secretarul comisiei, in plic inchis §i sunt
luate 1n evidenta de acesta, eliberandu-se un numar de inregistrare;

- plicurile inchise se deschid numai de catre presedintele comisiei;

3.2. Notificarea partii care face subiectul sesizarii sau reclamatiei

- Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamatd va fi notificatd despre
primirea sesizdrii $i a datelor cuprinse in aceasta, in scopul formuldrii unei pozitii
scrise cu privire la faptele imputate. Tn notificarea adresata partii reclamate, comisia
va preciza confinutul sesizarii/reclamatiei, natura informatiilor solicitatesi

termenul pana la care acestea vor fi prezentate comisiei;
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- Lipsa unei pozitii formulate in scris si in general, lipsa de cooperare a
reclamatului nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

in cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate n sesizare,
Comisia de eticd poate lua o decizie doar in baza sesizarii si a pozitiei scrise a partii
reclamate.

3.3. Investigarea cazului

Comisia de etica va depune toate diligentele in vederea deslusirii cauzei,

convocand in acest sens, daca va considera necesar, atat reclamantul cat si reclamatul,
in vederea audierii. Comisia de etica poate convoca orice alta persoana, daca audierea
acesteia ajuta la stabilirea adevarului in cauza respectiva.
Reclamatul este indreptatit sa cunoasca toate documentele depuse Comisiei de etica cu
privire la presupusa sa fapta, cu respectarea confidentialitifii autorului
sesizarii/reclamatiei, prevazuta la art.308 alin.2 din Legea nr. 1/2011 si in prezentul
cod. Reclamatul are dreptul sa-si facd toate apararile permise de lege (proba cu
inscrisuri, testimoniala, etc.) si de asemenea sa fie reprezentat de un avocat sau alt
aparator legal ales.

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamata solicitd excluderea unui
membru al comisiei de la judecarea si analizarea cazului, din cauza unui conflict
de interese, acestuia 1 se va permite sau impune sda se retragd de la
investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii.

Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla din cvorum, cu privire
la capacitatea acestuia de a judeca si analiza cazul. In situatia recuzarii, membrul
comisiei recuzat nu va participa la analizarea cazului $i nici la vot.

- Continutul integral al dosarului este adus la cunostinfa celui chemat in fata
Comisiei de Etica de catre secretarul acesteia, pe bazd de semndturd, cu
cel putin cinci zile Tnainte de data cand urmeaza sa aiba loc sedinta.

- In apararea sa, cel Tn cauzd are dreptul sd ceard, 1n scris, Tnainte de
sedintd, prin presedintele comisiei, aducerea unor documente si informatii
suplimentare sau a unor martori. Presedintele, dupa consultarea membrilor
Comisiei de Etica, poate admite sau respinge cererea celui in cauza,

comunicand acestuia hotararea luatasi motivele pe care se intemeiaza.
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- Persoana chemata in fata Comisiei de Etica, in cazul in care nu i s-a admis
cererea, are dreptul si o repete si in sedinta Comisiei de Etica. Tn raport cu
noile argumente aduse, comisia, prin vot deschis, poate accepta sau respinge
cererea.

- Martorii audiati pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata
comisiei, vor fi incunostiintati in timp util asupra datei si locului sedintei,
prezenta acestora fiind obligatorie.

Prezenta persoanei chemata in fata Comisiei de Etica este obligatorie. Atunci cand
se constata absenta justificata a celui in cauza, sedinta se poate amana cu cel mult trei
zile de la data incetdrii situatiei pentru care cel in cauzi a absentat justificat. In caz
de absenta nejustificata, sedinta Comisiei de Etica se va desfasura in lipsa celui
chemat, specificandu-se aceasta situatie in procesul-verbal al sedintei si 1in
hotarare. Martorii raspund numai la intrebdrile presedintelui Comisiei de Etica,
dupa ce au fost audiati parasesc sala si nu au dreptul de a interveni pe parcursul
sedintei in niciun fel. Sedinta propriu-zisd a Comisiei de Eticd incepe cu expunerea
situatiei de fapt. In continuare se di cuvantul celui in cauzi, pentru a-si prezenta
faptele, precum si eventualele probe pregatite in aparare.

Urmeazi audierea persoanei reclamate, apoi la audierea martorilor. Intrebarile
adresate acestora se pun numai de catre membrii Comisiei de Etica prin/sau cu
acordul presedintelui acesteia. In acelasi mod, invinuitul poate cere lamuriri
martorilor.

Dacd in sedinta de analizd rezultd necesitatea completdrii dosarului cu noi
probe, Comisia de Etica poate aména analiza pentru o altdsedinta, amanare care se
face o singura data, pentru cel mult cinci zile.

Presedintele declara dezbaterile incheiate, iar membrii Comisiei de Etica se
retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii.

In luarea hotararii, Comisia de FEticiva avea in vedere documentele
dosarului, caracterul si gravitatea faptei, Imprejurdrile in care a fost savarsita
fapta, si comportarea anterioard a celui in cauza.

Comisia de Etica ia hotararea in felul urmator: fiecare membru propune una

din sanctiunile prevazute la paragraful 3.5, adoptandu-se hotararea propusda de
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majoritatea  simpld a cvorumului membrilor Comisiei de Eticasi Integritate
Academica.

3.4. Solutionarea cauzelor ce fac obiectul sesizarilor

Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii si 11 comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Hotararea va fi comunicata in scris, atat autorului sesizarii, cat si celui
reclamat, si va contine motivarile privind retinerea sau respingerea afirmatiilor
partilor, temeiul de drept si de fapt al sanctiunii ori respingerii sesizarii.

Hotararea stabilita de Comisia de eticd va fi de asemenea comunicatd si
rectorului sau decanului, dupa care va fi pusa in aplicare.

3.5. Sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in

cercetare

3.5.1. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si personalului
didactic auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt
urmatoarele, in functie de gravitatea faptelor:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

3.5.2. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor pentru incalcarea eticii universitare sunt
urmatoarele, in functie de gravitatea faptelor:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;
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Sanctiunile stabilite de comisia de etica si deontologie universitard sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor. Astfel, sanctiunile stabilite de Comisia de Etica conform dispozitiilor de
la pct. 3.5.1. lit.a) si pct.3.5.2. lit.a) vor fi puse in aplicare de catre decanul Facultatii
din care face parte cel sanctionat, iar celelalte sanctiuni prevazute vor fi puse in
aplicare de cétre rector.

Dreptul persoanelor sanctionate de a contesta sanctiunile hotarate de Comisia

de Etica in instantele de judecata este garantat prin lege.
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Capitolul V. Principii etice in activitatea de cercetare stiintifici;

Tn activitatea de cercetare stiintifici trebuie si aducem in discutie notiunea de
plagiat, ce reprezintd, cum poate fi evitat si care sunt sanctiunile care decurg din
aceastd actiune. Prezentul material despre plagiat a fost prelucrat cu modificari si
adaugiri dupa documentul din Codul de eticd si deontologie profesionald universitara

a UNAGE?,

IV.1 Plagiatul

Plagiatul reprezintd expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orala,
inclusiv n format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale.

Plagiatul reprezintd ,,insusirea ideilor din scrierile altora pastrind forma lor
originala si prezentandu-le drept creatii personale; a publica, sub semnaturd proprie,
parti din opera altuia; a comite un furt literar, artistic sau §tiin‘giﬁc”27.

Plagiatul semnifica preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un
alt autor, i prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane.

In functie de caz plagiatul ,,poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar
(folosirea gresita a sistemului de citare sau neindicarea sursei unui material)”?.

Din cercetarile specialistilor In domeniu s-a ajuns la concluzia ca plagiatul poate
fi intentionat sau neintentionat.

»~Plagiatul intentionat este atunci cand plagiatorul isi insuseste cuvintele, ideile
sau munca de creatie a unei alte persoane cu buna-stiintd. Comunitatea academica a

identificat mai multe motive care ii determind pe studenti sd plagieze in mod

intentionat :

% https://www.arteiasi.ro/wp-content/uploads/2018/05/Carta-UNAGE-Final-Site..pdf, 15.04.2019, p.
33-34, 15.04.2019.
2" https://dexonline.ro/definitie/plagiat, 15.04.2019.
% Codul de etica si deontologie profesionald universitard a UNAGE, https://www.arteiasi.ro/wp-
content/uploads/2018/05/Carta-UNAGE-Final-Site..pdf, p. 33, 15.04.2019.

42



-dorinta de a obtine note mari sau frica de a nu pica un examen;

-cand studentul nu intelege materia la care trebuie sa realizeze tema sau nu a infeles
indicatiile primite de la profesor;

-cand studentul nu considera importanta atribuirea surselor;

-cand studentul nu lucreaza din timp la realizarea temei primite si lasa acest lucru pe
ultimul moment;

-gandul ca este cea mai usoara modalitate de a realiza o tema.

Plagiatul neintentionat poate sa apard cel mai des in lucrarile studentilor atunci
cand acestia nu reusesc sa isi Insuseasca regulile de citare sau nu le interpreteaza in
mod corect. O altd cauza a plagiatului neintentionat poate sa fie neintelegerea ideii de
proprietate intelectuald si de respect fatd de creatia intelectuald a unei alte persoane.
Plagiatul neintentionat, chiar daca nu este la fel de grav precum cel intentionat, atrage
dupa sine aplicarea unor sanctiuni disciplinare.

Motive care pot duce la plagiatul neintentionat:

-necunoasterea in profunzime a regulilor de citare si de atribuire a sursei;

-lipsa unui exercifiu continuu al citarii in realizarea temelor;

-modalitatea defectuoasa de organizare a unei lucrari aflate in faza de redactare, cand
studentul uitd sd puna ghilimele la un paragraf preluat dintr-o alta lucrare;

-lipsa de atentie la redactarea unei lucrari”®®,

Vom prezenta pe scurt care sunt situatiile in care se considera plagiat, si anume:
,compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la textele
sursd; intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie; preluarea
unui text fard referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau inversarea
unor paragrafe/ propozitii/capitole; omiterea marcajelor clare de citare in text, si
mentionarea lucrarii sursa (carte, articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia

5530

finala””", urmand sa detaliem pe parcursul acestui subcapitol diferite forme de plagiat.

#® Emilia Sercan, Deontologie academicd.Ghid practic, Editura Universitatii din Bucuresti, 2017 p.
24, 25.
%0 Codul de etica si deontologie profesionald universitard a UNAGE, https://www.arteiasi.ro/wp-
content/uploads/2018/05/Carta-UNAGE-Final-Site..pdf, p. 33, 15.04.2019.
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De asemenea, trebuie mentionat faptul cd acuzatia de plagiat trebuie sa fie
dovedita clar prin indicarea materialelor plagiate, autorilor sau surselor de unde au
fost preluate.

In vederea prevenirii cazurilor de plagiat Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011
vine cu dispozitii prin care este intezisd comercializarea lucrarilor stiintifice, precum
st sanctiuni ce decurg din astfel de comportamente.

Plagiatul nu se rezuma doar la cercetarea stiintifica ci se poate intalni in cazul
redactarii unui referat, studiu de caz sau eseu care a fost dat spre evaluare ca fiind
rezultatul muncii personale. ,,Plagiatul poate aparea din cauza necunoasterii si
neintelegerii unor practici acdemice neprofesionale si necesitd dezvoltarea de
aptitudini academice solide™".

Asadar, cunoasterea normelor specifice de elaborare a unei lucrari de cercetare
stiintifica este foarte utila atat din prisma realizarii unui document original si de
valoare, cét si din punct de vedere al evitarii oricdror suspiciuni de plagiat.

In elaborarea unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentari orale se
va tine cont de distinctia dintre parafrazare si citare propriu-zisa. Preluarea unui citat
(text bloc dintr-un material strain) folosirea abuziva a parafrazei (repovestirea
ideii/argumentului unui autor), si anume fara utilizarea indiciilor care semnaleaza in
mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte
indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de
catre comunitatea disciplinard ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune,
al disciplinei respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul cd o atare apreciere
presupune un grad de subiectivism, este recomandat ca autorii sd isi exercite
discernamantul si o atentie sporita 1n utilizarea unor asemenea sintagme sau definitii.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu este nevoie ca
materialul indicat sd fie sursa ultimd a plagierii: daca doud (sau mai multe)

referate/articole prezentate simultan confin fragmente comune, fara referinte explicite

%1 Beatrice Gabriela loan, op. cit., p.42.
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la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat; daca
materialul prezentat drept contributie proprie, sau un fragment din acesta sunt
identificate in reteaua internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursd
ultima (indicata sau nu), acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de
plagiat.

In Deontologie academica.Ghid practic elaborat de Emilia Sercan sunt oferite
pentru o mai buna intelegere a notiunii de plagiat si formelor pe care le poate lua, o
serie de exemple concrete, intentia fiind de le oferi studentilor cunoasterea necesara
pentru a respecta uzantele de scriere academica, folosindu-se tipologiile de plagiat
propuse de platforma electronica Turnitin si de cercetdtoarea germana Debora Weber-
Wulff*,

Astfel intdlnim mai multe forme de plagiat. Exemplele pe care le vom enumera
sunt preluate si prelucrate dupa Ghidul practic elaborat de Emila Sercan:

1. Plagiatul de tip copy-paste — preluarea unui text/paragraf/capitol din
lucrarea unei alte persoane fard o citare corectd si completa: fara atribuirea
sursei si fara folosirea ghilimelelor.

2. Plagiatul prin citare partiala - preluarea unui continut dintr-o singura sursa,
asupra caruia se fac interventii minimale. Lipsa ghilimelelor, desi s-a facut
trimiterea catre autor prin notad de subsol sau intre paranteze face ca
respectivul pasaj sd fie declarat plagiat.

3. Plagiatul prin parafrazare- se intalneste in situatia in care cuvintele cheie
sau unele portiuni din propozitie sau frazd sunt inlocuite cu cuvinte sau
expresii sinonimice, dar continutul de baza este pastrat, sursa originald
nefiind mentionata.

4. Plagiatul prin mixare — 1l intdlnim 7n situatia in care portiuni de propozitie
sau fraza sunt preluate din mai multe surse si sunt folosite in asa fel incat sa
se potriveasca. Acest tip de plagiat este unul ,,muncit”, insa riscul de a fi

depistat nu merita efortul de a combina texte diferite.

*2 Emilia Sercan, op. cit., p. 24, 25.
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5. Plagiatul prin reciclare - inseamna utilizarea propriei munci a autorului,
folosita anterior intr-o alta lucrare publicata, la care au fost aduse modificari
minimale, fara a se specifica (cita) faptul ca respectivul text a mai fost
publicat anterior.

6. Plagiatul hibrid - reprezintd combinarea de surse citate corect cu propozitii,
fraze sau paragrafe copiate fard referire la sursa originala.

7. Plagiatul prin confuzie — se combina propozitii, fraze sau paragrafe intregi
din surse diferite care nu sunt atribuite.

8. Plagiatul mascat — se folosesc referinte inexistente sau inexacte despre
autorii lucrarilor sau materialele de provenienta a datelor. Autorul incearca
sd dezinformeze si oferd informatii eronate cu privire la sursa folosita,
scopul fiind, de fapt, de a ascunde faptul ca a plagiat.

9. Plagiatul de tip agregat - autorul foloseste in lucrare in mod corect
atribuirea sursei originale, prin referire la aceasta si utilizarea ghilimelelor,
insd lucrarea nu confine niciun fel de contributie originald fiind o simpla
insdilare de citate, neavand nicio valoare stiintifica.

10. Plagiatul prin traducere - Traducerea unor texte dintr-o limba straina si
neatribuirea lor in mod corect este consideratd plagiat. Unii studenti
considerd ca pot masca faptul ca au copiat dintr-o sursd prin traducerea
partiald sau totald a unor lucrari, insd acest tip de lipsa de onestitate poate fi
usor de descoperit. Chiar daca traducerea unui text este una de calitate,

lucrul acesta nu poate fi considerat munca originala.

Ca si sanctiuni precizam ca la primul caz minor studentul primeste de obicei
atentionare si scaderea notei, si este sfatuit cum sa procedeze in viitor. Recomandam
ca acest tip de initiere in redactarea de tip academic sa fie publicata pe pagina web a
fiecarei facultati. Cazurile minore sunt notate in dosarul personal, pentru evidenta si
pentru prevenirea repetarii acestora.

Cazurile semnificative de plagiat sunt fie situatii de repetare a plagiatului
minor, fie formele extinse de plagiat, mai ales plagiatul total. Nota

studentului/studentei va fi scazuta proportional, pana la anularea examenului. In cazul
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in care este vorba despre un examen important, sanctiunea poate merge pand la
eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa in acelasi an.
Plagiatul in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice
In aceste cazuri, se presupune cad persoana este academic formata si gradul de
ignoranta in privinta regulilor, precum si gradul de inocenta sunt foarte scazute. Din
acest motiv, analiza cazului trebuie facuta de catre specialisti in colaborare cu Comisia
de etica.
Cum ne asiguram cd nu comitem plagiat involuntar:
- daca nu sunteti siguri unde ati gasit un fragment pe care doriti sa 1l citati, si nu
reusiti sa identificati sursa, renuntati la el, chiar daca vi se pare foarte util;
- dacd doriti sa mentionati mai pe larg argumentul unui autor sau al unei
autoare, despre care considerati ca s-a exprimat foarte bine, mai bine decat ati
putea reformula dumneavoastra, este mai prudent sa atasati lucrarii un citat mai
consistent, decat s riscati sa omiteti serii de ghilimele astfel incat sa para ca
incercati sa treceti citatele drept parafraze. Citatele mai consistente (mai mari
decat cateva randuri succesive) se trec fie cu spatiere diferitd in text (pentru
mai multd sigurantd, si cu caractere italice), fie in anexe, dacd depdsesc o
pagina;
- desi nu este nevoie sa indicati surse de documentare pentru cunostinte
generale (Ex: ,,Este stiut faptul cd Ion Iliescu era Presedintele Romaniei in luna
aprilie 2004..."), trebuie sa fiti atenti in utilizarea discerndmantului propriu in
ceea ce priveste delimitarea cunostintelor generale de cele care necesita
precizarea sursei (Ex: ,,Este stiut faptul cd regimul instaurat de Nicolae
Ceausescu era unul de tip sultanistic..."); daca in unele cazuri nu sunteti siguri,
este mai bine sd mentionati sursa informatiei: este foarte improbabil ca veti fi
penalizati pentru referinte nenecesare;
- inainte de predarea lucrarilor, recitifi-le cu atentie urmarind marcajele de
citare si referintele.
Un aspect important, studiat de Emila Sercan si evidentiat in Deontologie

academica.Ghid practic se refera la metodele de identificare a plagiatului.
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Tn lipsa unui soft antiplagiat®®, daci evaluatorul acordi o atentie deosebitd in
momentul in care corecteza lucrarile elaborate de studenti si masteranzi isi poate da

seama ca lucrarea nu este originala prin anumite indicii:

- ,.existenta intr-un text a mai multor tipuri de caractere (de exemplu, Times New
Roman este alternat cu Calibri) sau a marimii corpului de litera;

- existenta unor greseli neuzuale, precum scrierea unor cuvinte, o topica ciudata,
care poate indica traducerea dintr-o limba strdind a unui pasaj cu ajutorul
Google Translate;

- modalitatea de frazare este una elaboratd si neuzuald pentru maniera de
exprimare a respectivului student;

- o succesiune ciudata sau ilogica a subcapitolelor;

- stiluri diferite de exprimare, de la unele tehnice la unele extrem de simple;

- alternarea modalitatii in care autorul se refera la el insusi, de la persoana I-a
singular la persoana I-a plural,

- alternarea modalitatilor de citare in interiorul unui capitol sau subcapitol sau
stiluri diferite de citare de la un capitol la altul (de la citarea cu paranteze se
trece la citarea prin note de subsol);

- lipsa totala a referintelor bibliografice in unele subcapitole sau capitole;

- alternarea modalitatilor de scriere a autorilor, lucrarilor sau anului incluse in
bibliografie;

- folosirea unor surse bibliografice mult prea vechi in raport cu data la care a
fost scrisa lucrarea;

- terminologia folositd nu a fost predatd la cursuri s1 nu se regaseste in
bibliografia indicata;

- greseli de atribuire a unor surse, cum ar fi indicarea in mod gresit a unui autor

A . o -e9934
in bibliografia lucrarii”®.

Ca urmare, in vederea prevenirii cazurilor de plagiat si in conformitate cu
dispozitiile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, indrumatorii lucrarilor de licenta, de

disertatie si de doctorat vor raspunde 1n solidar cu autorii acestora de asigurarea

originalitatii continutului acestora. De asemenea, este interzisd comercializarea de

% Tn general aceste softuri se folosesc pentru tezele de doctorat.
% Emilia Sercan, op. cit., p.45.
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lucrari stiintifice In vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator a calitdfii de
autor al unei lucrari de licentd, de disertatic sau de doctorat. Fiecare student,
masterand sau doctorand, odata cu predarea lucrarii de licentd/dizertatie/doctorat va
completa si semna o declaratie pe proprie raspundere privind originalitatea lucrarii
depuse. In cazul in care se constata ca rezultatele unui examen ori ale unei evaluari au
fost obtinute in mod fraudulos, se poate dispune anularea examenului sau evaludrii
respective, cu sau fara repetarea exemenului/evaluarii.

Spre o mai buna intelegere a fenomenului se va avea in vedere volumul
Deontologie academica: ghid practic, autor Emila Sercan, publicat la Editura
Universitatii din Bucuresti, 2017.

Prezentele dispozitii se completeaza cu cele ale Legii 206/2004 privind buna

conduita in cercetare stiintifica dezvoltarea tehnologica si inovare.

1V.2 Principii specifice de redactare a lucrarilor stiintifice — elaborarea planului
cadru: titlul, cuprins, rezumat, bibliografie, anexe, citarea completa si corectd, note
de subsol;

Vor fi prezentate modele privind structura si forma de redactare a lucrarilor de
disertatii respectand normele specifice de realizare a acestora.

Avand in vedere ca masteranzii au trecut prin experienta lucrdrii de licenta in
cadrul acestui subcapitol vom prezenta structura unei lucrari de disertatie, ce principii
specifice intdlnim, ce putem Tmbunatati din perspectiva planului cadru al lucrarii etc.

Lucrari practice pe baza stucturii lucrarilor de disertatie ce urmeaza a fi realizate
de masteranzi. In acest sens, vor fi prezentate modele privind elaborarea lucrarii de
disertatie ce se refera la:

e Redactarea planului lucrarii de disertatie;

e Structura lucrarii — Coperta, Prima pagind, Cuprinsul lucrarii, Continutul
lucrarii (Textul lucrarii, Notele de subsol, Citari, Parafrazari), Concluzii,
Anexe, Bibliografie.

Mai jos exemplificam, orientativ, cu un ghid de elaborare a lucrarii de disertatie

preluat de la Universitatea din Bucuresti.
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1,

.REDACTAREA PLANULUI LUCRARII DE DISERTATIE

Redactarea planului lucrarii este prima etapa a elaborarii lucrarii. Lucrarea nu
va fi inceputa inainte de aprobarea planului de catre profesorul coordonator.

Planul trebuie sa cuprindd o introducere, un continut structurat in capitole si

concluziile.

Capitolele se Tmpart in sectiuni, iar sectiunile, dacd este nevoie, in paragrafe
(numerotate 81, 82 etc.). Nu vor fi create alte sub-diviziuni ale lucrarii.

intre capitole, sectiuni si paragrafe trebuie sd existe o legiturd logica, astfel
incat continutul sa reprezinte o structura bine inchegata.

Problemele urmeaza a fi distribuite pe capitole, sectiuni si paragrafe in asa fel
incat sa rezulte o lucrare echilibrata.

Se va urmari ca titlurile sa nu coincida cu titlul propriu-zis al lucrarii.

Planul NU se va schimba ulterior aprobarii decat cu acordul profesorului

coordonator.

In cazul lucrarii de disertatie a unui absolvent de master de cercetare:

a) obiectivele lucrarii de disertatie trebuie sa aiba in vedere rezolvarea unei
teme de cercetare propriu-zisa;

b) lucrarea de disertatie trebuie sd probeze capacitatea masterandului de a
desfasura independent o cercetare de birou si /sau o cercetare de teren;

c) finalitatea aplicativa a lucrarii de disertatie vizeaza capacitatea
masterandului de implementare practici a solutiilor proprii, rezultate din
cercetarea intreprinsa;

d) lucrarea de disertatie trebuie sd cuprindd doud componente finale legate de

limitele cercetarii si, respectiv directii viitoare de cercetare.

STRUCTURA LUCRARII

Coperta

Coperta lucrarii va cuprinde urmatoarele informatii:
> denumirea institutiei de Invatamant;
> denumirea facultatii;
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> programul de master;
> mentiunea "Lucrare de disertatie;
> titlul academic, prenumele si numele profesorului coordonator;
> numele si prenumele masterandului;
> disciplina la care se sustine lucrarea de disertatie;
> locul si1 anul elaborarii lucrarii de disertatie.
« Pe coperta se trece si titlul lucrarii de disertatie.
2. Prima pagina
. Prima pagind a lucrarii va relua informatiile de pe coperta.

3. Cuprinsul (planul lucrarii)

. Dupa prima pagind a lucrarii, se trece planul lucrarii astfel cum a fost
aprobat de profesorul coordonator, cu indicarea paginilor corespunzatoare
fiecdrui titlu.

. Se recomanda ca numerotarea paginilor sa se faca in mod automat inca
din momentul redactarii lucrarii, prin definirea, pentru fiecare titlu, a unor

Headings din sectiunea Home-Styles a programului Word.

4. Continutul lucrarii

. Marginile lucrarii - acestea vor fi de 2 cm (0.79”) in toate laturile

paginii, care se seteaza in programul Word din Page Layout - Page Setup -

Margins.
. Numar de pagini - mentionat in art. 5 din Metodologie
. Numerotare - paginile se numeroteaza jos, centrat, incepand cu pagina

dedicata cuprinsului lucrarii.

. Aliniere - toata lucrarea, inclusiv notele de subsol, se aliniaza unitar la
stanga si la dreapta (Home-Justijied).

. Font - lucrarea se scrie cu fontul Times New Roman, marimea 12,
utilizand diacriticele specifice limbii romane. Pentru a evita greselile, lucrarea
se scrie de la inceput cu diacritice.

. Spatiere - randurile vor fi spatiate la 1,5 puncte. intre randuri paragrafe

nu se lasa spatii (Home- ParaGraph - Spacing Before/After - Opt). Fiecare
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paragraf incepe cu alineat.

A. Textul lucrarii

. Introducere - in Introducere nu se face un rezumat al lucrarii, aceasta
fiind menita sa-1 introduca pe cititor in tema tratata, de la general la particular;

. Titluri - acestea se pot scrie cu caractere cursive (italic) sau/si aldine
(bold) si pot fi scrise cu majuscule, insa formatul lor va ramane acelasi (Times
New Roman 12). intre titlul unui capitol si cel al unei sectiuni, precum si intre
titlul sectiunii si al paragrafelor trebuie sa existe text (cel putin cateva randuri
prin care se anunta ceea ce va fi tratat in capitolul, respectiv sectiunea
respectivd). Prin urmare, in lucrare nu pot aparea doua titluri consecutive (fara
text Intre ele), intre titluri si text se lasa un singur rand.

. Continut - lucrarea trebuie sa fie cursiva, iar nu schematica, astfel incat
nu se vor fi folosi liniute, numerotari (altele decat titlurile), bullets etc. Nu se
vor folosi nici caractere aldine (bold), cu exceptia titlurilor si nu se va sublinia
(underline). Orice evidentiere se va face prin folosirea caracterelor cursive
(italic).

Citare - orice citat din alte lucrari se scrie intre ghilimele si cu caractere
cursive (italic), fiind urmat de indicarea, in notd de subsol, a sursei
bibliografice. Citatele nu se scriu direct, ci sunt introduse de fraze precum “asa
cum s-a aratat in doctrind”, “dupa cum s-a refinut in jurisprudenta” etc.
Numele autorilor si numerele/anii hotararilor se indicd doar in notele de subsol.

Textele de lege - se vor cita, in principiu, doar Tn notele de subsol.

B. Notele de subsol

Notele de subsol se numeroteaza automat (References - Insert footnote), in
continuare chiar daca se trece la pagina urmatoare (1-n).

Notele de subsol se scriu cu fontul Times New Roman, marimea 11, iar
randurile vor fi spatiate la 1 punct.

intre notele de subsol nu se lasa spatii (Home-Paragraph - Spacing

Before/After - Opt).
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+ La finalul fiecarei note de subsol, se pune punct.
+ 1n notele de subsol, lucrarile se citeaza astfel:

a) 1in cazul citirii de tratate, cursuri, cirti etc. cu un singur autor:
A se vedea V. Cioclei, Manual de criminologie, editia 5, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2011, p. 120.

b) 1in cazul citarii de tratate, cursuri, carti etc. cu doi autori:
A se vedea F. Streteanu, R. Chirita, Raspunderea penald a persoanei
juridice, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2009, p. 57.

c) in cazul citarii de tratate, cursuri, ciarti etc. cu mai mult de doi

autori:
A se vedea V. Dongoroz (coord.), Explicatiile teoretice si practice ale
Codului penal roman, vol. II, Ed. Academiei, Bucuresti, 1970, p. 100.

d) in cazul citirii din articole, studii publicate in volume/culegeri de

studii:
A se vedea S. Milward, background Information on National Legal
Systems: United Kingdom, in H. Lepage, Criminal Penalties in EU
Member States > environmental law, Final Report Associés conseils, 15
septembrie 2003, p. 130-151.

e) in cazul citarii din articole, studii publicate in reviste de

specialitate:

b

A se vedea A. R. llie, Intre ,,principiul specialitatii ” si raspunderea
penala generald a persoanei juridice. Privire asupra Proiectului noului
Cod penal, in Curierul judiciar nr. 4/2009, p. 253.

f) 1n cazul citarii mai multor lucrari:
A se vedea V. Cioclei, Manual de criminologie, editia 5, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2011, p. 120; V. Dongoroz (coord.), Explicatiile teoretice §i
practice ale Codului penal roman, voi. II, Ed. Academiei, Bucuresti,
1970, p. 100.

g) in cazul citarii unei lucriri scrise de un autor care a mai fost citat

in lucrare cu o alta opera, se va scrie primul cuvant ori, dupa caz,

primele doua-trei cuvinte din titlu, urmate de sintagma ,,cit. supra’:
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A se vedea V. Cioclei, Manual..., cit.
supra, p. 120. sau
A se vedea V. Cioclei, Manual de criminologie, cit. supra, p. 120.
h) 1n cazul citirii unor hotarari din practica judiciara:
A se vedea Trib. Bucuresti, Sectia I penald, decizia nr. 234 din 18
ianuarie 2013, in Saptamana juridica nr. 2/2013, p. 34.
i) 1n cazul citarii unor informatii preluate de pe paginile web:
A se vedea www.sci.ro. vizitat la 15 februarie 2013.
in scopul facilitarii procesului de redactare a aparatului critic se pot folosi
anumite cuvinte care tin locul unor elemente caracteristice sursei citate sau

concretizeaza anumite momente:

A se vedea L. Negrier-Dormont, apud V. Cioclei, Manual de criminologie, editia 5, Ed.
C.H. Beck, Bucuresti, 2011, p. 120.

> apud (dupa) se foloseste inaintea numelui autorului si operei de la care se
preia un citat sau o informatie detinutd dintr-0 lucrare care nu a fost
consultatd de student.
> 0op. cit. (opera sau lucrarea citata), scris cu litere cursive, se foloseste pentru
inlocuirea titlului unei lucrari deja citate, trecandu-se dupa prenumele si
numele autorului.
' A se vedea V. Cioclei, Manual de criminologie, editia 5, Ed. C.H.
Beck, Bucuresti, 201 |,p. 120.
3 A se vedea V. Cioclei, op. cit., p. 34.

> ibidem (in acelasi loc), scris cu litere cursive, se foloseste in cazul in care
existd trimitere succesiva (imediat urmatoare unei note de subsol) la

aceeasi lucrare, la acelasi autor si aceeasi pagina.

'A se vedea V. Cioclei, Manual de criminologie, editia 5, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2011, p. 120.
2. Ibidem.
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> idem, scris cu litere cursive, tine locul numelui autorului si al lucrarii Tn
cazurile in care se fac trimiteri succesive (imediat urmatoare unei note de
subsol) la aceeasi lucrare, dar la pagina diferita.
' A se vedea V. Cioclei, Manual de criminologie, editia 5, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2011, p. 120.
?Idem, p. 24

> loc. cit. (locul citat) se utilizeaza in cazurile in care se face trimitere la doua

! A se vedea A. R. llie, intre , principiul specialitatii” si rispunderea penal generali a persoanei
juridice. Privire asupra Proiectului noului Cod penal, in Curierul judiciar nr. 4/2009, p. 253.

% A se vedea A. R. llie, loc, cit., p. 254.

articole diferite, preluate din aceeasi culegere de studii §i citate succesiv;

* Vor fi citate in notele de subsol numai lucrarile efectiv consultate. Pentru
ideile citite in alte lucrari, se va folosi numele autorului si opera citata, urmate
de sintagma ,,apud”, potrivit celor de mai sus.
5. Anexe
« 1n cazul in care exista tabele, figuri sau, eventual, studii de caz, acestea se trec
in anexe, se numeroteaza si au denumiri.

- Anexele nu sunt obligatorii.

6. Bibliografia

- Este necesar ca lucrarea sa contina cel putin 5-6 articole relevante pentru
subiectul tratat.

- Este obligatoriu ca bibliografia sa ateste cel putin parcurgerea lucrarilor de
referintd din ultimii 10 ani, atat din literatura de specialitate internationalad cat
si din cea autohtona.

- In bibliografie se citeazi doar ceea ce este citat in notele de subsol si toate
sursele citate in notele de subsol trebuie sa se regdseasca in bibliografie.

« Autorii se trec in ordine alfabetica, in ordinea numelui, urmat de initiala
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prenumelui, lucrarea, editura, localitatea si anul.
- Bibliografia se poate structura pe tipul de lucrari, carti, articole, Sau Surse;
« Paginile din lucrarile citate in notele de subsol nu se mentioneaza in

9535

bibliografie”.

Se vor prezenta la curs modele si structuri privind elaborarea corecta a unei lucrari

de disertatie.

1V.3. Coruptia — educatie, prevenire si combatere. Strategia Nationala
Anticoruptie.

Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016, publicata in Monitorul Oficial
nr. 644 din 23 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a secturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public a fost realizata in corelare cu Mecanismul de Cooperare si Verificare
prin care se acordd o importantd majora madsurilor de prevenire a coruptiei in
administratia publicd atat la nivel national cét si la nivel local.

Analiza fenomenului coruptiei prin diverse instrumente de cercetare stiintifica
completeaza politicile nationale anticoruptie si ajutd la o intelegere mai ampla a
cauzelor si consecintelor de ordin personal si profesional al coruptiei.

Fenomenul coruptiei este larg dezbatut in Comunitatea Europeand in diferite
Conferinte organizate in tari din UE: precum Conferinta Ministeriald OCDE, Samitul
de la Londra din 12 mai 2016 in care au fost relansate discutii privind lupta impotriva
coruptiei ca prioritate globala. In diferite organisme constituite in ideea unanima de a
combate coruptia si de a evalua tarile UE, precum GRECO, UNCAC, RAI, SEECP,

IACA, sunt numeroase dezbateri in privinta implementarii masurilor anticoruptie.

% https://drept.unibuc.ro/dyn_doc/despre-noi/Metodologie%20elaborare%20lucrare%20disertatie.pdf,
20.04.20109.
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Asa cum prevede HG 583/10.08/2016 ,,Scopul Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 - 2020 este promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ
si institutional n vederea prevenirii coruptiei in Roméania. Documentul are un caracter
multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice reprezentand puterea
executiva, legislativda si judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de
afaceri si societatii civile. Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective
generale si specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei
decizionale si a guvernarii deschise, ca un corolar al prezentului document strategic,
dublatd de abordarea trihotomica de interventie strategica in domeniul anticoruptie:
prevenire, educatie si combatere”®.

Implementarea si monitorizarea SNA se realizeaza sub coordonarea Ministerului
de Justitie cu raporate catre Guvern, iar anual va face o sintezd catre Parlamentul
Romaniei asupra modului si stadiului implementarii. ,,Stadiul implementarii strategiei
va fi evaluat pe baza unor rapoarte de monitorizare, elaborate anual de catre
secretariatul tehnic si vor include evaludri privind stadiul implementérii strategiei,
deficientele constatate si recomandarile pentru remediere. Rapoartele elaborate de
secretariatul tehnic sunt prezentate la nivelul celor cinci platforme si dezbatute in
cadrul Conferintei Anuale Anticoruptie, organizate de regula la data de 9 decembrie.

Monitorizarea prin mecanismele si masurile propuse mai sus se va completa cu
concluziile rapoartelor periodice emise de CE (in cadrul MCV), GRECO si ONU,

precum si alte initiative regionale sau internationale la care Romania este parte™’,

% Hotarare nr. 583/2016 din 10 august 2016,emitent: Guvernul Roméniei, publicat in: Monitorul
Oficial nr. 644 din 23 august 2016, 14.01.20109.
¥ Ibidem.
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Legislatie
Codul de etica si deontologie profesionala al Universitatii Nationale de Arte , George

Enescu” lasi, 2018, https://www.arteiasi.ro/wp-content/uploads/2018/05/Carta-UNAGE-
Final-Site.pdf

Codul drepturilor si obligatiile studentilor din UNAGE lasi, https://www.arteiasi.ro/wp-
content/uploads/2018/04/sndtc151.pdf

Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 644 din
23 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52457

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Legea 8/1996 a drepturilor de autor si drepturilor conexe, http://www.orda.ro/fisiere
[2015/Legislatie/Lege_8 1996 ultima_modificare_9%20nov_2015.pdf
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Manualul european privind etica n cercetare elaborat de Comisia
Europeana,http://datecdi.ro/sites/default/files//uploads/1.%20ghid%20privind%20etica%20%
C3%AEN%20cercetarea%20%C8%99tiin%C8%9IBific%C4%83%20.pdf, 15.04.2019

Ce este proprietatea intelectuala?, Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale

Surse WEB:

http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.COD.01_Codul%20de%?20etica_ E3R0%20(1).pdf
https://www.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/Codul-de-Etica%CC%86-al
Universita%CC% 86t% CC%A 6ii-din-Bucures%CC%AG6ti.pdf
https://dexonline.ro/definitie/etica

https://dexonline.ro/definitie/integritate

Mircea Dumitru Tn interviu realizat de Florinela losip — http://adevarul.ro/educatie/
universitar, 6 iunie 2018.

https://www.arteiasi.ro/wp-content/uploads/2018/04/sndtc151.pdf,
https://www.socialworker.com/featurearticles/ethicsarticles/What_Is_an_Ethical
Dilemma%3F

https://dexonline.ro/definitie/deontologie

https:/
/www.osim.ro/publicatii/editura/Brosuri/04_Ce%20este%20proprietatea%20intelectuala.pdf,
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