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Principii generale

Art. 1. (1) In Universitatea Nationald de Arte "George Enescu" din Iasi
alegerile si desemnarea organelor de conducere se desfasoara pe baza:

- Constitutiei Romaniei
- LEN nr. 1/ 2011- cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinului nr.3751/29.04.2015 privind metodologia cadru de stabilita si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere

- H.G. Nr.681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de
Doctorat

- Principiilor Cartei universitare aprobata de Senat si MEN

- Hotararilor Senatului UNAGE.

(2) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere sunt urméatoarele: a) principiul legalitatii;
b) principiul autonomiei universitare; c) principiul transparentei; d) principiul
respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic; e)
principiul reprezentativitatii pe facultdfi, departamente, programe de studii,
specializari conform Cartei universitare; f) principiul respectarii normelor etice
si deontologice.

(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
se organizeazd dupa cum urmeaza: a) incepand cu nivelul de bazd pentru
constituirea structurilor de conducere; b) incepand cu nivelul superior in
procesul de ocupare a functiilor de conducere, cu exceptia alegerii directorului
de departament care se realizeaza in aceeasi sedinta cu alegerea consiliului
departamentului.

Art. 2. Structuri de conducere:
- Consiliul departamentului.
- Consiliul facultatii;

- Senatul universitatii, Consiliul de administratie si Consiliul pentru studii
universitare de doctorat - la nivelul universitatii;



Art. 3. Functii de conducere:

- lanivelul universitatii: Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ;
- lanivelul facultatii; Decanul, Prodecanii;

- lanivelul departamentului: Directorul de department.

- IOSUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv
de Directorul acestui consiliu. Functia de Director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector.

- Rectorul se desemneaza prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor, Sau prin concurs
public in functie de rezultatele referendumului organizat pentru alegerea
modalitatii de desemnare a rectorului.

Capitolul 1. Modalitatidealegereafunctiilordeconducerein UNAGE.

Art. 4. Pentru urmatoarele functii, alegerile se desfasoara pe baza de vot direct si
secret:

Lanivelul departamentului:

Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare.

Lanivelul facultatii:

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii suntalesi prin
votul universal, direct si secretal tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de catre studentii facultatii.

Lanivelul universitatii:

Senatul universitar - membrii senatului universitar sunt stabiliti prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor
studentilor. Persoanele care ocupa unadin functiile de prorector, decan, prodecan



saudirectorde departament pot fi membre in senatul universitatii, cu conditia sa
fiealesein aceasta calitate.

Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva. Din totalul de 7 membri
ai Consiliului scolilor doctorale ale UNAGE, 2 sunt doctoranzi, alesi prin vot
universal, direct si secret de catre doctoranzii celor trei facultati.

Concurs public:

Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii.
La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din tard ori din straindtate, care pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare laconcurs. Consiliul facultatii are
obligatiade a avizaminimum 2 candidati.

Desemnare directa:

Prodecanul reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii, fiind desemnat in
acest scop de catre decan.

Prorectorul reprezinta functie de conducere la nivelul universitatii, fiind numit in
acest scop de catre rector, pe baza consultarii senatului universitar.

Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat este stabilita de Codulstudiilor universitare de doctorat.

Art.5.Se declara alese conducerile academice care au obtinut cel putin jumatate
plus unu voturi din numarul membrilor prezenti, in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi obtinute.

Atunci cand niciunul din candidati nu obtine majoritatea, seorganizeaza un nou tur
de scrutin la care participa candidatii clasati pe primele doua locuri, n ordinea
descrescanda a numarului de voturi "pentru” obtinute.

Art.6. Se consemneaza intr-un proces verbal:
- desflasurarea sedintelor de constituireastructurilordeconducere;

- derularea alegerilor,inclusiv rezultatele alegerilor;



- desfasurarea concursurilor decanilor.

Art.7. Contestatiile pe procedura pentru functia de director de departament si
membru Tn consiliul departamentului, membru in consiliul facultatii, sau a
senatului sirector vor fi depuse la Biroul electoral UNAGE intermen de48ore de
la afisarea rezultatelor. Biroul electoral UNAGE le va solutiona si supune
aprobarii senatului Tn functie Tn maximum 3zile lucratoare. Contestatiile pentru
functia de decan, vor fi depuse si solutionate de senatul universitatii.

Art.8. Duratamandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi Thnoit cel mult
0 data, in urma unui nou concurs/ alegeri conform prevederilor Cartei universitare.
O persoana nu poate fi rector al aceleiasi institutii de invatamant superior pentru
mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament nu se cumuleaza.

Art.9. Au drept de vot si pot fi alese numai persoanele angajate ca titulari n
universitate la data alegerilor. La concursul pentru desemnarea decanului, pot
participa cadre didactice din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tara ori din strainatate.

Art10. Cadrele didactice care 1{si depun candidaturile pentru functiile de
conducere trebuie sa Tntruneasca urmatoarele calitati profesional - stiintifice: sa
fie personalitati recunoscute datorita activitatilor didactice, de cercetare si
profesionale; saaiba aptitudini manageriale sisa fie buni cunoscatori ai legislatiei
referitoare lainvatamantul din Romaniasi U.E.

Art.11 Tn toate structurile de conducere se va asigura reprezentarea
membrilor comunitatii universitare, cadre didactice si cercetatori titulari n
universitate din toate domeniile.

Art.12. Pentru niciuna din functiile de conducere nu pot candida persoanele care
au Tmplinit varsta legala de pensionare. De asemenea, toate persoanele ce ocupa
functiile de conducere prevazute la art9 - 12, art.15 si art.16 din Ordinul
Ministrului Educatiei nr.37511 din 29.04.2015, avand Tn vedere dispozitiile art. 17
din acelasi act normativ,vor fi revocate din functie la data la care vor Tmplini
varsta de pensionare, data de la care nu mai indeplinesc conditia de ocuparea unei
functii de conducere .



Art.13. Nu pot ocupa simultan functii de conducere Tn cadrul universitatii rude
sau afini pana la gradul 1V sinici profesorii care detin functii de conducere in alte
institutii deinvatamant superior. De asemenea, persoanele care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent
functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel n aceeasi universitate.

Art 4. Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de
decanul de varsta, asistat de cel mai tanar membru al acestora.

Art.55. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau functii de conducere, cu
exceptia rectorului, Tncepe dupa validare de catre Senatul UNAGE 1n prima
sedinta, darnumaitarziu de 30 zile de la alegeri sau concurs.

Art.16. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministerului tutelar, Tn
termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare,
rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si
certificate. Pana la confirmarea rectorului ales, atributiile aferente functiei de
rector sunt exercitate de rectorul Tn exercitiu,dar numai pana la expirarea
mandatului de patru ani. Confirmarea s face conform dispozitiilor legale Tn
vigoare.

CAPITOLUL Il .Organeledeconduceresi reprezentare

Art. 17. Senatul universitar estecompus din 75% personal didactic si de cercetare
sidin 25% reprezentanti ai studentilor. Tn UNAGE s-a gabilit un numar de 32 de
membri Tn senat (24 cadre didactice si 8 studenti). Toti membrii senatului
universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea
reprezentanti in senatul universitar pe cote-parti de reprezentare si anume:

- 24 reprezentanti ai facultatilor in senat (cadre didactice):

FICSMT-10 cadre didactice :
e 3 pentru departamentu | 1,
e 4 pentru departamentul 2
e 3 pentru departamentul 3;
FT - 4 cadre didactice:



e 4 pentru departamentul 4
FAVD - 9 cadre didactice:
e 4 pentru departamentul 5,
e 3 pentru departamentul 6
e 2 pentru departamentul 7.
DPPD -1cadru didactic
- 8 Reprezentanti ai studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in senat:
e FICSM - 3 persoane
e FT -1 persoana
e FAVD —4 persoane.

Art 18. Procesul destabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul universitatii, al facultatilor si departamentelor din UNAGE, sunt stabilite
prin Carta universitara sub urmatoarea desfasurare numerica:

- rector

- 3prorectori;

- director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat, asimilata
functiei de prorector;

3 Decani la: FICSMT, FT, FAVD;
4 Prodecani :FICSMT -2 prodecani, FAVD - 2 prodecani,
8 Directori de departament:

FICSMT - 3 directori de departament,

FT - 1director de department

FAVD - 3directori de departament,

DPPD este condus de director;

Consiliul de administratie al UNAGE este format din: rector, prorectori, decani
ai facultatilor, directorul general administrativ, un reprezentant al studentilor.

Art. 19. Lanivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se
face dupa urmatoarea procedura:

Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice
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si de cercetare in consiliul facultatii suntalesi prin votul universal, direct si secretal
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, pe principiul
reprezentativitatii specializarilor, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii pe acelasi principiu al
reprezentativitatii.

Art. 20. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al
universitatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din strainatate, care pe baza audierii in plenul
consiliului facultatii, au primitavizul acestuiade participare la concurs. Consiliul
facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati,

Decanul desemneaza prodecanii, dupa avizarea in senat si numirea lui de catre
rector.

Art. 21 Facultatea este condusa de consiliul facultatii, prezidat de decan. Fiecare
facultate isi alege Tn functie de specific, numarul de reprezentanti Tn consiliu.
Consiliul este ales de comunitatea cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor
stiintifici din cadrul facultatii. Tn consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate
categoriile de personal didactic titular side cercetare, cuprinseinstatelede functii.

Art. 22 La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii
consiliului departamentului suntalesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice gi de cercetare titulare Tnaceasta structura.

Art. 23. Reprezentantii Studentilor:

Alegerile reprezentantilor studentilor in consiliile facultatilor si in senat sunt
organizate de studenti cusprijinul logistical conducerilor facultatilor si a directiei
general administrative.

Tn perioada stabiliti prin calendarul alegerilor se vor organiza adunirile
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor pe facultati pentru a fi alesi
reprezentanti in senat, consiliul de administratie si consiliile facultatilor.

CAPITOLUL I1l. Procedura de alegere

Art.25. Alegerile organismelor de conducere academica sunt atributul exclusiv
al cadrelor didactice si de cercetare din colectivele la care se referd, precum si
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a studentilor membri in senat si consiliile facultatilor.

Art 26. Alegerileorganismelor de conducere academica se realizeaza succesiv, la
nivelul departamentelor, facultatilor si al universitatii si sunt organizate de catre
conducerile Tn exercitiu lanivelelerespective.

Art. 27. Senatul universitar desemneaza, la propunerea facultatilor, biroul
electoral al universitdtii care va functiona ca organism impartial la nivel de
universitate, responsabil cu organizarea alegerilor. Constituirea biroului
electoral al universitatii se consemneaza intr-un proces-verbal care constituie
actul de investire. In termen de 24 de ore de la investire, membrii desemnati in
secret, presedintele biroului electoral al universitatii si loctiitorul acestuia.
Presedintele raspunde de coordonarea si buna desfasurare a activitatii Biroului
electoral al UNAGE.

Biroul electoral al universitatii este format din 5 membri (3 cadre
didactice titulare, consilierul juridic si un student). Lista Biroului electoral va
fi completata cu doi membri supleanti (un cadru didactic titular si un student).
Tnlocuirea unui membru din biroul electoral cu un membru supleant se face de
catre membrii biroului electoral prin proces-verbal semnat de toti cei prezenti.
biroul electoral al universitatii are urmatoarele responsabilitati:

o afiseaza listele de vot (cadre didactice), arondate pe sectii de votare;

e stabileste formatul buletinelor de vot atunci cand acest format nu este

stabilit prin reglementari legale n vigoare;

e aplica stampila CONTROL pe verso buletinului de vot, pe care le va

remite birourilor sectiilor de votare ;

o stabileste formatul proceselor-verbale si al celorlalte documente

necesare,

e centralizeaza voturile si comunica rezultatul catre Senatul UNAGE;

e primeste si rezolva contestatiile cu privire la desfasurarea alegerilor;

e raspunde de desfasurarea votarii pentru componenta senatului si pentru

functia de rector.

Exercitarea corecta si impartiald a functiei de membru al biroului electoral
al universitatii este obligatorie. Nerespectarea acestei obligatii atrage
raspunderea juridica, civila sau penald, dupa caz. Biroul electoral al
universitatii lucreaza in prezenta majoritatii membrilor lui si ia decizii cu votul
majorititii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este hotdrator. In timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei se pot
face contestatii cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc,
de catre presedintele biroului electoral al UNAGE.

La nivel de facultate, pentru alegerile consiliilor departamentelor, a
directorului de departament si a consiliilor facultatilor, se desemneaza, de catre
consiliile facultatilor, birourile electorale ale sectiilor de votare, compuse din 5
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membrii, din care un presedinte si un secretar. Aceste birouri electorale
raspund de buna desfasurare a alegerilor de la acest nivel, Intocmesc procesele
verbale privind rezultatul votarii si le comunica biroului electoral al UNAGE
[asi.

Art.28. Membrii comisiilor electorale trebuie sa fie cadre didactice cu un
comportament deontologic si moral ireprosabil.

Art.29. Candidaturile pentru functiile de conducere si pentru un mandat ntr-o
structurd de conducere (consiliul departamentului, consiliul facultatii, consiliul
pentru studii universitare de doctorat si senat) se depun la Biroul Electoral al
UNAGE. Documentele depuse de candidat vor primi un numar de inregistrare
de la Registratura universitatii.

- Dosarul cu documentele de candidatura pentru functia de rector si director de
departament va cuprinde:

a) curriculum vitae

b) programul managerial ;

- Dosarul cu documentele de candidatura pentru mandatele in structurile de
conducere ale UNAGE (membru in senat, membru in consiliul facultatii,
membru Tn consiliul departamentului, membru in consiliul pentru studii
universitare de doctorat) va cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) cerere prin care solicitantul indica functia pentru care doreste sa candideze.
- Candidaturile, curriculum vitae si programele manageriale sunt facute
publice prin afisare si publicare pe site-ul UNAGE, la alegeri 2020-2024,
prin grija biroului electoral al universitatii.

- Candidaturile pentru functiile de conducere si pentru un mandat ntr-o
structura de conducere (consiliul departamentului, consiliul facultatii, consiliul
pentru studii universitare de doctorat si senat) se depun la Biroul Electoral al
UNAGE. Documentele depuse de candidat vor primi un numar de inregistrare
de la registratura universitatii.

Art 30. La nivel de departament se aleg:

- directorul de departament

- secretarul de departament;

- 1 pana la 3 membri in consiliul departamentului, in functie de numarul
specializarilordin departament;

Alegerile vor avea loc conform calendarului.Validarea alegerilor de la nivelul
departamentelor va fi facuta n primul consiliu al facultatii, in termende 7 zilede la
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afisarea rezultatelor finale.
Art. 31. Lanivelul facultatii, stabilirea Consiliului facultatii se faceastfel:

Componenta Consiliului facultatii este de cel mult 75% cadre didactice si de
cercetaretitulare si, respectiv,cel putin 25% studenti;

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare Tn Consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titularein facultate;

Daca decanul desemnat nu este ales in aceasta structura, va conduce sedintele
Consiliului facultatii, dar nu va avea drept de vot.

Numarul reprezentantilor departamentelor in consiliul facultatii se stabileste de
catre consiliul in functie la data organizarii alegerilor, asigurandu-se o
reprezentare proportionala cu numarul de titulari a departamentelor in
consiliu;

d) Desemnarea reprezentantilor studentilor Tn consiliul facultatii se face prin votul
universal, direct si secret al tuturor studentilor din facultate, conform unor
proceduri stabilitede metodologia de alegere astudentilor reprezentanti. Alegerea
poate avea loc odata cu aceea pentru reprezentantii studentilor in Senatul
UNAGE. Procedurile se fac publice cu cel putin 14 zile Tnainte de data alegerilor.
Organizareaalegerilorvafi coordonata de catre studentul reprezentant in consiliul
de administratie side catre studentii reprezentanti in Senatul UNAGE.

-Art. 34. Conducerea fiecarei facultati seva ingriji de pregatirca materialelor
necesare pentru buna desfasurare a alegerilor, atat la nivel de departamente, cét si
lanivel defacultate. Comisiile electorale au obligatia ca la sfarsitul alegerilor sa
depuna la comisia electorald centrald toate documentele: listele cu cadrele
didactice, procesele verbale, buletinele de vot.

Art. 35. Tn sedintele de lanivelul facultatii, se propun comisiile electorale, care
vor fi aprobate de snat. Acestea vor controla corectitudinea si respectarea
metodologiei alegerilor pentru consiliile facultatilor si vor transmite rezultatul
alegerilor catre Comisia electorala UNAGE. Rezultatele finale vor fi validate de
catre Senat.

Buletinele de vot vor fi stampilate cu stampila CONTROL Fiecare departament
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poate delega cate un reprezentant cu satut de observator, care sa asiste sisa facao
numarare in paralel a voturilor.

Este interzisa fotografierea cu telefoane mobile sau alte mijloace a buletinelor de
vot.

Pe buletinele de vot vor fi scrise un numar de tabele egal cu numarul de
departamente din care este compusa facultatea. Din lista candidatilor care doresc sa
faca parte din consiliul facultatii fiecare cadru didactic va alegenumarul de persoane
repartizat pentru fiecare departament si care estetrecutin rubricatabelului. Tncazul
n care votantul alege mai multe nume in rubrica unui departament, votul este
considerat nul numai pentru rubrica respectiva.

Sunt declarati alesi, candidatii care intrunesc numarul cel mai mare de voturi, in
ordine descrescatoare, in functie de numarul de consilieri repartizat pentru fiecare
departament.

Tn cazdeegalitate, se vareluavotul numai pentru postul sau posturile respective, in
termende 48 de ore.

Art. 36. La nivel de universitate:

Fiecare facultate poate delegacate un reprezentant cu statutde observator, care sa
asistela numarareavoturilor.

Este interzisa fotografierea cu telefoane mobile sau alte mijloace a buletinelor de
vot.

Pe buletinele de vot sunt scrise in opt tabele numele cadrelor didactice care doresc
sa faca parte din Senatul UNAGE, cate unul pentru fiecare departament si unul
pentru DPPD. Din aceste tabele, fiecare cadru didactic alege numarul de persoane
indicat, pentru fiecare departament.

Sunt considerate alese persoanele pentru carese aplica stampila VOTAT in
patrulaterul destinat incazul in care votantul alege mai multe nume decat numarul
de persoane repartizate pentru fiecare departament, votul este considerat nul pentru
rubrica respectiva.

Sunt declarati alesi candidatii care intrunesc numarul cel mai mare de voturi, in
ordine descrescatoare, Tn functie de numarul de senatori repartizati pentru fiecare
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departament. Tn caz de egalitate, se va relua votul numai pentru postul sau
posturilerespectiveintermende5zile calendaristice.

Art.37 . Tn termen de maximum 14 zle de la alegeri, se constituie sedinta de
validare a noului senat de catre vechiul senat. senatul universitar nou-ales, alege
prin vot universal, direct si secret un presedinte, care conduce sedintele senatului
universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile curectorul. Alegerile vor
ficonduse de decanuldevarsta al acesteistructuride conducere.

Art.38. Rectorul UNAGE se desemneaza pentru perioada 2020-2024 prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii sial reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor, sau prin concurs.

Art.30. Logistica necesara desfasurarii alegerilor va fi asigurata de directia
general administrativa.

Art.40. Listele cu candidatii, CV-urile si planurile manageriale pentru functia de
rector vor fi depuse la Comisia electorala UNAGE, conform calendarului.

Art4l. Adunarile generale pe facultati Tn vederea dezbaterii programelor
manageriale si intalnirea cu candidatii la aceasta functie vor avea loc conform
calendarului.

Art.42. Comisia electorala va numara voturile si va intocmi o lista cu candidatii
inscrisi pentru functia de rector in ordinea descrescatoare a numarului de voturi
obtinute precum siprocesul verbal privind rezultatele alegerilor.

Art.43.1n caz de egalitate, alegerile se vor repeta in termen de 5 zile
(calendaristice).

Art.44. Eventualele contestatii vor fi depuse la Comisia electorala UNAGE in
termen de 48 de ore de la afisarea rezultatului, care le va solutiona Tn 3zile
lucratoare sile vatrimite la senat pentru validare.

Art.45. Rectorul desemnat este confirmat prin Ordin al Ministrului in termen de
30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul
poatesemna inscrisuri oficiale in calitate de reprezentant al universiatii.

Art.46. Rectorul confirmat prin Ordin al Ministrului, numeste prorectorii. Acestia
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trebuie sa aiba abilitati si experientd In domeniu, sa fie personalitati recunoscute
datoritd activitatilor didactice, de cercetare si artistice, sa aiba aptitudini
manageriale si sa fie buni cunoscatori ai legislatiei referitoare la invatamantul din
Romania si U.E.

Art.47. Rectorul confirmat prin ordinul ministrului, organizeaza concursul pentru
selectia decanilor. Decanii sunt selectati prin concurs public si sunt validati de
senat. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din strainatate, care pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare laconcurs. Consiliul
facultatii are obligatia de aavizaminimum 2 candidati.

Candidatii vor prezenta in fata consiliului profesoral oferta manageriala si vor
raspunde intrebarilor formulate de catre membrii consiliului. Avizul esteconsiderat
favorabil, Tn urma obtinerii votului majoritatii membrilor consiliului.

Art.48.(1) Calendarul concursului sicomisia de concurs sunt sabilite prin decizia
Rectorului nou confirmat si se comunica cu cel putin 15de zile inainte de sedinta
deavizare a candidatilorin consiliul facultatil.

Comisia de concurs este formata, din rector, in calitate de presedinte, prorectori, in
calitate de membri.

Candidaturile pentru postul de decan se depun cu cel putin 5 zile Tnhaintea datei
stabilite pentrusedinta de avizarea candidatilor n consiliul facultatii.

Candidatii vor sustine in fata comisiei planul managerial de optimizare a procesului
didactic si artistic Tn facultate pentru urmatorii 4 ani. De asemenea, vor face
dovada cunoasterii legislatiei in vigoare din domeniul educatiei. Bibliografia
necesara va fi afisata cu cel putin 7 zile Tnainte de ziua concursului. Rezultatul
concursului va fi obtinut prin votul majoritatii. In caz de egalitate, votul rectorului
are prioritate.

Art.49. Eventualele contestatii vor fi solutionate de comisia eclectorala a
universitatii sivalidata de senat.

Art.50. Daca Rectorul ocupaun postin Senatul UNAGE, locul lui va fi luat de primul
din lista celor care nu au intrunit numarul de voturi necesar pentru a accede la acesta
structura de conducere.
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Art.51. Tn cazul reorganizirii structurii universitatii, se vor organiza alegeri doar la
nivelul care suferda modificari. Denumirile facultatilor vor fi cele din Carta
UNAGE.

Capitolul IV. Directorul general administrativ

Art.52.Structura administrativa a universitatii este condusa de catre un director
administrativ. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat
de Consiliul de administratic al UNAGE. Presedintele comisiei de concurs este
rectorul institutiei. Din comisie face parte in mod obligatoriu, un reprezentant al
ministerului de resort.Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar
numireapepost, decatre rector.

Art.53.Mentinerea 1in functie a directorului general administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial

al noului rector, depus Tn maximum 7 zile calendaristice de la data confirmarii
rectorului de catre ministrul de resort .

Dispozitii finale

La procesul electoral pot asista observatori din interiorul sau din afara
universitatii, cu conditia obtinerii acreditarii de la Biroul electoral al UNAGE.

Incalcarea metodologiei atrage nulitatea absoluta a alegerilor respectivei structuri
sau functii lacares-aconstatat incalcarea procedurii.

In cazul invalidarii referendumului universitar, acesta se reface, conform
legislatiei Tnvigoaresiametodologiei de organizare a referendumului.

Tentativa de frauda electorala si frauda electorala s sesizeaza organelor de
urmarire penala.
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	- LEN  nr. 1/ 2011- cu modificările şi completările ulterioare
	- Ordinului nr.3751/29.04.2015 privind metodologia cadru de stabilită si de alegere a structurilor si funcțiilor de conducere
	- H.G. Nr.681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor Universitare de Doctorat
	-   Principiilor Cartei universitare aprobată de Senat și MEN
	-  Hotărârilor Senatului UNAGE.
	(2) Principiile care stau la baza procesului de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere sunt următoarele: a) principiul legalităţii; b) principiul autonomiei universitare; c) principiul transparenţei; d) principiul respectări...
	(3) Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere se organizează după cum urmează: a) începând cu nivelul de bază pentru constituirea structurilor de conducere; b) începând cu nivelul superior în procesul de ocupare a ...
	Art. 2. Structuri de conducere:
	- Consiliul  departamentului.
	- Consiliul facultății;
	- Senatul universității, Consiliul de administraţie şi Consiliul pentru studii universitare de doctorat - la nivelul universităţii;
	Art. 3. Funcţii de conducere:
	- la nivelul universităţii: Rectorul, Prorectorii , Directorul general administrativ;
	- la nivelul facultăţii; Decanul, Prodecanii;
	- la nivelul departamentului: Directorul de department.
	- IOSUD este condusă de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de Directorul acestui consiliu. Funcţia de Director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilată funcţiei de prorector.
	- Rectorul se desemnează prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din cadrul universităţii şi al reprezentanţilor studentilor din Senatul universitar şi din consiliile facultăţilor, sau prin concurs...
	Capitolul I. Modalităţi de alegere a funcţiilor de conducere în UNAGE.
	Art. 4. Pentru următoarele funcţii, alegerile se desfăşoară pe bază de vot direct și secret:
	La nivelul departamentului:
	Directorul de departament şi  membrii consiliului departamentului sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice  şi  de cercetare  titulare.
	La nivelul facultății:
	Reprezentanții cadrelor didactice şi de cercetare în Consiliul facultăţii sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din facultate, iar reprezentanții studenţilor sunt aleşi prin vot univer...
	La nivelul universităţii:
	Senatul universitar - membrii senatului universitar sunt stabiliţi prin vot universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studenților. Persoanele care ocupă una din funcțiile de prorector, decan, prodecan sau...
	Consiliul școlii doctorale se stabileşte prin votul universal, direct şi secret al conducătorilor de doctorat din școala doctorală respectivă. Din totalul de 7 membri ai Consiliului școlilor doctorale  ale UNAGE, 2 sunt doctoranzi, aleşi prin vot univ...
	Concurs public:
	Decanii sunt selectaţi prin concurs public, organizat de către rectorul universității. La concurs pot participa persoane din cadrul universității sau din orice facultate de profil din  țară ori din străinătate, care pe baza audierii în plenul Consiliu...
	Desemnare directă:
	Prodecanul reprezintă funcție de conducere la nivelul facultății, fiind desemnat în acest scop de către decan.
	Prorectorul reprezintă funcție de conducere la nivelul universității, fiind numit în acest scop de către rector, pe baza consultării senatului universitar.
	Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este  stabilită  de  Codul studiilor  universitare  de  doctorat.
	Art. 5. Se declară alese conducerile academice care au obţinut cel puţin jumătate plus unu voturi din numărul membrilor prezenţi, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinute.
	Atunci când niciunul din candidaţi nu obţine majoritatea, seorganizează un nou tur de scrutin la care participă candidaţii clasaţi pe primele două locuri, în ordinea descrescândă a numărului de voturi "pentru" obţinute.
	Art.6.  Se consemnează într-un proces verbal:
	-  desflăşurarea  şedințelor  de  constituire a structurilor de conducere;
	- derularea  alegerilor, inclusiv rezultatele alegerilor;
	- desfășurarea concursurilor decanilor.
	Art.7.  Contestaţiile pe procedură pentru funcţia de director de departament şi membru în consiliul departamentului, membru în consiliul facultăţii, sau a senatului și rector vor fi depuse la Biroul electoral UNAGE în termen de 48 ore de la afişarea r...
	Art.8. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi înnoit cel mult o dată, în urma unui nou concurs/ alegeri conform prevederilor Cartei universitare. O persoana nu poate fi rector al aceleiaşi instituţii de învăţământ superior pentru...
	Art.9. Au drept de vot şi pot fi alese numai persoanele angajate ca titulari în universitate la data alegerilor. La concursul pentru desemnarea decanului, pot participa cadre didactice din cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţar...
	Art.10. Cadrele didactice care  îşi depun candidaturile pentru funcțiile de conducere trebuie să întrunească următoarele calităţi profesional - ştiinţifice: să fie personalităţi recunoscute datorită activităţilor didactice, de cercetare şi profesional...
	Art.11. În toate structurile de conducere se va asigura reprezentarea membrilor comunităţii universitare, cadre didactice şi cercetători titulari în universitate din toate domeniile.
	Art.12.  Pentru niciuna din funcţiile de conducere nu pot candida persoanele care au împlinit vârsta legală de pensionare. De asemenea, toate persoanele ce ocupă funcţiile de conducere prevăzute la art.9 - 12, art..15 şi art.16 din Ordinul Ministrului...
	Art.13. Nu pot ocupa simultan funcţii de conducere în cadrul universităţii rude sau afini până la gradul IV şi nici profesorii care deţin funcţii de conducere în alte instituţii de învăţământ superior. De asemenea, persoanele care se află în relație d...
	Art.14. Şedinţele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de decanul de vârstă, asistat de cel mai tânăr membru al  acestora.
	Art.15. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau funcții de conducere, cu excepţia  rectorului, începe după validare de către Senatul UNAGE în prima şedinţă, dar nu mai târziu de 30 zile de la alegeri sau concurs.
	Art.16.  Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministerului tutelar, în termen de 30 de zile de la data selecţiei. După emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri, acte financiare/contabile, diplome şi ce...
	CAPITOLUL II .Organelede conducere și  reprezentare
	Art. 17. Senatul universitar estecompus din 75% personal didactic şi de cercetare şi din 25% reprezentanti ai studenţilor. În UNAGE s-a stabilit un număr de 32 de membri în senat (24 cadre didactice şi 8 studenţi). Toţi membrii senatului universitar, ...
	3  Decani la: FICSMT, FT, FAVD;
	4  Prodecani : FICSMT - 2 prodecani, FAVD - 2 prodecani,
	8 Directori de departament:
	FICSMT - 3 directori de departament,
	FT - 1 director de department
	FAVD - 3 directori de departament,
	DPPD este condus de director;
	Consiliul de administraţie al UNAGE este format din: rector, prorectori, decani ai  facultăţilor, directorul general administrativ, un reprezentant al studenților.
	Art. 19. La nivelul facultăţii, stabilirea structurilor şi a funcţiilor de conducere se face după următoarea procedură:
	Componența membrilor consiliului facultății este de maximum 75% cadre didactice şi de cercetare, respectiv minimum 25% studenţi. Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în consiliul facultăţii sunt aleşi prin votul universal, direct şi secre...
	Art. 20. Decanii sunt selectaţi prin concurs public, organizat de către noul rector al universității. La concurs pot participa persoane din cadrul universității sau din orice facultate de profil din ţară ori din străinătate, care pe baza audierii în p...
	Decanul desemnează prodecanii, după avizarea în senat şi numirea lui de către rector.
	Art. 21 Facultatea este condusă de consiliul facultătii, prezidat de decan. Fiecare facultate îşi alege în functie de specific, numărul de reprezentanţi în consiliu. Consiliul este ales de comunitatea cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor şt...
	Art. 22. La nivelul departamentului, directorul de departament şi membrii consiliului departamentului sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare în această structură.
	Art. 23. Reprezentanţii studenţilor:
	Alegerile reprezentanţilor studentilor în consiliile facultăţilor şi în senat sunt organizate de studenţi cu sprijinul logistic al conducerilor  facultăţilor  şi  a  direcției general administrative.
	În perioada stabilită prin calendarul alegerilor se vor organiza adunările studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor pe facultăţi pentru a fi aleşi reprezentanţi în senat, consiliul de administrație și consiliile facultăţilor.
	CAPITOLUL III.  Procedura de alegere
	Art 26. Alegerileorganismelor de conducere academică se realizează succesiv, la nivelul departamentelor, facultăţilor şi al universităţii şi sunt organizate de către conducerile în exerciţiu la nivelele respective.
	Art.28. Membrii comisiilor electorale trebuie să fie cadre didactice cu un comportament deontologic și moral ireproşabil.
	Alegerile vor avea loc conform calendarului.Validarea alegerilor de la nivelul departamentelor va fi făcută în primul consiliu al facultăţii, în termen de 7 zile de la afişarea rezultatelor finale.
	Art. 31. La nivelul facultăţii, stabilirea Consiliului facultăţii  se face astfel:
	Componenţa Consiliului facultăţii este de cel mult  75%  cadre didactice şi de cercetare titulare şi, respectiv,cel puţin 25% studenţi;
	Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în Consiliul facultății sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare în  facultate;
	Dacă decanul desemnat nu este ales în această structură, va conduce şedinţele Consiliului facultăţii, dar nu va avea drept de vot.
	Numărul reprezentanţilor departamentelor în consiliul facultății se stabileşte de către consiliul în funcţie la data organizării alegerilor, asigurându-se o reprezentare proporţională cu numărul de titulari a departamentelor în consiliu;
	d) Desemnarea reprezentanţilor studenţilor în consiliul facultății se face prin votul universal, direct şi secret al tuturor studenţilor din facultate, conform unor proceduri stabilite de metodologia  de  alegere a studenţilor reprezentanţi. Alegerea ...
	Art. 34. Conducerea fiecărei facultăţi seva îngriji de pregătirea materialelor necesare pentru buna desfăşurare a alegerilor, atât la nivel de departamente, cât şi la nivel de facultate. Comisiile electorale au obligaţia ca la sfârşitul alegerilor să...
	Art. 35. În  şedinţele de la nivelul facultăţii, se propun comisiile electorale, care vor fi aprobate de senat. Acestea vor controla corectitudinea și respectarea metodologiei alegerilor pentru consiliile facultăţilor şi vor transmite rezultatul alege...
	Buletinele de vot vor fi ştampilate cu ştampila CONTROL Fiecare departament poate delega câte un reprezentant cu statut de observator, care să asiste şi să facă o numărare în  paralel a voturilor.
	Este interzisă fotografierea cu telefoane mobile sau alte mijloace a buletinelor de vot.
	Pe buletinele de vot vor fi scrise un număr de tabele egal cu numărul de departamente din care este compusă facultatea. Din lista candidaților care doresc să facă parte din consiliul facultății fiecare cadru didactic va alege numărul de persoane repar...
	Sunt declaraţi aleşi, candidaţii care întrunesc numărul cel mai mare de voturi, în ordine descrescătoare, în funcţie de numărul de consilieri repartizat  pentru fiecare departament.
	În caz de egalitate,  se va relua votul numai pentru postul sau posturile respective, în termen de 48 de ore.
	Art. 36. La nivel de universitate:
	Fiecare  facultate poate delega câte un reprezentant cu statut de observator, care să asiste la numărarea voturilor.
	Este interzisă fotografierea cu telefoane mobile sau alte mijloace a buletinelor de vot.
	Pe buletinele de vot sunt scrise în opt tabele numele cadrelor didactice care doresc să facă parte din Senatul UNAGE, câte unul pentru fiecare departament şi unul pentru DPPD. Din aceste tabele, fiecare cadru didactic alege numărul de persoane indicat...
	Sunt considerate alese persoanele pentru carese aplica ştampila VOTAT în patrulaterul destinat în cazul în care votantul alege mai multe nume decât numărul de persoane repartizate pentru fiecare departament, votul este considerat nul pentru rubrica re...
	Sunt  declarați aleși  candidații care întrunesc numărul cel mai mare de voturi, în ordine descrescătoare, în funcție de numărul de senatori repartizaţi pentru fiecare departament. În caz de egalitate,  se va relua votul numai pentru postul sau postur...
	Art.37 . În termen de maximum 14 zile de la alegeri, se constituie şedinţa de validare a noului senat de către vechiul senat. senatul universitar nou-ales, alege prin vot universal, direct şi secret un preşedinte, care conduce şedinţele senatului univ...
	Art.38. Rectorul UNAGE se desemnează pentru perioada 2020-2024 prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din cadrul universităţii şi al reprezentanţilor studentilor din senatul universitar şi din con...
	Art.39. Logistica  necesară  desfăşurării  alegerilor  va  fi  asigurată  de   direcția general administrativă.
	Art.40. Listele cu candidaţii, CV-urile şi planurile manageriale pentru funcţia de rector vor fi depuse la Comisia electorală UNAGE, conform calendarului.
	Art.41. Adunările generale pe facultăţi în vederea dezbaterii programelor manageriale şi întâlnirea cu candidații la această funcţie vor avea loc conform calendarului.
	Art.42. Comisia electorală va număra voturile şi va întocmi o listă cu candidaţii  înscrişi pentru funcţia de rector în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinute precum şi procesul verbal privind rezultatele alegerilor.
	Art.43.În caz de egalitate, alegerile se vor repeta în termen de 5 zile (calendaristice).
	Art.44.   Eventualele contestaţii vor fi depuse la Comisia  electorală  UNAGE în termen de 48 de ore de la afisarea rezultatului,  care le  va  soluţiona  în 3 zile lucrătoare şi le va trimite la senat pentru validare.
	Art.45.  Rectorul desemnat este confirmat prin Ordin al Ministrului în termen de 30 de zile de la data selecţiei. După emiterea ordinului de confirmare,  rectorul poate semna  înscrisuri oficiale în calitate de reprezentant al universiății.
	Art.46. Rectorul confirmat prin Ordin al Ministrului, numeşte prorectorii. Aceştia trebuie să aibă abilităţi şi experienţă în domeniu, să fie personalităţi recunoscute datorită activităţilor didactice, de cercetare şi artistice, să aibă aptitudini man...
	Art.47. Rectorul confirmat prin ordinul ministrului, organizează concursul pentru selecţia decanilor. Decanii sunt selectaţi prin concurs public şi sunt validaţi de senat. La concurs pot participa persoane din cadrul universităţii sau din orice facult...
	Candidaţii vor prezenta în faţa consiliului profesoral oferta managerială şi vor răspunde întrebărilor formulate de către membrii consiliului. Avizul esteconsiderat favorabil, în urma obţinerii votului majorităţii membrilor consiliului.
	Art.48.(1) Calendarul concursului şi comisia de concurs sunt stabilite prin decizia Rectorului nou confirmat şi se comunică cu cel putin 15 de zile înainte de şedinţa de avizare  a  candidaţilor în consiliul facultăţii.
	Comisia de concurs este formată, din rector, în calitate de preşedinte, prorectori, în calitate de membri.
	Candidaturile pentru postul de decan se depun cu cel puţin 5 zile înaintea datei stabilite pentru şedinţa  de  avizare  a  candidaț ilor  în consiliul  facultăţii.
	Candidaţii vor sustine în faţa comisiei planul managerial de optimizare a procesului didactic şi artistic în facultate pentru următorii 4 ani. De asemenea, vor face dovada cunoaşterii legislaţiei în vigoare din domeniul educatiei. Bibliografia necesar...
	Art.49. Eventualele contestaţii vor fi soluţionate  de  comisia  electorală  a universitătii  şi validată de  senat.
	Art.50. Dacă Rectorul ocupă un post în Senatul UNAGE, locul lui va fi luat de primul din lista celor care nu au întrunit numărul de voturi necesar pentru a accede la acestă structură de conducere.
	Art.5l. În cazul reorganizării structurii universităţii, se vor organiza alegeri doar la nivelul care suferă modificări. Denumirile facultăţilor vor fi cele din Carta UNAGE.
	Capitolul IV. Directorul  general  administrativ
	Art.52.Structura administrativă a universităţii este condusă de către un director administrativ. Postul de director general administrativ se ocupă prin concurs organizat de Consiliul de administraţie al UNAGE. Preşedintele comisiei de concurs este rec...
	Dispoziţii finale
	La procesul electoral pot asista  observatori din interiorul sau din afara universităţii, cu condiţia obţinerii acreditării de la Biroul electoral al UNAGE.
	Încălcarea metodologiei atrage nulitatea absolută a alegerilor respectivei structuri sau funcţii la care s-a constatat încălcarea procedurii.
	În cazul invalidării referendumului universitar, acesta se reface, conform legislaţiei  în vigoare şi a metodologiei de organizare a referendumului.
	Tentativa de fraudă electorală şi frauda electorală   se  sesizează organelor de urmărire penală.

