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I. INTRODUCERE

Art. 1. Prezenta metodologie este Intocmita cu respectarea:

- H.G.902/2018

- Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare , si
n special, ale art.219 alin. (1);

- si a Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129 din
20.12.2016;

- 0O.G.nr. 41 din 28.06.2015.

Art.2. UNAGE poate sa organizeze examen de promovare in cariera didacticd numai
daca postul este vacant.

Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual
sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Un post didactic din statul de functiuni al unui departament asociat unui domeniu —
dintre domeniile de invatdamant superior in vigoare — are urmatoarele caracteristici: pozitie
(numar de ordine); functie (asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar, profesor universitar); norma didactica = disciplinele de Tnvatamant pe care le
cuprinde.

Art.3. Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia in carierd a
personalului didactic titular dintr-o institutie de invatamant superior, prin trecerea pe o functie
didacticd imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, stabilite conform art. 219 alin.
(1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si reglementarilor legale 1n vigoare.

Promovarea in cariera a personalului didactic titular ntr-una dintre functiile didactice
lector universitar /sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universirtar se face prin
examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticd se aproba anual de catre
senatul universitdtii, la propunerea consiliului de administratie.

Art.4. Examenele pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La examen
poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de promovare,
conform Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, §i prezentei metodologii.

Art.5. Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic
titular care a avut calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in UNAGE, nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, Tn conformitate cu art. 2941, art. 301 alin. (3), (4)sau (5) din Legea
nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

Art.6. Examenul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de LECTOR
UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI consta in examinarea activitatii candidatilor pe baza
continutului dosarelor de examen 1in cadrul a doua probe:



- La Interpretare muzicala:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute, in structura majoritard a
postului prevazut pentru promovare;

I1. Proba orala / recital Tn specializarea postului (30 - 45 min.);

- La celelalte specializari:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute, in structura majoritara a
postului prevazut pentru promovare.

II. Proba orala: prezentarea activitatii stiintifice si artistice (30-45 min.) in structura
majoritara a postului prevazut pentru promovare.

Proba orald la toate gradele didactice contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei, din disciplinele postului.

Aceste activitati sunt publice si sunt sustinute de catre fiecare candidat in fata
studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sala si membri ai departamentului
n care functioneaza/va functiona viitorul cadru didactic.

Art.7. Examenul pentru ocuparea unui post didactic de CONFERENTIAR
UNIVERSITAR consta in examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor
de examen in cadrul a doua probe:

- La Interpretare muzicala:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute, Tn concordanta cu structura
majoritara a postului prevazut pentru promovare.

II. Proba orala / recital in concordanta cu structura majoritara a postului prevazut
pentru promovare (30 -45 min.).

- La celelalte specializari:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute, in concordanta cu structura
majoritard a postului prevazut pentru promovare.

I1. Proba orala: prezentarea activitatii stiintifice si artistice (30-45 min.) in concordanta
CU structura majoritara a postului prevazut pentru promovare.

Aceste activitati sunt publice si sunt sustinute de catre fiecare candidat in fata
studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sala si membri ai departamentului
n care functioneaza/va functiona viitorul cadru didactic.

Art.8. Examenul pentru ocuparea unui post didactic de PROFESOR UNIVERSITAR
constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de examen fin
cadrul a doua probe:

- La Interpretare muzicala:

1. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute Tn concordanta cu structura
majoritard a postului prevazut pentru promovare.

II. Proba orala / recital in concordantd cu structura majoritara a postului prevazut
pentru promovare (30-45 min.).

- La celelalte specializari:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute Tn concordanta cu structura
majoritara a postului prevazut pentru promovare.

I1. Proba orala: prezentarea activitatii stiintifice si artistice (30-45 min.) in concordanta
cu structura majoritara a postului prevazut pentru promovare.

Aceste activitati sunt publice si sunt sustinute de catre fiecare candidat in fata
studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sala si membri ai departamentului
n care functioneaza/va functiona viitorul cadru didactic.



Art.9. Pentru examenul de promovare in cariera didactica se cere absolvirea cu
diploma de licenta a unei institutii de Tnvatdmant superior in specialitatea postului si detinerea
diplomei de doctor.

Art.10. Candidatii trebuie sa faca dovada ca au efectuat pregatirea teoretica si practica
in domeniile pedagogiei, psihologiei si didacticii de specialitate.

Art.11. Aprecierea activitatii candidatilor prin analizarea continutului dosarului de
examen se face n baza unei grile de punctaj.

Il. PROCEDURA DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE 1N
CARIERA DIDACTICA

Art.12. Propunerea de organizare a examenului de promovare in cariera didactica se
face de catre directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de
consiliul facultatii. Posturile care vor fi prevazute pentru promovare corespund necesitatilor
reale pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor didactice, incadrarii in standardele
ARACIS precum si Tn bugetul UNAGE.

Art.13. Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare
este avizata de consiliul facultatii, inaintata de decan Consiliului de administratie al UNAGE
in vederea aprobarii. Consiliul de administratie poate aproba sau nu posturile vacante propuse
pentru ocuparea prin examen.

Art.14. UNAGE transmite catre MEN solicitarea avizului pentru organizarea si
desfagurarea examenului Tn primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru
al anului universitar. Totodata, UNAGE transmite catre MEN urmatoarele documente:

a) metodologia proprie.

b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeazd a se
desfasura examen si structura acestora, semnata si stampilata de rectorul UNAGE;

) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;

d) declaratia pe propria raspundere a rectorului UNAGE care atesta ca toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din
planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatamant si localitate de desfasurare;

Art.15. Declansarea procedurilor pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
posturilor vacante prevazute pentru promovare poate fi demarata numai dupa primirea
avizului pentru organizarea i desfagurarea examenului.

Art.16. Anunturile privind organizarea examenului de promovare in cariera didactica
se publica cu cel putin doud luni Tnainte de data desfasurdrii primei probe de examen.
Anunturile se publica:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UNAGE (www.arteiasi.ro);

b) pe un site web specializat, administrat de MEN.

Art.17. Pe pagina de internet a UNAGE vor fi publicate, in termenul prevazut la art.16
alin.(1) din prezenta metodologie si, conform cu art. 3 din Metodologia-cadru de organizare a
examenului de promovare in cariera didactica, cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;


http://www.arteiasi.ro/

b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul UNAGE;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de
promovare 1n cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de
examen;

J) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art.18. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea
nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in functie de incadrarea faptei.

I11. PROCEDURA DE CONSTITUIRE A COMISIILOR

Art.19. Stabilirca componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea
anuntului de organizare a examenului de promovare in cariera didacticd. Componenta
comisiei de examen include un numar de doi membri supleanti.

Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii.

Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

Art.20. Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de examen.Componenta comisiei de examen, pe baza
propunerilor consiliului departamentului, este Tnaintata de decanul facultatii spre avizare
consiliului facultatii. Componenta nominald a comisiei de examen finsotitd de avizul
consiliului facultatii este supusa validarii consiliului de administratie si apoi transmisa
senatului universitar pentru aprobare.

Art.21. In urma aprobarii de citre senatul universitar, atit comisia de examen, cat si
comisia de contestatii Sunt numite prin decizie a rectorului.

Art.22. Tn termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta
nominala a comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art.23. Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzind presedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului prevazut pentru promovare sau in domeniile
apropiate.

membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurad ca si
membrii comisiei.

Art.25. Comisia aprobata isi incepe activitatea dupa primirea dosarelor de examen ale
candidatilor.



Art.26. Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art.27. Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei.

Art.28. Pentru ocuparea unui post de CONFERENTIAR UNIVERSITAR sau
PROFESOR UNIVERSITAR, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara
institutiei care organizeaza examenul, din tara sau din strainatate.

Art.29. Membrii comisiei de examen/contestatii trebuie sa aiba un titlu didactic sau
de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la examen sau, pentru membrii
din strainatate, sa indeplineascd standardele universitatii corespunzatoare postului destinat
promovarii.

Art.30. Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare
din tara se face prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

Art.31. Presedintele comisiei de examen/contestatii poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in UNAGE, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului facultatii respective.

Art.32. Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen/contestatii;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen/contestatii;

c) sunt implicate Tn decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
examenului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art.33. Nu pot fi implicate in procedura de examen/contestatii persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IV-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului.

IV. CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR
LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

Art.34. Candidatii trebuie sa aiba specializarea in concordantd cu structura
disciplinelor din post.

Art.35. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru
functiile de LECTOR/SEF DE LUCRARI este necesari intrunirea cumulativi a urmétoarelor
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul
UNAGE;

c) indeplinirea standardelor UNAGE si a standerdelor minimale nationale de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, care



constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art.193 din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5 din prezenta metodologie.
Candidatii trebuie sa fi realizat anterior examenului activitati didactice, artistice sau de
cercetare in specialitatea postului pentru care concureaza, la nivel academic.

Art.36. Pentru Inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru
functia de CONFERENTIAR UNIVERSITAR este necesara intrunirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a)detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani 1n calitate de cadru didactic in Tnvatamantul superior in cadrul
UNAGE;

c) indeplinirea standardelor UNAGE si a standardelor minimale nationale de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar: standardelor
minimale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5 alin. (2) si (3) din prezenta metodologie.

Art.37. Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru
functia de PROFESOR UNIVERSITAR este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 9 ani 1n calitate de cadru didactic titular In invatamantul superior in
cadrul UNAGE;

c) indeplinirea standardelor UNAGE si a standardelor minimale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) indeplinirea conditiilor prevazute de art. 5 din prezenta metodologie;

e) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

Art.38. Conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare se realizeaza in conformitate cu standardele proprii ale
UNAGE, aprobate de senatul universitatii, cu respectarea standardelor minimale necesare si
obligatorii aprobate prin OMEN nr. 6129 din 20.12.2016

V. PREGATIREA DOSARELOR SI INSCRIEREA LA EXAMEN

Art.39. Tnscrierea la examen incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la examen si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfasurarii primei probe de examen.

Art.40. Tn vederea Tnscrierii la examenul de promovare in cariera didactica, candidatul
trebuie sd pregateasca un DOSAR care sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen aprobata de catre consiliul de administratie al universitatii
semnata de candidat si o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar (Anexa l1a,1b);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini;




c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei
format standard este prevazut de prezenta metodologie. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat (Anexa 2); fisa privind indeplinirea standardelor minimale
nationale stabilite prin ordinul ministrului ;

f) copia legalizata sau copia simpla impreuna cu originalul a diplomei de Doctor si, in cazul
n care diploma de Doctor originala nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de doctorat
de maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat

disciplinar in ultimii 3 ani;

j) dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine”“ 1in ultimii 3 ani;

k) in cazul examenului pentru postul de profesor universitar, dovada detinerii atestatului de

abilitare;

I) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului:

- diploma de licenta sau echivalenta, insotita de foaia matricola;

- diploma de master (daca este cazul);

- diploma de bacalaureat sau echivalenta,

- dovada absolvirii modulului psiho-pedagogic;

M) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui: certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

0) copii dupa:

- afise ale unor manifestari artistice importante;

- CD-uri, DVD-uri;

- fotografii ale unor expozitii sau lucrari monumentale;

0) lista celor 3 nume de personalitati si adresele lor de contact — pentru posturile de
conferentiar si de profesor (prevazute la art. 43 si 44) — care au acceptat si elaborat scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, precum si recomandarile Tn
format fizic, cu semnatura olografa,

p) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitati didactice;

q) cazier judiciar;

r) chitanta taxa inscriere.

La dosar se vor depune si copii certificate conform cu originalul de juristul
universitagii, Tn cazul in care candidatii prezintd odata cu aceste copii actele originale.

La dosarul de examen se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat in vederea transmiterii cdtre comisia de examen. Daca exista lucrari
care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari muzicale sau
teatrale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.




Art.4l. CURRICULUM VITAE EUROPASS al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare/creatie artistica pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obfinute, in cazul in care existd astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se, pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice/artistice ale candidatului;

e) curriculum vitae Europass care se va depune in forma printata in dosarul de concurs
trebuie sa includa si datele cu caracter personal, respectiv adresa, adresa de e-mail, nr. tel etc.

f) curriculum vitae Europass in forma electronica nu va contine informatii cu caracter
personal; in cazul in care sunt introduse aceste date, Tnseamna ca semnatarii si-au dat acordul
pentru publicarea lor.

Art.42. LISTA COMPLETA DE LUCRARI ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.43. Candidatii la posturile de¢ CONFERENTIAR trebuie sd includa in dosarul de
examen cel putin 3 recomandari ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
straindtate, exterioare UNAGE, scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

Art.44. Candidatii la posturile de PROFESOR UNIVERSITAR trebuie si includa in
dosarul de concurs cel putin 3 recomandari ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tard sau din straindtate, exterioare UNAGE, scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

Art.45. Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune personal la
Registratura UNAGE, sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit
confirmarea primirii.

Art.46. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen incepand cu
data Tnchiderii procesului de depunere a dosarelor de examen, in termen de cel putin 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art.47. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen
este certificatd prin avizul compartimentului juridic al UNAGE, pe baza verificarii
informatiilor din fisa de verificare si a altor documente necesare Tnscrierii la examen. n
aceeasi perioada, comisiile aferente fiecarui domeniu ( formate din cate trei membri numiti
prin decizia rectorului, la propunerea consiliului de administratie analizeaza Tndeplinirea



standardelor nationale pentru posturile de conferentiar/profesor si a standardelor UNAGE
pentru toate gradele didactice si elaboreaza o rezolutie ce sta la baza avizului emis de catre
compartimentul juridic. Avizul este comunicat candidatului prin afisare pe site-ul UNAGE 1n
maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu Tn mai putin de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

Art.48. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi
invitati de catre institutia de invatamant superior la sustinerea probelor de examen, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de prima proba a examenului.

Art.49. Cu cel putin 10 zile calendaristice naintea desfasurarii primei probe de
examen, pe pagina de internet a UNAGE, care gazduieste si pagina de internet a examenului,
vor fi publicate, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisele de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale nationale si standardele
UNAGE (Anexa 2).

c) lista completa de lucrari.

Candidatii au obligatia de a nu introduce datele cu caracter personal (adresa, telefon
etc.) in formularele care vor fi postate pe site-ul universitatii conform Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal.

VI. DERULAREA EXAMENULUI SI NUMIREA PE POST

Art.50. Examenele se deruleaza in cel mult 45 de zile calendaristice de la incheierea
perioadei de Tnscriere (dupa 15 zile calendaristice de la ncheierea Tnscrierii avand loc prima
proba) si vor consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

Art.51. Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice si artistice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice/
artistice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte artistice, de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UNAGE.

Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale, aprobate prin OM nr. 6.129/2016.

Art.52. Tn baza grilei de evaluare (Anexa 3) si a mediilor obtinute In urma sustinerii
celor doua probe, fiecare membru al comisiei redacteaza referatul de apreciere pentru fiecare
candidat. Pentru fiecare post, comisia de examen decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate (Anexa 4). Pentru ocuparea postului sunt
necesare minim 85 de puncte din totalul de 100.

Pentru posturile de LECTOR, CONFERENTIAR si PROFESOR:
I. Proba practica (sustinerea unui curs in activitate directa cu studentii).
1. Proba orala/recital .
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Proba orala contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei. De
asemenea, pot adresa intrebari din disciplinele postului, profesori sau studenti din
departamentul in care va functiona cadrul didactic.

Art.53. Raportul asupra examenului (Anexa 5), intocmit de presedintele comisiei pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie, este aprobat prin decizie a comisiei de
examen si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de examen si de catre presedintele
comisiei.

Art.54. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia proprie a UNAGE si acorda sau nu avizul sau raportului asupra examenului.

Art.55. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia proprie a UNAGE si aproba sau nu raportul asupra examenului.

Art56. Rezultatul concursului se transmite de catre decanatele facultatilor
responsabilului de site si se publicd pe pagina web a examenului, Tn termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si
raspuns la contestatii, dupa caz. Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului
examenului, pe pagina de internet a examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art.57. Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UNAGE, in
urma aprobarii rezultatului examenului de catre Senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii examenului. Pentru toate
posturile didactice, aceastd decizie impreuna cu raportul de examen se trimit la MEN, in
termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.58. In situatia in care, in urma promovirii unui examen de catre un candidat, una
sau mai multe persoane din UNAGE urmeaza sa se afle intr-o situatiec de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica MEN, Tn termen de 2
zile lucratoare de la solutionare.

Art59. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de examen, candidatul poate formula o singura contestatie
n termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

- Contestatia se formuleaza in scris, exclusiv pe motivul nerespectarii procedurii de
examen, se inregistreaza la registratura UNAGE si se solutioneaza de cdtre comisia de
contestatii Th maximum doua zile lucratoare de la expirarea perioadei de contestatii.

Rezultatele contestatiilor se afiseaza pe pagina de internet a examenului.

Concluziile comisiei se inainteaza senatului Tnainte de sedinta de validare a
examenului.

Art.60. Tn cazul in care postul previzut pentru promovare nu a fost ocupat, examenul
poate fi reluat cu respectarea integrala a procedurii de examen.
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V. DISPOZITII FINALE

Art.61. Fiecare institutie de Tnvatamant superior intocmeste anual, pana cel mai tarziu
la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
examenelor de promovare in cariera didactica.

Dupé validarea examenelor in Senatul UNAGE, prorectorul cu activitatea didactica
intocmeste un raport cu privire la finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica si
lista candidatilor admisi/respinsi. Raportul este trimis spre notificare, Ministerului tutelar.
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