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REGULAMENTUL COMISIEI DE ETICA
A UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE
,,GEORGE ENESCU” IASI



Art. 1. Comisia de Etica a Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu”, infiintata pe baza
Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 4492/6 iulie 2005 reprezintd o structura
universitard care functioneaza in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1 / 2011
republicata si modificatd, a Legii nr. 206/2004 modificatd si republicatd, precum si a Cartei
universitare .

Art. 2. Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara,

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si care constituie document public;
c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, propus senatului universitar
spre adoptare pentru includere in Carta universitara.

d) aplica dispozitiile Codului de etica :

- primind si evaluand validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu Codul;

- organizand investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care

fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

- ludnd decizii, dupa si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu privire la natura

faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei. Decizia si motivarea acesteia vor face obiectul
unui raport de caz;

- comunicand raportul de caz si eventualele recomandari sau sanctiuni conducerii

universitatii;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 3. Prevederile Codului de etica al universitdtii se aplica intregii comunitati universitare,
respectiv:

a) studentilor ;
b) personalului didactic de predare si de cercetare;
¢) personalului didactic auxiliar;

Art.4. Componenta Comisiei de Etica.

Comisia de etica a UAGE este formatd din 9 membri, dupa cum urmeaza:

a) 6 cadre didactice, din care cel putin trei vor fi conducétori de doctorat, reprezentand cele trei
domenii de studii ;

b) 3 studenti, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii .

c) un secretar care {ine evidenta documentelor Comisiei si asigura contactele, dar care nu dispune
de drept de vot la luarea deciziilor;

Comisia, prin secretarul sdu, va mentiona intr-un registru special corespondenta Comisiei
(intrarea-iesirea documentelor), iar intr-un alt registru numerotat procesele verbale ale sedintelor
Comisiei. Secretarul Comisiei este responsabil cu péstrarea tuturor datelor colectate in dosarele de
caz, fie cd acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe durata nedeterminata,
intr-un spatiu adecvat pus la dispozitia acestuia de conducerea institutiei de invé{dmant superior.



Membrii comisiei de etica sunt desemnati, de reguld, pe o perioada de 4 (patru) ani. Componenta
Comisiei poate fi modificati, atunci cand se impune, si pe parcursul mandatului. In prima sedinta
a Comisiei, membrii acesteia isi vor alege un presedinte de comisie. In acelasi mod, respectiv prin
vot, presedintele poate fi inlocuit cu un alt membru, atunci cand ceilalti membri ai Comisiei
considera ca se impune acest lucru .

Art.5. Mecanismul de decizie

Comisia se intruneste in sedin{a ordinara si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.
Cvorumul minim necesar pentru intrunirea Comisiei in sedintd este de doua treimi din numdrul
membrilor. Hotararile Comisiei se vor adopta cu cel putin 5 voturi pentru (majoritatea absolut).
Hotérarile sunt avizate de catre consilierul juridic, care de asemenea, pentru evitarea erorilor
procedurale, va asista la sedintele Comisiei, fara a avea drept de vot, oferind consultanta juridica
membrilor Comisiei .

Art.6. Sesizarea Comisiei de etica

Sesizdrile se refera la acte ce contravin prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Ele pot apartine oricarui membru din comunitatea academica sau persoanelor din afara acesteia,
daca faptele aduse n atentie se referd la un membru al comunitéatii academice. Sesizérile se depun
la secretarul Comisiei de Etica (plic inchis, cu mentiunea .In atentia Comisiei de etica™).
Documentele anonime nu vor fi supuse analizei Comisiei. Sesizérile si reclamatiile trebuie sa
contina date privind identitatea celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii
acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice
alte informatii relevante in vederea solutiondrii cazului. Decizia cu privire la validitatea sesizarii
sau reclamatiei, respectiv demararea analizei cazului laolaltd cu motivatia acestei decizii, se
comunica persoanei care a reclamat in termen de maximum 30 de zile de la data depunerii sesizirii.

Art.7. Investigarea cazului

In urma primirii sesizérii, Comisia de etica universitard demareaza procedurile stabilite de Codul
de etica si deontologie profesionala.

- Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea acesteia, si 1i comunica
acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora. Hotararea Comisiei de eticd se
comunica in scris atat autorului, cat si partii reclamate.

- Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului etic, Comisia va desfasura o investigatie care trebuie sa cuprinda:
intervievarea martorilor, audierea celui in cauzd si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare. In cazul in care anumite aspecte sesizate necesiti, in vederea lamuririi lor, prezentarea in
fata Comisiei de eticd a persoanei care a inaintat sesizarea, aceasta va fi invitata la sedinta Comisiei
de etica.

Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificata cu privire la primirea reclamatiei,
in scopul formularii unei pozitii scrise referitor la faptele imputate. Lipsa unei pozitii scrise si, in
general, lipsa de cooperare a reclamatului/ei nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

- Reclamatul este indreptatit s cunoasca toate documentele depuse Comisiei de etica cu



privire la presupusa sa fapta, cu respectarea confidentialitdtii privind persoana ce a inaintat
sesizarea.

- Reclamatul are dreptul sa-si faca toate apararile permise de lege (proba cu inscrisuri, testimonial,
etc.) si de asemenea sa fie reprezentat de un avocat sau alt aparator legal ales.

- Comisia de etica elaboreaza hotardrea care va contine ludrile de pozitie ale membrilor Comisiei,
precum si informatiile care au stat la baza analizei si evaluarii faptelor. Hotdrdrea va constata
natura si veridicitatea faptelor imputate, pe baza probelor obtinute in urma investigatiilor si
audierilor. In cazul constatirii abaterilor de la normele de bund conduita universitara, hotararea
numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la art. 9
din prezentul Regulament, conform legii.

- Hotararea va fi comunicata in scris, atat autorului sesizarii, cat si celui reclamat, si va contine
motivarile privind retinerea sau respingerea afirmatiilor partilor, temeiul de drept si de fapt al
sanctiunii ori respingerii sesizarii.

- Hotérarea stabilitd de Comisia de eticé va fi de asemenea comunicata si rectorului sau decanului,
dupa care va fi pusa in aplicare.

Hotarérile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridicd pentru hotérarile si activitatea Comisiei de eticd universitard revine
universitatii. Niciun membru al Comisiei de Etica nu poate fi tras la raspundere pentru opinia sa
in legatura cu activitatea desfasurata in cadrul acestei Comisii, exceptie cazul in care se dovedeste
cd, in mod intentionat, in baza unor interese personale si impotriva principiului aflarii adevarului,
a votat intr-un anumit fel.

-Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica vor fi puse in aplicare de catre decanul Facultatii din
care face parte cel sanctionat, sau de catre rector, dupa caz, conform dispozitiilor legale.

Dreptul persoanelor sanctionate, potrivit dispozitiilor prezentului cod, de a contesta

sanctiunile hotarate de Comisia de Etica in instantele de judecata este garantat prin lege.

Art. 8. Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Comisiei de Etica se realizeaza din
fondurile Universitatii, in masura disponibilitatii veniturilor proprii, prin decizia Rectorului.

Aceste cheltuieli se compun din:

a. resursele necesare pentru alocarea unui sediu conform unui program, si a unui spatiu de
depozitare sigur;

b. resursele necesare remunerarii membrilor Comisiei.

Art. 9. Conflicte de interese

In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamati soliciti motivat excluderea unui

membru al Comisiei de Etica de la cercetarea unui caz din cauza unui conflict de interese, iar
motivele se dovedesc a fi intemeiate, respectivului membru i se va permite sau impune sa se
retrag de la investigarea sesizarii. In acest caz Comisia va solutiona sesizarea cu membrii rimasi,
aplicandu-se regulile cu privire la cvorum raportat la numarul redus al membrilor.

Art.10. Sanctiuni

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamaéntul superior raspunde disciplinar pentru
incélcarea indatoririlor ce ii revin in cazul incalcarii eticii universitare sau al abaterilor de la buna



conduitd in cercetarea stiintifici. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala, Comisia de etica universitara stabileste, conform Codului etic, una sau
mai multe dintre sanctiunile prevazute in Legea Educatiei Nationale, respectiv:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu diminuarea indemnizatiei de
conducere, de indrumare si control;

c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si control,
ca membru in comisii de doctorat, master sau licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Pentru studenti si doctoranzi, sanctiunile aplicate in cazul incalcarii eticii universitare sunt:
a) avertisment scris;

¢) exmatricularea

Art. 11. Conform art. 310 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, constituie abateri grave de la
buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 12. Dispozitii finale

Regulamentul de functionare al Comisiei de etica al UNAGE poate fi modificat, cu consultarea
Comisiei si aprobarea finald a Senatului UNAGE.



