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I. INTRODUCERE

Art. 1. Prezenta procedurd este intocmita cu respectarea:

II.

Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare,ale
art. 16 alin. (2) lit. C) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare,

ale H.G. nr. 457/2011 privind aprobarea metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, cu
modificarile si completarile ulterioare (prin H.G. 36/06.02.2013),

a Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129 din
20.12.2016, O.G. nr. 41 din 28.06.2016,
a Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
vacante din UNAGE.

Art. 2. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.

Art. 3. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mul{i
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, par{i
sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.

DERULAREA CONCURSULUI SI NUMIREA PE POST

Art. 4. Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile calendaristice de la incheierea
perioadei de inscriere (dupa 15 zile calendaristice de la incheierea inscrierii avand loc prima
probi) si vor consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitafilor didactice ale candidatilor.

Art. 5. Pe pagina web a concursului (administrat de MEN) si pe site-ul web al
UNAGE (www.arteiasi.ro) vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare dupd
incheierea perioadei de inscriere la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrigi si cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale §i standardele
UNAGE (Anexa 2 a-d).

Candidatii au obligatia de a nu introduce datele cu caracter personal (adresa, telefon
etc.) in formularele care vor fi postate pe site-ul universitatii.




Art. 6. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati de catre institutia de invatamant superior reprezentatd de consilierul juridic la
sustinerea probelor de concurs, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de prima proba a
concursului.

Art. 7. Subiectul pentru proba practicd va fi stabilit de catre presedinele comisiei, in
urma consultarii cu membrii acesteia, din tematica si bibliografia afisate in perioada scoaterii
posturilor la concurs si vor fi transmise responsabilului pentru a fi publicate pe site-ul web al
UNAGE (www.arteiasi.ro), cu 48 de ore inaintea desfasurarii probei practice.

Pentru proba scrisd prevazuta la concursul pentru postul de asistent, subiectele vor fi
propuse de cidtre membrii comisiei. Varianta cu subiecte va fi trasd la sorti de catre
presedintele comisiei in ziua concursului. Subiectele vor fi din tematica si bibliografia afigate
in perioada scoaterii posturilor la concurs.

Art. 8. Presedintele anuntd membrii comisiilor de concurs privind desfasurarea
concursului cu 15 zile calendaristice naintea desfasurdrii primei probe.

Art. 9. Concursul pentru ocuparea ca titular, pe perioadd nedeterminata, a unui post
didactic vacant de ASISTENT UNIVERSITAR, consta in examinarea cunostintelor la
disciplinele din structura postului in cadrul a trei probe:

I. Proba scrisa (60 min);

I1. Proba practicd (sustinerea unui seminar sau a unei lucrari de laborator in activitate
directa cu studentii - 45 min);

I11. Proba orald/recital (30-45 min).

Art. 10. Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de LECTOR
UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza
continutului dosarelor de concurs in cadrul a doud probe:

- La Interpretare muzicala:

1. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute in structura majoritara a
postului scos la concurs;

2. Proba orala / recital in specializarea postului (30 - 45 min.);

- La celelalte specializari:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute in structura majoritard a
postului scos la concurs.

II. Proba orald: prezentarea activitatii stiintifice si artistice (30-45 min.) in structura
majoritard a postului scos la concurs.

Aceste activitdti sunt publice si sunt sustinute de catre fiecare candidat in fafa
studentilor §i in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sala si membri ai departamentului
in care va functiona viitorul cadru didactic.

Candidatii la acelagi post didactic nu au voie sd asiste la activitatile contracandidatilor,
pentru a nu prelua informatii si a le folosi in propriile prelegeri.

Art. 11. Concursul pentru ocuparea unui post didactic de CONFERENTIAR
UNIVERSITAR constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor
de concurs in cadrul a doua probe:

- La Interpretare muzicala:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute in concordanta cu structura
majoritara a postului scos la concurs.




II. Proba orala / recital in concordantd cu structura majoritara a postului scos la
concurs (30 -45 min.).

- La celelalte specializari:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute in concordania cu structura
majoritara a postului scos la concurs.

II. Proba orala: prezentarea activitatii stiintifice si artistice (30-45 min.) in concordan{a
cu structura majoritard a postului scos la concurs.

Aceste activitdti sunt publice si sunt sustinute de catre fiecare candidat in fata
studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sald studenti si membri ai
departamentului in care va functiona viitorul cadru didactic.

Candidatii la acelasi post didactic nu au voie sa asiste la activitatile contracandidatilor,
pentru a nu prelua informatii si a le folosi in propriile prelegeri.

Art. 12. Concursul pentru ocuparea unui post didactic de PROFESOR
UNIVERSITAR constd in examinarea activitd{ii candidatilor pe baza confinutului dosarelor
de concurs in cadrul a doud probe:

- La Interpretare muzicala:

I. Proba practicé: curs (specific specializarii) de 45 minute in concordanta cu structura
majoritara a postului scos la concurs.

II. Proba orald / recital in concordantd cu structura majoritard a postului scos la
concurs (30-45 min.).

- La celelalte specializari:

I. Proba practica: curs (specific specializarii) de 45 minute in concordania cu structura
majoritard a postului scos la concurs.

I1. Proba orala: prezentarea activitatii stiintifice si artistice (30-45 min.) in concordanta
cu structura majoritara a postului scos la concurs.

Aceste activititi sunt publice §i sunt sustinute de catre fiecare candidat in fata
studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sald studenti $i membri ai
departamentului in care va functiona viitorul cadru didactic.

Candidatii la acelasi post didactic nu au voie sé asiste la activitatile contracandidatilor,
pentru a nu prelua informatii si a le folosi in propriile prelegeri.

Art. 13. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,

c¢) competentele didactice ale candidatulu;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate stiingifice i artistice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa colaborarilor stiintifice/
artistice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte artistice, de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos
postul la concurs.

Art. 14. In baza grilei de evaluare (Anexa 3 a-d) si a mediilor obtinute in urma
sustinerii celor trei/doud probe, fiecare membru al comisiei redacteazé referatul de apreciere
pentru fiecare candidat. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate (Anexa 4 a-d).

Pentru ocuparea postului sunt necesare minim 85 de puncte din 100.



Pentru posturile d¢ LECTOR, CONFERENTIAR si PROFESOR:
I.Proba practica (sustinerea unui curs)
II. Proba orald/recital vor fi punctate de fiecare membru al comisiei in Grila de evaluare.
Pentru ocuparea postului sunt necesare minim 85 de puncte din totalul de 100.
Presedintele comisiei va calcula media punctajului acordat de membrii comisiei in Grila de
evaluare.

Art. 15. Rezultatul concursului se transmite de catre decanatele facultatilor
responsabilului de site si se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului

Art. 16. In situatia in care un candidat detine clemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen

de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

- Contestatia se formuleaza in scris, exclusiv pe motivul nerespectarii procedurilor
legale, se inregistreaza la registratura UNAGE si se solufioneaza de catre comisia de concurs
in termen de 48 de ore (2 zile lucratoare) de la inregistrarea ei.

- Concluziile comisiei se inainteazd senatului inainte de sedinta de validare a
concursului.

Art. 17. Raportul asupra concursului (Anexa 5 a-d), intocmit de presedintele comisiei
pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie, este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de catre presedintele
comisiei, care-l va prezenta in sedinta consiliului facultatii.

- Dosarele candidatilor se depun de citre presedintele comisiei la consiliul facultatii si
se asigura conditiile pentru consultarea acestora de catre membrii consiliului.

Art. 18. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia proprie a UNAGE si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului.

- Terarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificata de
consiliul facultatii.

- Consiliul facultatii, cu cel putin 2/3 din numarul total de cadre didactice membre
prezente aproba cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis.

- La dosarul de concurs se anexeazia un extras din procesul verbal al sedintei
consiliului si lista membrilor prezenti.

Art. 19. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia proprie a UNAGE si aproba sau nu raportul asupra concursului.

- Terarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul
universitar. Senatul, cu cel putin 2/3 din numirul total de cadre didactice membre prezente
aprobd cu majoritate simpla rezultatul concursului, prin vot nominal deschis.

- La dosarul de concurs se anexeaza un extras din procesul verbal al sedintei senatului
si lista membrilor prezenti.

Art. 20. Rezultatele finale ale concursului se publica pe pagina web a concursului, in
termen de 2 zile lucratoare de la validarea lor in Senatul UNAGE.

Art. 21. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UNAGE, in
urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurdrii concursului. Pentru toate



posturile didactice, aceastd decizie impreund cu raportul de concurs se trimit la MEN, in
termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22. In situatia in care, in urma céstigarii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din UNAGE urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar pot avea loc numai dupd solufionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd MEN, in termen de 2
zile lucratoare de la solutionare.

Art. 24. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

II1. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Dupa validarea concursurilor in Senatul UNAGE, prorectorul cu activitatea
didacticd intocmeste un raport cu privire la finalizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare si lista cu candidatii admisi/respingi. Raportul este trimis,
spre notificare, MEN fin termenul prevazut in calendarul concursului.



