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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. DPPD a fost infiintat in anul 2002 prin O.M. nr. 4861 si functioneazi ca structurd academici

distinctd in cadrul Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” lasi in conformitate cu prevederile

urmatoarelor documente legislative si normative:

- Regulamentul privind Organizarea §i functionarea Departamentului pentru Pregitirea Personalului

Didactic aprobat prin O.M. nr. 4356 din 1996;

- OM. nr. 3312 din 1998 si O.M. nr. 3345 dm 1999 privind Regulamentul de organizare §i desfasurare a

practicii pedagogice;

- O.M. nr. 5400 din 2004 privind Statutul profesorului mentor;

- O.M. nr. 4343 din 2005 privind Aprobarea programelor de studii in vederea obtinerii certificatelor de

absolvire a Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic;

- H.G. nr. 1414 din 2006 privind Ghidul IV ARACIS pentru evaluarea externd a Departamentelor

pentru Pregdtirea Personalului Didactic;

- H.G. nr. 258 din 2007 privind organizarea si finantarea practicii pedagogice;

- O.M. nr. 4316 din 2008 privind aprobarea programelor de studii in vederea obtinerii certificatelor de

absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului-Didactic;

- OM. nr. 5729 din 2009 privind Metodologia pentru formarea continud a cadrelor didactice din

invatdmantul preuniversitar;

- OM. nr. nr. 5616 din 2010 privind Miscarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

- Legea Educatiei nr. 1 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- O. M. nr. 3753 din 2011 privind Masuri tranzitorii in sistemul de invatimant;

- OM. nr. 5561 din 2011 privind Metodologia pentru formarea continui a cadrelor didactice din

invatdmantul preuniversitar;

- OM. nr. 5553 din 2011 pentru aprobarea Metodolog1e1 privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a

invatimantului universitar de scurtd duratd, realizat prin Colegiul cu durati de 3 ani sau Institutul

Pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din

invatamantul,

- OM. nr. 5484 din 2011 peniru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea si ech1valarea
competenlor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de citre cadrele didactice din

invatamantul preuniversitar;

- O.M. nr. 5562 din 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si

echivalare a creditelor profesionale transferabile in invatimantul preuniversitar,

- O.M. nr 5211 din privind Calendarul privind activitatile Metodologiei de recunoastere si echivalare a

competentelor profesionale dobandite formal, nonformal sau informal de citre cadrele didactice din

invatamantul preuniversitar an scolar 2013-2014;

- O.M. nr. 3223 din 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate

in striindtate;

- OM. nr. 4111 din 2012 pentru modlﬁcarea Metodolog1e1 privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a

invafdmantului universitar de scurtd duratd, realizat prin Colegiul cu durati de 3 ani sau Institutul

Pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din

invatdmantul preuniversitar, aprobata prin O.M. nr. 5553 din 2011;

- OM. nr. 3841 din 2012 privind Metodologia organizarii masteratulul didactic;

- OM. nr. 5745 din 2012 privind Metodologia - cadru de organizare a programelor de formare

psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didactici;

- O.M. nr. 4469 din 2012 — privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si

Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot

parcursul vietii; -

- Anexa la O.M. nr. 4469 din 2012 — Anexa I la Ordin pr1v1nd aprobarea Metodologiei de utilizare a

instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere i

orientare a carierei pe tot parcursul vietii;

- Anexa la O.M. nr. 4469 din 2012 — Anexa II la Ordin privind aprobarea Metodologiei de utilizare a

instrumentelor Europass st Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si

orientare a carierei pe tot parcursul vietii;



-OME.C.T.S. nr. 3163 /01.02.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui;
- OM. nr. 5397 din 2013 si Anexele pentru modificarea i completarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin O.M. nr. 5561 din 2011;

- O.U.G. nr. 49 din 2014 privind instituirea unor Masuri in domeniul educatiei, cercetdrii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative si Nota de fundamentare;

- OM. nr. 650 din 2014 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru organizarea si functionarea
centrelor de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invitimant superior din Roménia;

- O. M. nr. 657 din 2014 privind Regulamentul actelor de studii;

- OM. nr. 5439 din 2015 si Anexa 1 §i Anexa 2 pentru modificarea Metodologiei privind formarea
continud a personalului din invatamantul preuniversitar;

- O.U.G. nr. 42 din 2015 privind Dreptul absolventilor de a beneficia de acte de studii recunoscute la
finalizarea unor studii neautorizate §i sanctionarea institutiilor de mvat;amant care scolarizeazi fara
autorizare;

- O.M. nr. 5269 din 2015 privind aprobarea Metodologiei de recunoastere si echivalare a diplomelor
si certificatelor obtinute la absolvirea studiilor universitare de nivel licentd, master sau
postuniversitare la institutii acreditate de invatdmant superior din strdinatate;

- O.M.nr. 5480 din 2015 privind Echivalarea pe baza ECTS a invitdmantului universitar de scurti durati;
-OME.CS. nr. 5160 /29.02.2015 privind Organizarea de programe de studii postuniversitare de educatie
permanentd de cétre institutiile de invatdmant superior acreditate;

- O.U.G. nr. 41 din 2016 privind Stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;, »

- O.M. nr. 4664 din 2016 privind Aplicarea unor acte normative in sistemul de invitimant.

- O.M. nr. 5414 din 2016 privind Metodologia pentru eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor cu
prevederile Directivei 2005/36/CE privind Recunoagterea calificirilor profesionale si a adeverinei
privind certificarea competentelor pentru profesia de cadru didactic, pentru cetatenii care au studiat in
Roménia, 1n vederea desfasurarii activitatii didactice in striinitate;

- OM. nr. 5387 din 2016 privind modificarea Metodologiei de acredltare si evaluare periodicd a
programelor de formare continui;

- O.M. nr. 5386 din 2016 privind modificarea Metodologiei pentru formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversitar;

- OM. nr. 5415 din 2016 pentru aprobarea Procedurii de recunoastere a programelor de formare
psihopedagogica a cetatenilor straini;

- O.M. nr. 5414 din 2016 pentru aprobarea Metodologiei pentru eliberarea adeverintei de conformitate a
studiilor;

- O.M. nr. 6121 din 2016 privind Recunoasterea studiilor de licenta si masterat obtinute in strainatate;
- O.M. nr. 3473 din 2017 privind Metodologia de primire la studii a cetatenilor straini in anul universitar;
2017-2018;

- Standardele ARACIS - COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5: STIINTE ADMINISTRATIVE, ALE
EDUCATIEI SI PSIHOLOGIE, privind Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactici - Standarde specifice (conform O.M. nr. 3850 din 2017) aprobat
in data de 30.05.2017 de BEx ARACIS;

- OM. nr. 3850 din 2017 privind Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicd in cadrul institutiilor de Invitimant superior acreditate in vederea certificirii
competentelor pentru profesia didactici;

- OM. nr. 3851 din 2017 — privind modificarea Metodologiei de organizare a masteratului didactic;

- O.M. nr. 3365 din 23.02.2017 — privind Atributiile universittilor de formare continua prin grade
didactice

- OM. nr. 3344 din 2018 — privind Metodologia si Calendarul de echivalare pe baza ECTS;
- O.M. nr.3680 din 2018 privind Metodologia CNRED de recunoastere a actelor de studii preuniversitare;
- O.M. nr. 3619 din 2018 privind Masuri compensatorii pentru recunoasterea actelor de studii;

- Metodologia de organizare a programului de formare psihopedagogicd in cadrul DPPD aprobati de
Senatul Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi;

- Carta Universitétii Nationale de Arte , George Enescu" din Tasi;



- Sistemul de management al calitatii (S M.C.) in Universitatea Nationald de Arte “George Enescu” din
asi;

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii in Universitatea Nationald
de Arte “George Enescu” din Iasi;

- Manualul calitatii al Universitétii Nationale de Arte ,,George Enescu” dm Tasi;

- Regulament pentru initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii din
Universitatea Nationald de Arte “George Enescu” din Iasi;

- Regulamente privind activitatea didactica si a studentilor din Universitatea Nationald de Arte “George
Enescu” Iasi; .

- Regulamentele, metodologiile, procedurile DPPD, CRID, CEP, CCOC, CSCI aprobate de Senatul din
Universitdtii Nationale de Arte ”George Enescu” Iasi. -~

Art. 2. (1) DPPD reprezintd o structurd universitard autonoma, subordonata Consiliului de Administratie
si Senatului universitar, abilitat s asigure formarea initiald, psihopedagogicd si didactic3, teoretica si
practicd, a studentilor si absolventilor invatamantului universitar in vederea obtinerii dreptului de a
profesa in Invdtdmant, precum §i recunoasterea studiilor anterioare prin proceduri de echivalare ECTS
(CRID).

(2) DPPD, ca Centru de perfectionare aflat in subordinea Directiei Generale Invatamant Preuniversitar -
Directia Formare Continua, este abilitat si organizeze si activititi din sfera formirii continue a
personalului didactic, a perfectiondrii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice,
titularizare, studii postuniversitare pentru calificarea didacticd, formare continui prin programe acreditate
de CNFP, precum i activitati specifice de cercetare stiin{ifica, potrivit legii si reglementirilor interne ale
universitdtii. DPPD poate participa la competitii pentru finantarea cercetarii prin granturi si contracte
(CSCD). _

(3) DPPD poate organiza programe de dezvoltare profesional stiintificd In domeniul psihopedagogic si
didactic pentru personalul didactic din universitate in scopul dezvoltdrii si implementirii tehnologiilor-
specifice invatdmantului universitar si a managementului pedagogic al calitétii in universitate (CEP).

(4) DPPD asigura consilierea in cariera profesionald §i didacticd a studentior / cursantilor si urmareste
insertia lor pe piata muncii (CCOC).

Art. 3. DPPD se individualizeaza structural si functional prin urmitoarele elemente:

a) misiune §i obiective specifice;

b) studenti proprii inscrigi la studiile de pregitire psihopedagogici si la celelalte programe de studii
organizate de DPPD;

c) structuri profesional-stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor de functionare
optima;

d) conducere proprie prin director;

e) servicii distincte de secretariat gi evidenta a activititii.

Capitolul 11
Misiune si obiective

Art. 4. DPPD are o misiune didacticii si de cercetare stiintifici in domeniul pregitirii personalului
didactic pentru promovarea unui invafaméant formativ, modern, centrat pe subiectul invitarii, adaptat la
cerintele europene privind programele de formare psihopedagogici, orientat pragmatic cdtre nevoile reale
ale societatii si prlorlta’;lle actuale ale educatiei.

Misiunea DPPD vizeazi trei componente principale:

a) formarea inifiald pentru profesiunea didactici a studentilor si, dupi caz, a absolventilor
invatamantului universitar, in vederea dobandirii competentelor atestarii oficiale necesare pentru ocuparea
posturilor didactice in Invatamantul preuniversitar si universitar;

b) formarea continud a personalului didactic, prin programe de formare / perfectionare periodici, prin
programe de studii postuniversitare precum i prin organizarea cursurilor de pregitire si a examenelor de
obtinere a gradelor didactice de citre personalul didactic din invitimantul preuniversitar si titularizare;

c) cercetarea stiintifica, teoreticii si aplicativd, in domeniul stiintelor educatiei, in concordantd cu
necesitatile de perfectionare a procesului de invatdmant i cu standardele educationale si perspectivele de
evolutie a Invatdmantului si stiintelor educatiei pe plan national si european.



Art. 5. Pentru realizarea misiunii sale, DPPD respectd normele legale privind oferirea de programe de
-formare pentru cariera didactica si promoveazi calitatea, performanta In invitamant, cercetarea stiintifica,
dezvoltarea resurselor umane si crearea unui mediu academic bazat pe parteneriate educationale, prin
urmétoarele obiective:

a) derularea programelor de formare profesionald pentru cariera didactici;

b) realizarea programelor de formare continud psihopedagogicd, didacticd si de specialitate pentru
personalul didactic din invitdméantul preuniversitar, prin cursuri de perfectionare §i prin organizarea si
desfagurarea examenelor pentru gradele didactice II si I (definitivare sau titularizare in invifimantul
preuniversitar) in conformitate cu prevederile legislative;

¢) organizarea unor programe de educatie a adultilor la solicitarea persoanelor / institutiilor interesate;

d) sustinerea unor programe de asistentd §i consultantd de specialitate in domeniul educational pentru
cadrele didactice si alte categorii de solicitanti;

e) coordonarea activitdtilor de mentorat din scolile unde se organizeazi si se desfisoard practica
pedagogica,

f) initierea si dezvoltarea unor activitdti de cercetare stiintifici fundamentald si practic-aplicativd in
domeniu;

g) organizarea unor programe de sustinere a dezvoltdrii competentei psihopedagogice a personalului
didactic din universitate. ,

h) organizarea activititilor de consiliere in cariera profesionald i didactici a studentilor / cursantilor i
urmareste insertia lor pe piata muncii.

Capitolul ITI
Organizare, conducere, finantare

Art. 6. (1) DPPD este structura universitara didactico-stiingificd si administrativd subordonatd Senatului
universitar §i functioneazi cu aprobarea ministerului de resort, potrivit legii si prevederilor Cartei
universitare.

(2) Activitdtile didactice la disciplinele din planul de invatdmént al DPPD sunt asigurate de specialisti /
titulari §i asociati care au specializiri in domeniile Stiintele educatiei, Psihologie, Didactica specialitatilor
si practicd pedagogicd). Aceasta functioneaza pe baza statului de functii de personal didactic, aprobat de
Senatul universitatii, potrivit legii. Posturile didactice / fractlumle de posturi didactice sunt ocupate de
personal didactic titular sau asociat, potrivit prevederilor legale si in concordanti cu standardele de
calitate ale corpului profesoral (ARACIS).

{3) Are In componentd Centrul de Educatie Permanentd (CEP), Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC), Centrul de Recunoastere, Informare, Documentare (CRID), si Centrul de Studii si
cercetari Interculturale (CSCI), coordonate de cate un responsabil numit, in consens, de citre directorul
DPPD, cu atributii conform fisei de atfibutii.

Art. 7. (1) Conducerea DPPD se realizeaza prin Director, potrivit legii si prevederilor Cartei universitare.

(2) Consiliul DPPD este format din:

a) 4 membri astfel - 3 cadre didactice titulare din DPPD alese prin vot, de citre membrii departamentului
si 1 reprezentant al studentilor (acelasi din consiliul de administratie al universitatii);

(3) Consiliul DPPD are urmatoarele atribuii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a DPPD in materie de programe de studii, tehnologie didactica si
cercetare stiingifica;

b) coordoneaza activitétile didactice si de tutoriat din cadrul programelor de pregatire p31hopedagoglca

potr1v1t curriculum-ului national aprobat de ministerul de resort;

c) avizeazd statul de functii, formatiile de studii, orarul si personalul didactic al DPPD care asigura
cursurile pentru programul postuniversitar;

d) valideaza fisele disciplinelor/programele analitice, care se studiazi la programul de calificare didactici
din DPPD, de evaluare profesionald, precum si de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti;

¢) valideaza finalizarea studiilor la programul de calificare didactica din DPPD;

f) propune comisiile pentru examenele pentru obtinerea gradelor didactice / tiutlarizare, de citre
personalul didactic din invitdmantul preuniversitar, care sunt validate de Directia Generald Invitamant
Preuniversitar - Directia Generaldi Management Preuniversitar, Directia Formare Continua, potrivit



Metodologiei aprobate de ministerul de resort, precum si metodistii solicitati de citre Inspectoratele
Scolare Judetene sau ministerul de resort, pentru inspectiile curente, speciale, frontale;

g) propune si organizeaza grupurile de consiliere pentru cursurile de pregitire pentru examenele de
obtinerea a gradelor didactice si titularizare de citre personalul didactic din invatamantul preuniversitar;
h) elaboreaza si propune Senatului proiecte de programe de invatdmant postuniversitar si de perfectionare
a personalului didactic si asigura derularea in bune conditii a programelor aprobate, prin CEP;

1) coordoneazd derularea programelor de cercetare initiate de DPPD prin CSCI;

j) asigurd cooperarea cu Inspectoratele Scolare Judetene, Casele Corpului Didactic si cu unititile de
inva{dmant in realizarea sarcinilor privind formarea §i perfectionarea personalului didactic, precum si
realizarea in comun a unor programe de formare si cercetare;

k) consiliul adoptd decizii dupa principiul majoritéii simple - jumatate plus unu din membrii prezenti;

1) organizeaza sedinte consultative cu tot personalul didactic si secretariatul DPPD atunci cind se impun
astfel de activitti;

m) organizeazd sedinte 1n mod direct sau on-line, pe email atunci cand sunt situatii urgente de consultare
si luare de decizii,

n) stabileste cuantumul taxelor, functie de echivaldrile de studii sau situatiile sociale ale studentilor /
cursantilor;

0) stabileste comisiile pentru examenele curente (titularul de curs si asistent examinator) si de absolvire (2
membri), care vor semna cataloagele si vor comunica secretariatului rezultatele insotite de documentele
aferente;

p) stabileste si coordoneazi comisiile pentru echivalare de studii prin ECTS pentru personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar, conform legislatiei in vigoare (CRID);

1) stabileste comisiile pentru echivalarea studiilor, functie de programele parcurse anterior de citre
studenti / cursanti, conform legislatiei in vigoare;

s) monitorizeaza activitatea de consiliere a studentilor / cursantilor i insertia pe piata muncii, prin CCOC;
t) solutioneaza sesizérile privind activitatea didactici, a studentilor, de cercetare si consiliere;

u) propune prin consultarea intregului personal din DPPD, dezvoltarea bazei materiale cu achizitii pentru
dotari specifice si buna functionare a secretariatului.

(4) Consiliul DPPD este condus de Director, ales prin vot de cadrele didactice din DPPD, potrivit
regulamentului de organizare a alegerilor academice. Directorul este un cadru didactic titular, cu titlul de
doctor i norma de bazd 1n statul de functii al DPPD.

a) Directorul reprezintd DPPD in raporturile cu celelalte structuri universitare, cu departamentele similare
din alte instituii de invatdimant superior, coordoneaza indeplinirea atributiilor Consiliului DPPD, asigura
conducerea operativd si semneaza certificatele de studii, precum si celelalte documente emise sub egida
DPPD; .

b) Competentele Directorului Departamentului de Pregitire Didactici (DPPD):

e promoveazd cadre didactice competente profilului de activitate specifici DPPD;

¢ atrage studenti pentru parcurgerea modulelor de pregitire didactici;

e atrage fonduri extrabugetare pentru universitate si DPPD;

e gestioneazd eficient §i imbunatifeste baza materiald a DPPD;

o relationeazd cu Inspectoratele Scolare Judetene (ISJ), Casele Corpului Didactic (CCD), Centrul
National de Formare a Personalului Didactic din Invatimantul Preuniversitar (CNFP), Centrul National
de Formare Profesionald a Adultilor (CNFPA), ministerul de resort — Directia Generald Invitimant
Preuniversitar — Directia Formare Continud, Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatdmantul
Superior (ARACIS), Departamente pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), cu facultati si
universitati, Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE) .

e concepe programe diversificate, specifice carierei didactice preuniversitare, universitare i
postuniversitare;

e organizeazd activitdti stiingifice si de cercetare in domeniu — conferinte, simpozioane, publicatii,
granturi, proiecte.

(5) Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidents, DPPD dispune de secretariat propriu. Acesta
asigurd evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice inscrise la formare continui
(perfectionare si grade didactice), a documentelor si actelor normative referitoare la activitatea
Departamentului, efectueaza corespondenta cu ministerul de resort, cu Inspectoratele Scolare Judetene si
Casele Corpului Didactic, Departamentele pentru Pregitirea Personalului Didactic, Institutul de Stiinte
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-

ale Educatiei, realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de secretariat (acte de studii, certificate de
. grade, atestate de echivalare studii, taxe de studii).

Art. 8. (1) Finantarea activitdtilor desfasurate in cadrul DPPD se asigura din finantarea de la bugetul de
stat, din taxe de studii si din alte surse, potrivit reglementarilor in vigoare. Principalele destinatii ale
utilizdrilor veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri i cheltuieli sunt precizate prin bugetul DPPD,
elaborat potrivit legii i reglementarilor interne ale universitatii.

(2) Veniturile DPPD sunt grupate in doua categorii: finantare de baza si venituri proprii.

(3) Veniturile din finantarea de baza se constituie din urmétoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de baz3, in functie de numarul de studenti
echivalenti Tnscrisi,

b) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantrii de baza, in functie de numarul de cadre
didactice inscrise la examenele pentru obtinerea definitivatului si a gradelor didactice;

c) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantirii de bazi, functie de rezultatele anuale
privind cercetarea;

{4) Veniturile proprii se constituie din urmitoarele surse:

a) taxe de studii incasate de la studentii si cursantii inscrisi la programele de studii organizate de DPPD;
b) taxe de studii incasate de la absolventii inva{dmantului superior inscrisi la DPPD;

c) venituri din granturi §i programe de formare, perfectionare, cercetare;

d) alte venituri.

(5) Veniturile DPPD sunt utilizate pentru:

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite pentru programele de studii
organizate de DPPD, potrivit reglementirilor in vigoare; ,

b) acoperirea cheltuielilor de personal i materiale aferente organizirii cursurilor de pregitire si
examenelor pentru gradele didactice din invitaméantul preuniversitar;

¢) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practici pedagogici;

d) acoperirea cheltuielilor de personal §i materiale aferente deruldrii programelor de cercetare si
deplasdrilor interne §i externe la conferinte stiintifice;

e) acoperirea cheltuielilor de personal i materiale pentru secretariatul departamentului.

f) alocarea de fonduri pentru investitii in dotari pentru dezvoltare, in functie de veniturile disponibile.

Art. 9. DPPD dispune de laboratoare dldactlce centru de resurse §i are acces la alte spatii de invatimant
ale universittii care corespund necesitatilor specifice de instruire.

Capitolul IV
Formarea initiali pentru profesia didactici

Art. 10. Formarea initiali se realizeaza in baza legii, curriculum-ul DPPD cuprinzind: sistemul
integrativ al obiectivelor, disciplinelor de studiu, formelor de predare, invitare si evaluare, elaborat in
functie de rolurile §i competentele specifice profesiei didactice, dezvoltirile din domeniul stiintelor,
metodologla ministerului de resort de formare profesmnala pentru cariera didacticd si nevoile de pe piata
muncii.

Art. 11. (1) Structura curriculum-ului, precum si esalonarea coninuturilor si activititilor didactice pe
parcursul programului de studii, se concretizeaza dupd cum urmeaza:

a) planul de Invatdmant;

b) fisele disciplinelor in care sunt precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de bazi, repartizarea
numarului de ore de curs, seminarii si dctivit{i aplicative etc. pe teme, sistemul de evaluare al studentilor,
bibliografia minimali;

c) formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii);

d) modalitdtile de evaluare / promovare (examene, colocvii, verificiri partiale);

e) modalitatea de finalizare a studiilor (de absolvire).

(2) Planul de invitamant al DPPD este stabilit la nivel national, aprobat prin ordin al ministerului de
resort §i integrat ca un modul unitar, in planul de invatimant al specializirii / facultapl frecventate de
student. Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) curriculum-ul comun, alcatuit din discipline psihopedagogice cu caracter fundamental, care formeaza
un trunchi comun obligatoriu, indiferent de specializarea la care studentii sunt inmatriculati;



b) curriculum-ul de specialitate, alcatuit din discipline specifice specializirii la care studentii sunt
-Inmatriculati (didactica specialitdtii si practica pedagogicd)
¢) curriculum-ul optional, alcituit dinl 2 pachete de discipline optionale la nivelul II, cu obligatia de a se
studia cate o disciplina din fiecare pachet.
Art. 12. (1) Curriculum-ul DPPD este structurat si monitorizat n sistemul creditelor de studii
transferabile, potrivit normelor generale si prevederilor chartei universitare referitoare la alocarea §i
obtinerea creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numirul de credite
pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national prin ordin al ministerului de
resort.
(2) Pachetele de credite obtinute de studenti in cadrul modulului de pregitire psihopedagogica fac parte
din categoria creditelor care confera studentilor posibilitatea de extindere a domeniilor de exercitare a
calificarii de bazd, printr-o competenta suplimentars, didactics, atestat3 printr-un certificat de studi.
(3) Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii, recunoasterea, transferul si
mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate celorlalte domenii de specializare, potrivit legii si
prevederilor cartei universitare, precum s§i cerintelor de compatibilizare cu ECTS (European Credit
Transfer System).
Art. 13. (1) Disciplinele si activitatile didactice prevazute in planul de Invafaimant al DPPD, impreun3 cu
sistemul de alocare si obtinere a creditelor, sunt reunite in doui pachete compacte, denumite nivele de
pregatire psihopedagogica, respectiv:
a) nivelul I, care se deruleazi pe parcursul studiilor universitare de licentd si care conferd o certificare
parfiald pentru profesia didactica, atestatd prin certificat de absolvire (3 ani);
b) nivelul II, care se parcurge dupa obtinerea diplomei de licentd, anterior sustinerii examenului de
definitivat si se finalizeaza cu obtinerea certificatului de absolvire (2 ani).
(2) Fiecare nivel este cotat cu 30 de credite. Obtinerea actelor de studii de atestare a competentei didactice
este condifionatd de parcurgerea integrala a fiecarui nivel §i de promovarea examenelor de absolvire, cu 5
credite. )
(3) In cazul studentilor de la invatamantul de zi, disciplinele si activititile didactice se parcurg si se
promoveaza in anii de studiu si in semestrele prevdzute in planul de invitimant; in cazul abaterilor de la
parcursul de studiu prevdzut de planul de Inva{imant prin nepromovarea, améanarea sau obfinerea in avans
a unor credite (discipline) se aplicd prevederile legii si ale chartei universitare referitoare la promovare si
la regimul studiilor.
(4) Absolventii de invatdmant superior care doresc si dobandeasci atestarea pentru profesiunea didactica
se pot inscrie la DPPD si pot urma nivelele de pregitire psihopedagogicd si didacticd intr-o perioadi
compactd, durata unui semestru / 1 an / doi ani universitari, a celor doud nivele parcurgand disciplinele si
activitatile didactice in formatii distincte. Regimul acestor studii este cu taxi.
Art. 14. Activitifile didactice din cadrul programului de pregatire psihopedagogici se organizeazi pe
serii de curs si grupe de seminar potrivit reglementdrilor in vigoare. Conditiile de promovare, formele de
evaluare, precum si continutul disciplinelor de inva{aimant sunt precizate in figele disciplinelor si in
programele analitice aferente. Desfdgurarea examenelor va fi programati conform calendarului academic
aprobat de Senatul universitatii, pentru fiecare an universitar. In cazurile speciale — de indisponibilitate a
cadrelor didactice de a participa la activitatea didacticd si de examinare, prin decizia consiliului DPPD,
aceste atributii vor fi preluate de citre alte cadre didactice titulare din DPPD.
Art. 15. (1) Practica pedagogicid a studentilor de la nivel I, conform Regulamentului de practica
pedagogica propus de cétre Consiliul DPPD si aprobat in Senatul universititii, se organizeazi pe grupe de
pénd la 12 studenti, In unitdti de inva{dmént preuniversitar formal-de culturid generald si vocational,
nonformal si alternativ educational. Proiectarea, organizarea si desfisurarea stagiilor de practicd se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Practica pedagogici se organizeazi in unititi scolare
stabilite de comun acord cu inspectoratul scolar, fiind indrumati de cadre didactice, din unitatile de
invagamant care pot oferi modele autentice de exercitare a profesiunii didactice sub aspect pedagogic,
stiintific, didactic si deontologic.
(2) Practica pedagogici a studentilor cuprinde urmitoarele tipuri de activitati:
a) activitafi de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-educativ din unitdtile de
invatamant,
b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogici a elevilor;
c)activitai de planificare si proiectare a procesului de predare si invitare;
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d) 4 activititi didactice efective, constind in proiectarea, realizarea si evaluarea lectiilor;

- €) activitdti de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de invatimant;

f) la incheierea perioadei de practica fiecare student va sustine 1 lectie finali.

(3) Pentru stagiile de practicd pedagogicd din programul DPPD se incheie cu Inspectoratul Scolar
Judetean Iasi si unitdtile scolare de aplicatie, conventii de colaborare / contracte sau alte documente in
care sunt precizate: locul si perioada desfisurdrii practicii, modul de organizare §i indrumare,
responsabilii din partea DPPD si ai scolii de aplicatie pentru practica pedagogic, atributiile tuturor celor
implicati.

(4) Practica pedagogicd a studentilor este asiguratd de profesori din invatimantul preuniversitar, care au
statutul de mentori de practica pedagogicd. Statutul de mentor de practici pedagogici se acordd de citre
DPPD, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Iasi.

a) Pentru acordarea statutului de mentor de practicd pedagogica, DPPD poate organiza programe speciale
de formare/perfectionare finalizate prin atestate oficiale privind calitatea de mentor.

b) Plata mentorilor de practicd pedagogica se efectueazi prin acordarea sporului la salariul de incadrare
prevazut de O.M. nr. 3312 din 1998, O.M. nr. 3345 din 1999, O.M. nr. 3315 din 2000, O.M. nr. 3007 din
2000, H.G. nr. 258 din 2007, privind organizarea si desfasurarea practicii pedagogice, O.M. nr. 5400 din
2004, privind statutul profesorului mentor, astfel: 1 student 2%, 2 studenti 4%, 3 studenti 6%, 4 studenti
8%, 5 studenti 10%, 6 studenti 12%,7 studenti 14%, 8 studenti 16%, 9 studenti 18%, 10 studenti 20 %, 11
studenti 22 % ,12 studenti 23%.

(5) Coordonarea practicii pedagogice pe specializiri este asiguratd de un cadru didactic universitar cu
titlul de lector doctor. Acesta 1 intocmeste tematica practicii, controleaza activitatea desfasurata de studenti,
evalueazd prestatia studentllor si acordd notele la colocviul de practicid. Activitdfile de practicd
pedagogicd sunt cuprinse in posturi didactice potrivit prevederilor O.M. nr. 3312 din 1998, LEN nr. 1 din
2011 $1 O.M. nr. 5745 din 2012 si O.M. nr. 3850 din 2017.

(6) Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitd morald impuse de deontologia profesiunii
didactice, precum si normele de conduitd specifice impuse de institutia de invitimant in care se
efectueazd practica. Abaterile se sanctioneazi cu pierderea calitdtii de practicant i, prin consecintd, a
calitatii de student al DPPD.

(7) Disciplinele Didactica specialitatii i Practica pedagogici vor fi precedate de promovarea dlsmphnelor
Psihologia educa’;xel si Pedagogie I si Pedagogie II (nivel I) cu media minima 7 (sapte).

(8) Nota minima de promovare disciplinelor Didactica specialitatii si Practici pedagogica (nivel I si nivel
II) este 7 (sapte).

(9) Cursantii de la nivelul II sau in regim postuniversitar, care lucreazi in sistemul educatlonal pentru
disciplina Practici pedagogicd, vor realiza un portofoliu didactic. De asemenea, functie de solicitirile din
partea institutiilor partenere, pot realiza activitati de voluntariat educational care va fi recunoscut ca
activitate de practica pedagogici.

(10) Absolvirea programulm de studii al DPPD se realizeazi conform Metodologiei de absolvire propusi
de cétre Consiliul DPPD si aprobata in Senatul universitatii prin:

e promovarea examenelor i verificarilor la disciplinele prevazute in planul de invitimant (obtinerea
numdrului necesar de credite);

e cxamen de absolvire, prin sustinerea unui portofoliu didactic, arhivat in format electronic — pe cd /
dvd, conform prevederilor planului de invatamént, cu media minima 7 (sapte).

(10) Finalizarea programului de studii al DPPD este conditionati de obtinerea unei medii generale
minime de 7 (sapte) pentru fiecare modul.

Capitolul v
Formarea continui si cercetarea stiintifici

Art. 16. (1) Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic functioneaza si ca Centru de
Perfectionare, conform legislatiei in vigoare si este abilitat si organizeze examenele pentru obtinerea
gradelor didactice de citre personalul didactic din invatimantul preuniversitar, la specializirile pentru
care este autorizat de ministerul de resort. Act1v1ta’§11e aferente examenelor de obtinere a gradelor
didactice cuprind:

a) organizarea cursurilor de pregitire in specialitate i in domeniul psihopedagogie si al didacticilor de
specialitate, sub forma studiilor postuniversitare;



b) organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a gradului didactic II, potrivit
~ normelor stabilite de ministerul de resort;

c) organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor pentru elaborarea lucrarilor didactico-
stiintifice §i a comisiilor pentru inspectia speciala gi sustinerea lucrarii pentru gradul didactic I.

d) elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de obtinere a gradelor
didactice §i transmiterea acestora la ministerul de resort in vederea intocmirii sintezelor si recomandirilor
la nivel national.

(2) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic organizeaza cursuri de perfectionare a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in sistem modular, cotate cu unititi de credite
profesionale transferabile, potrivit reglementérilor ministerul de resort §i ale Centrului National de
Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar.

DPPD poate organiza activitdti de dezvoltare a resurselor umane sub forma de:

- Programe de educatie a adultilor;

- Programe de asistenta si consultanti de specialitate;

- Programe de dezvoltare a competentelor psihopedagogice a personalului didactic din universitate.

3) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic particip3 la solicitarea ministerului de resort si a
Inspectoratelor Scolare Judetene la evaluarea pentru titularizarea sau definitivarea in invitimantul
preuniversitar.

Art. 17. (1) DPPD dispune de un plan de cercetare stiintifici propriu inclus in planul strategic al
Universitdtii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi.

(2) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic desfagoara activitdti de cercetare stiintific prin
programe §i structuri proprii de cercetare, precum si in colaborare cu celelalte structuri de cercetare din
cadrul institutiei de invdtdmant superior.

(3) In functie de volumul si d1nam1ca programelor de cercetare, DPPD poate organiza structuri de
cercetare de tipul centrelor de resurse i laboratoarelor de cercetare.

(4) Programele de cercetare ale DPPD se pot derula sub forma proiectelor obtinute prin competitia
organizati de Consiliul National al Cercetirii Stiintifice din Inva{amantul Superior, AFCN, POSDRU,
etc. si a temelor de cercetare prevézute in planul propriu de cercetare stiintifica.

(5) Cercetarea stiintifici abordeaza teme ce se inscriu in aria stiintifici a domeniului Stiintelor educatiei,
Psihologiei, Sociologiei, Studii integrate / interdisciplinare, interculturale si didactico — artistice, in cadrul
CSCL

(6) DPPD organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicérile sunt publicate n buletine stiintifice cotate ISBN
sau ISSN s in reviste / volume dedicate manifestarii stiintifice.

Capitolul VI
Regimul studiilor si contractul de studii

Art. 18. (1) Beneficiarii programului de studii pentru formare initiald oferit de citre DPPD sunt studentii
Universitatii Nationale de Arte ,George Enescu” din lagi inscrigi in regim de zi §i absolventi ai
invétdmantului universitar inscrigi in regim postuniversitar. Beneficiarii programului de studii pentru
programul de formare continua oferit de citre DPPD sunt cadrele didactice din invitimant sau alte
categorii de solicitanti.

(2) Programul de studii al DPPD se realizeazd in regimul activitatilor didactice facultative fiind permis
accesul tuturor studentilor si absolventilor invatimantului universitar care doresc si obtini certificatul de
atestare in profesiunea didactica, in specializarea corespunzitoare diplomei de licentd (de master), in
conditiile prevazute de lege. Procedura de inscriere este similard cu cea de inscriere la facultate, statutul
financiar al studentului fiind cel pe care il are in facultate (buget sau tax3).

(3) Modalitatea de admitere la programul de studii al DPPD (nivel I, nivel II) respectd prevederile
legislatiei in domeniu si este prevazutd in Metodologia de admitere propusa de catre Consiliul DPPD si
aprobatd in Senatul universitdtii, prin susfinerea unui interviu in limba romand, care vizeazi
competentele academice ale candidatului, analizarea motivatiei si a atitudinii fatd de profesia didactica,
precedat de inscriere (cerere de inscriere, scrisoare de intentie, adeverinti medicali ci este apt pentru
programul de calificare didactica, exercitarea profesiei de cadru didactic si nu suferd de boli care si 1i
interzicd accesul pe piata muncii in sistemul de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare) si 2
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fotografii tip diplomd 3 x 4. Actele depuse la dosar vor fi in copie xerox conform cu originalul -
- certificat de nastere, certificat de casatorie in cazul schimbarii numelui, carte de identitate, acte de
studii - licentdi, master cu suplimente de diplomi, functie de fiecare situatie, copie dupi atestatul de
echivalare sau recunoastere pentru diplomele de licentd obtinute in striinitate de catre cetitenii romani,
ai Uniunii Europene, Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetians, in baza cirora se
realizeazd admiterea, emis de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, scrisoare de
acceptare la studii pentru cetitenii statelor terte care solicitd inscrierea pentru a parcurge programul
de formare psihopedagogicd in regimul cursurilor postuniversitare, pentru eliberarea acesteia se vor
parcurge etapele previzute de legislatia in vigoare; universitatile transmit directiilor de specialitate din
Ministerul Educatiei Nationale lista cu cetitenii din statele terte admisi la acest program, in conformitate
cu legislatia in vigoare, certificatul de competentii lingvistici de nivel C1, eliberat de institutiile de
invdtdmant acreditate care organizeaza cursul pregititor pentru invitarea limbii romane, in cazul
candidatilor la programele de formare psihopedagogica scolarizate In limba roména si care nu prezintd
acte de studii eliberate de unitati/institutii de invatamant din Roménia sau din striinitate cu predare in
limba romand, adeverinti de absolvire a nivelului I de pregitire psihopedagogici (exceptie fac
absolventii DPPD ai Universititii Nationale de Arte ,,George Enescu” Iasi), recunoasterea/echivalarea
totald sau partiali a programului de formare psihopedagogici de nivel I finalizat. Secretariatele
facultatilor vor transmite situatia studentilor pe baza cérora se vor face inmatriculirile la acest program
facultatlv suplimentar, conform actelor aditionale.

{4) In cazul facultatilor sau al specializarilor care; prin profilul lor, pregitesc in principal cadre didactice
(pedagogia muzicald si pedagogia artelor plastice si decorative), pentru care profesiunea didactica
reprezintd o oportunitate importanti de integrare socio-profesionald a absolventilor, disciplinele
corespunzatoare nivelului I de pregitire psihopedagogicd sunt introduse in parcursul obligatoriu de studiu.
Facultdtile avand specializdri cu profil didactic sunt stabilite de Senat, la propunerea consiliilor
facultatllor si in conformitate cu legislatia, respectiv standardelor ARACIS.

(5) Programul pentru calificare didactica este doar pentru specializiri artistice, conforme cu programele
de studii din facultatile universitatii (muzic, teatru, coregrafie, arte vizuale).

Art. 19. (1) Parcurgerea nivelului I de pregitire psihopedagogicd se poate efectua in regim de subventie
de la bugetul de stat sau in regim cataxd, in func’;le de regimul in care studentii sunt inmatriculati la
specializarea de bazd, potrivit prevederilor legale si ale cartei universitare.

(2) Studentii care, la specializarea de bazi, sunt inmatriculati in regim de subventie de la bugetul de stat
au dreptul sd opteze pentru parcurgerea nivelului I de pregitire psihopedagogici in regim de studii
gratuite In urméatoarele conditii:

a) studentii pot sa beneficieze de gratmtatea studiilor numai la o singura specializare i pe durata legala a
acesteia, cu conditia parcurgerii §i promovarii tuturor disciplinelor de invitimant in anul de studii gi in
semestrul in care sunt prevazute in planul de invitimant;

b) refacerea parcursului de studiu la disciplinele nepromovate, prelungirile de scolarizare, comprimarea
studiilor intr-o perioadd mai scurta si repetarea examenu1u1 de absolvire se suportd de catre studenti sub
forma taxelor, potrivit reglementirilor in vigoare;

c) a doua specializare, poate fi obtinutd, la cerere, cu taxd, in regim postuniversitar, dupi obtinerea
licentei.

(3) Studentii care, la specializarea de bazi, sunt inmatriculati in regim cu taxd, pastreazi regimul cu taxi
$i n cazul nivelului I de pregitire psihopedagogica. Cuantumul taxei se aprobi de senatul universitatii, la
propunerea DPPD.

(4) Regimul studiilor de pregatire p51hopedagog1ca se stabileste la inceputul fiecdrui an universitar, n
functie de situatia studentului la specializarea de bazi la care este Inmatriculat.

{5) Nivelul II de pregitire psihopedagogici este in regim cu taxa, nefiind subventionat de la bugetul de
stat.
"Art. 20. (1) Inscrierea, regimul studiilor, precum si drepturlle si obligatiile studentilor sunt precizate prin
contractul de studii, incheiat intre fiecare student si DPPD (anexele 1, 2), iar pentru cei in regim
postuniversitar anexele 3, 4, 5, 6, functie de programul pentru care opteazd, la Inceputul anului
universitar, dupd sustinerea interviului de admitere si acceptarea la aceste cursuri facultative. Anual,
statutul scolar al fiecarui student este comunicat de catre secretariatele facultatilor. La contractul de studii
din facultate se adaugd un Act aditional in care i se aduc la cunostinta studentului, drepturile si
indatoririle privind accesul la acest program facultativ de calificare didactici.
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(2) in cazul absolventilor inva{imantului superior care doresc sd parcurgd nivelul T si nivelul II de
* pregitire psihopedagogicd intr-o perioadd compacta de un an / doi ani universitari, se incheie un contract

de studii postuniversitare cu DPPD. In acest caz, regimul studiilor este cu taxa, iar cuantumul taxei se

aproba de senatul universitatii, la propunerea DPPD. De acest regim beneficiaza atat solicitantii roméni

cat si cei straini, conform legislatiei in vigoare.

(3) Studentii au dreptul s@ se retragd de la acest program prin solicitare scrisi si insotitd de motivul

retragerii.

(4) Studentii §i cursantii care au discipline parcurse partial sau total (studii de lungd durati sau tip

Bologna), beneficiazd de echivalarea disciplinelor conform legislatiei in vigoare si actelor doveditoare

depuse la dosarul de inscriere.

Art. 21. La finalizarea studiilor absolventii se vor elibera acte de certificare a studiilor, diferentiat pentru

cele doud nivele: nivelul I- certificat de absolvire 30 credite + 5 credite examenul de absolvire, nivelul II-

certificat de absolvire 30 credite + 5 credite examenul de absolvire.

Capitolul VII
Evaluarea interna si asigurarea calitétii

Art. 21. (1) Evaluarea interni si asigurarea calititii programelor de studii si cercetare organizate de
DPPD se efectueazd potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si programelor
universitare, in conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functic de care sunt evaluate
programele oferite de DPPD sunt:

a) capacitatea institutional;

b) eficacitatea educationali;

¢) managementul calitagii.

(2) Principalele demersuri prin care se evalueazi si se asiguri calitatea sunt: monitorizarea si evaluarea
periodica. :

Art. 22. (1) Monitorizarea unui program de studii consti in compararea sistematica a situatiei actuale cu
situatia de referintd definitd prin standardele si indicatorii de performant in baza cirora programul a fost
aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei operative. Monitorizarea se distinge prin
caracterul ei continuu, precum si prin orientarea spre amelioririle operative §i rezolvarea punctuald a
problemelor, prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este procesul prin care se asigura controlul si
mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaluirile periodice.

(2) Modalitatea principald a monitorizirii programelor de studii este Analiza colegiald. Aceasta constd in
abordarea de echipd, prin cooperare si dezbatere de grup, a problemelor privind evaluarea si asigurarea
calitatii programelor de studii. Analiza colegiala se desfasoard, de reguld, in cadrul catedrei de specialitate
care coordoneazd programul de studii monitorizat, la care sunt invitate toate cadrele didactice care asigura
predarea disciplinelor in cadrul programului de studii, indiferent de catedra din care fac parte.

(3) Demersurile de monitorizare urmaresc pas cu pas derularea programului de studii si se intemeiazi pe
date concrete, pe rezultate si pe informatii factuale. In functie de evolutia concreti a fiecirui program de
studii, de natura problemelor si evenimentelor ce apar pe parcurs, monitorizarea se realizeazi prin
demersuri cum sunt:

a) analiza structurii planului de invifimant;

b) analiza confinutului programelor tematice ale disciplinelor;

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de functia
didacticd si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invitirii, exprimate prin performantele (notele, calificativele) obtinute de
studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de finalizare a studiilor, precum
si prin indicatorii de succes / insucces; -

¢) analiza gradului de satisfactie al studentilor, ce vizeaza oferta educationali si de orientare in cariera,
serviciile sociale oferite de universitate;

f) analiza privind insertia pe piata muncii a absolventilor, ce vizeazi ocupare locurilor de munci in
domeniul artistic ~ cultural sau educational;

g) analiza privind continuarea studiilor pentru calificare didactici a absolventilor (nivel 1), la nivel
IT si studii masterale;
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h) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei dintre calitatea
* preddrii si rezultatele invatarii se face prin: autoevaluare, analiza colegiald, evaluarea de catre studenti,

evaluarea anuald de catre directorul DPPD, activitate monitorizatd de citre prorectorul cu activitatea

didactica si calitatea.

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in principalele momente ale fiecirui

an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul sesiunilor de examene, la finalul anului universitar,

dupd incheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot organiza si pe parcursul semestrelor

dacd apar probleme spec1a1e care necesitd o rezolvare operativa.

(5) In vederea as,1gurar11 calititii in educatie, DPPD organizeaza un serviciu de consiliere in domeniul

carierei didactice prin CCOC. Fiecare titular de disciplind din programul de studii al DPPD este direct

responsabil de calitatea procesului educational al cercetérii stiintifice, precum si a celorlalte servicii de

consiliere, orientare in carierd, stimulare, abordare diferentiatd si personalizatdi a beneficiarilor

programului de studii, prin utilizarea unor strategii actualizate de predare, invitare, evaluare.

Art. 23. (1) Evaluarea periodica a unui program de studii consta in verificarea indeplinirii standardelor

de calitate si a indicatorilor de performanta in principalele momente ale deruldrii programului, respectiv:

a) la finalul fiecdrui an de studiu; ~

b) la finalizarea unui ciclu de studii; !

¢) la o perioadi de maximum 5 ani de la ultima evaluare externa periodica.

(4) Analizele, concluziile si recomandarile evaludrilor periodice, inclusiv concluziile analizelor colegiale,

sunt reunite in Raportul de evaluare interna a calititii educatiei. Raportul de evaluare a DPPD se

prezintd Senatului §i se integreaza n raportul la nivel institutional.

Art. 24. (1) DPPD realizeaza o bazi de date actualizatd sistematic referitoare la evaluarea internd si

asigurarea calitdtii in educatie.

(2) DPPD asigur transparenta informatiilor, oferind date despre programele de studiu, facilititile oferite

beneficiarilor 1n general si studentilor in special. :
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