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I. In conformitate cu dispozitiile Legii 153, art.9 al Anexei I lit.B — reglementari
specific personalului didactic din invatamant : Pentru personalul didactic si
nedidactic din instituiile de invatdmént superior, consiliile de administratie pot
stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pani la 30% a salariului de bazi
detinut, in functie de specificul activititii desfasurate si de calitatea acesteia.
Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii.

II. Acordarea salariilor diferentiate conform legii se va face tinandu-se cont de
urmatoarele conditii si criterii :

- Pot beneficia de salarii diferentiate toate categoriile de salariati ai Universitatii,
personal didactic si cercetare (indiferent de gradul didactic detinut), didactic
auxiliar si nedidactic;

- Sa nu fi avut sanctiuni in ultimul an anterior acordarii acestui spor salarial;

III. Nominalizarea persoanelor care pot beneficia de salarii diferentiate, precum
si procentajele acordate se va face de citre conducerea entititii respective
(facultati, departamente, servicii, birouri, compartimente), pe baza aprecierii
grilelor de evaluare (vezi grilele pentru gradatia de merit) completate de catre
solicitanti, insa numai in limitele plafoanelor comunicate de biroul contabilitate-
salarizare.

IV. Listele cu persoanele propuse pentru acordarea salariilor diferentiate vor fi
stabilite de catre Consiliul de administratie, validate de catre Senat, acordarea
acestora urmand a se face prin decizia rectorului,

V.Acordarea acestor salarii diferentiate va fi analizati semestrial si oridecéte ori
veniturile alocate o vor impune.

Prezentul Regulament a fost modificat in sedinta Senatului din data de
16.05.2018 .



