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CAPITOLUL 1. PREZENTARE GENERALA
Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este o structurd din cadrul
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic - prin transformarea
Departamentului pentru Alegerea Rutei Profesionale si Orientarea in Carierd (DARPOC) al
Universitdtii Nationale de Arte ,,George Enescu” Iasi, infiintat in conformitate cu O.M. nr.
3277 din 1998, O.M. nr. 3235 din 2005 si nr. 3617 din 2005. incepand cu anul universitar
2012-2013, Centrul de Consiliere §i Orientare in Carierd (DCOC) functioneazs, conform
Legii educatiei nr.1 din 2011, art 128. 132. 133, 134, inclus in Carta universitari aprobati
prin ordin de ministru si O.M. nr. 4469 din 2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de
consiliere i orientare a carierei pe tot parcursul vietii; Anexa la O.M. nr. 4469 din 2012 —
Anexa I la Ordin privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si
Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei
pe tot parcursul vietii, O.M. nr. 650 din 2014 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
invdtdmant superior din Roménia, O.M. nr. 5414 din 2016 privind Metodologia pentru
eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei 2005/36/CE
privind recunoagterea calificarilor profesionale si a adeverintei privind certificarea
competentelor pentru profesia de cadru didactic, pentru cetitenii care au studiat in Romania,
in vederea desfasuririi activitatii didactice in strainitate;
Art. 2. Universitatea Nationala de Arte ,,George Enescu” lasi asiguri:
a) spatiul si dotdrile necesare desfdsurdrii activititilor, in sediul din str. Costache Negruzzi,
nr.7-9, sala nr. 23;
b) echipamentele au fost oferite de ministerul tutelar prin proiectul POSDRU 86 /1.2 /S /ID
52422 "Managementul coreldrii sistemului de invatimant cu piata muncii.

CAPITOLUL II. PERSONAL SI COLABORATORI
Art. 3. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este format din voluntari,
personal didactic cu studii de specialitate in domeniul psihopedagogic si artistic ai
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) si din facultiti, precum si
studenti.
(2) Personalul este coordonat de un resposabil propus de citre consiliul Departamentului
pentru Pregitirea Personalului Didactic si aprobat de Senatul UNAGE
(3) Pentru o desfasurare optimi a activititilor propuse, Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierd mentine legitura permanentd prin membrii ce reprezinti facultitile, precum si cu
reprezentantii studentilor. Colaboreazd cu Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald, centre similare din alte universititi, Inspectoratele Scolare Judetene, Casele
Corpului Didactic, Agentiile Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Institutii de culturd
si arta.

CAPITOLUL III. OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE CENTRULUI DE CONSILIERE
SI ORIENTARE IN CARIERA (CCOC)

Art. 4. Obiectivele Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri (CCO0O)

1. Consilierea educationald individuald si de grup (studenti);

2. Consilierea pentru orientarea in carieri;

3. Organizarea de workshop-uri si training-uri.

Art. 5. Atributiile Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri (CCO0O)

1. Consilierea educationald individuald sau / si in grup a studentilor, la cererea acestora;

2. Consilierea pentru orientarea in carierd din perspectiva dezvoltarii abilitatilor si increderii

in sine a studentilor si adulfilor in luarea deciziilor privind cariera in contextul schimbarilor

economice si sociale in societatea roméaneasc;

3. Evaluarea si testarea psihologicd prin aplicarea de teste psihologice studentilor, in

conformitate cu codul deontologic al psihologului - teste psihologice de evaluare a intereselor,

aptitudinilor, trasdturilor de personalitate in vederea construirii de psihoprofesiograme;
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4. Organizarea de workshop-uri i training-uri pentru asistarea studentilor in dezvoltarea
aptitudinilor personale (comunicare asertiva, managementul informatiilor si al invatirii) si a
deprinderilor privind ,angajabilitatea” (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie,
pregdtirea pentru interviul de angajare) ;

5. Constituirea si actualizarea unei baze de date care si cuprindé: absolventii Universititii
Nationale de Arte ,George Enescu” din lagi (date personale, traseul profesional),
inspectoratele scolare judetene, institutiile de artd §i societdtile care solicitd specialisti in
domeniile in care Universitatea Nationald de Arte »George Enescu” oferd pregitire
profesionald, informatii privitoare la ocupatii (profile ocupationale, monografii, anuare
statistice, clasificarea ocupatiilor din Roménia, casete video, postere si alte publicatii),
legislatia corespunzitoare (contracte individuale si colective de muncd, ajutorul de somaj,
Legea educatiei;

6. Prospectarea nevoilor pietei muncii in domeniu si promovarea in campusul universitar a
unor actiuni specifice cunoasterii institutiilor de arta si a nevoilor lor de personal cu calificare
academici de specialitate;

7. Promovarea ofertei educationale a Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi
(Targul Educational, Ghidul Studentului);

8. Monitorizarea absolventilor privind insertia pe piata muncii prin completarea declaratiilor
referitoare la locul de munci, la eliberarea actelor de studii (diplome de licentd, masterat,
doctorat - biroul acte de studii si facultiti, certificate de absolvire a programului de calificare
didacticd — Departamentul de Pregitire Psihopedagogica), depunerea de adeverinte de la locul
de munci (unde e cazul) la dosarul de inscriere la programul de pregitire psihopedagogici;
Art. 6. Atributiile responsabilului Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri
(CCOC0)

1. consilieaza educational individual sau grup studentii si cursantii;

2. consilieaza pentru carierd individual sau grup studentii si cursantii;

3. organizeaza workshop-uri si training-uri educationale;

4. creeaza si actualizeazi baza de date care si cuprindé studentii si absolventii Universitatii
Nationale de Arte ,,George Enescu” din lasi (date personale, traseul profesional);

5. prospectarezd nevoile pietei muncii in domeniu si promovezd in campusul universitar
actiuni specifice cunoasterii institutiilor de arts, invatdmant si a nevoilor lor de personal cu
calificare academica de specialitate;

6. promovezi oferta educationald a Universitdtii Nationale de Arte ,,George Enescu” din lasi
(Targul Educational, Ghidul Studentului);

7. monitorizarezi absolventii Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Ilasi
privind insertia pe piata muncii;

8. alcdtuieste rapoartele solicitate de MENCS privind insertia pe piata muncii;

9. participa la intélnirile de lucru si proiectele Centrelor de Consiliere si Orientare in Cariers;
10. organizeaza si monitorizeazi activititile de voluntariat ale studentilor;

11. inainteazi directorului Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic proiectele
initiate spre a fi validate de Senatul universitatii.



