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CAPITOLUL I — Dispozitii generale

1.1 Preambul

Prezentul Regulament a fost elaborat in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare, ale O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare—dezvoltare, ale Cartei UNAGE, precum si ale Statutului si
Regulamentului de organizare si functionare - ICMA UNAGE.

Universitatea Nationald de Arte ,,George Enescu” din Iasi face parte din Sistemul national de
cercetare-dezvoltare ca institutie de invatamant acreditatd pentru cercetare stiintifica.

In UNAGE, activitatea stiintifica se desfasoara individual sau in colective si grupe de cercetare
in cadrul facultatilor, departamentelor, centrelor sau laboratoarelor, in sensul O.G. nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, cu modificérile si completérile ulterioare,
ca unitéti de cercetare.

Centrul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic INNOVISART al
Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din lasi este o unitate de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologicd, inovare si transfer tehnologic (acronim: activitate c.d.i.tt.), fara
personalitate juridicd si care functioneaza in cadrul Facultatii de Arte Vizuale si Design (FAVD) a
Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi (UNAGE Iasi).
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1.2 Misiune i viziune

CCDITT INNOVISART ofera suport organizational necesar valorificérii potentialului uman si
de cunoastere existent in FAVD si UNAGE lasi, prin activititi de cercetare, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, in sfere de interes specifice UNAGE lasi. Dat fiind misiunea asumati de cétre
UNAGE Iasi de a fi un factor important in context regional, national si international, CCDITT
INNOVISART ifnplicé specialisti proprii, precum si colaboratori, in abordarea provocarilor pe
care societatea le adreseazd mediului universitar. CCDITT INNOVISART contribuie, ca parte
component a sistemului institutional, la derularea, la nivel de excelentd, a activitatilor de cercetare
stiintifica, cercetare artistica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic realizate in cadrul UNAGE
Iasi, In acord cu reglementarile interne ale acesteia.

Viziunea CCDITT INNOVISART impune societatii potentialul multivalent existent in sfera
cercetirii artistice ca solutie viabild pentru problematici complexe care se manifestd In lumea
contemporand. CCDITT INNOVISART, prin activitatea sa, contribuie la integrarea UNAGE Iasi
in ecosistemul de cercetare si creatie definit de institutiile de profil nationale, europene si
internationale, contribuie la implementarea strategiilor nationale si europene de cercetare —
dezvoltare — inovare —transfer tehnologic.

CAPITOLUL II — Denumirea, forma juridici, sediul, durata de functionare

2.1 Denumire
Denumirea: Centrul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic INNOVISART
al FAVD din UNAGE Iasi, iar in forma prescurtati: CCDITT INNOVISART.

2.2 Forma juridica

CCDITT INNOVISART este o structurd de cercetare fard personalitate juridica si isi deruleaza
activitatea, n contextul Strategiei de Cercetare Stiintificd a Facultétii de Arte Vizuale si Design,
impreuna cu celelalte centre de cercetare teoretica si aplicativa.

CCDITT INNOVISART este reprezentat prin Director sau Director adjunct, conform
prezentului Regulament de organizare si functionare (ROF).

CCDITT INNOVISART functioneaza ca parte a Facultitii de Arte Vizuale si Design din
UNAGE Iasi, prin implicarea de cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic.

2.3 Sediul

Sediul CCDITT INNOVISART este situat in Str. Sararie nr. 189, Iasi, Romania.

Adresa sediului CCDITT INNOVISART poate fi schimbata in baza hotéararii Consiliului de
Administratie, validata de Senatul UNAGE.

Activitatea din cadrul CCDITT INNOVISART se desfasoara in spatiile alocate Facultatii de
Arte Vizuale si Design din UNAGE Iasi, repartizate de conducerea universitatii in baza hotérarilor
Consiliului de Administratic al UNAGE, in sili, laboratoare apartindnd Universitdtii si
programeaza Intruniri de lucru colective, organizate in spatiile de intrebuintare comund ale
UNAGE Iasi, temporar disponibile. Unele activitdti pot fi desfasurate in spatiul unor institutii sau
organizatii partenere sau beneficiare.

Administrarea patrimoniului se realizeaza conform reglementérilor interne si regulamentelor de
ordine interioard ale Universitatii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi.
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2.4 Durata de functionare

Durata de functionare este nelimitatd. CCDITT INNOVISART este, prin natura sa, supus
procedurilor de acreditare, in acord cu prevederile legislatiei aplicabile. Incetarea activitatii este
reglementatd la Cap. VI - Dispozitii finale i tranzitorii.

CAPITOLUL III — Scop si obiective. Activitati

3.1 Scop si Obiective

CCDITT INNOVISART este o unitate de cercetare orientatd cu precddere spre cercetarea
aplicata si valorificarea acesteia prin dezvoltare, inovare, transfer tehnologic. CCDITT
INNOVISART realizeaza si cercetare fundamentald, necesard definirii, cercetérii, proiectarii
produselor care vor fi dezvoltate si implementate ca aplicatie.

Scopul infiintdrii CCDITT INNOVISART este acela de a valoriza potentialul uman, de
cunostinte si competente de ordin profesional al membrilor comunitétii UNAGE Iasi, in contextul
apartenentei la o institutie de Invatdmant superior artistic, precum si cel mai larg, de apartenenta la
comunitdtile locald, regionald, nationald si internationald, avand ca tintd abordarea provocarilor
societale exprimate de cétre aceste comunitati.

Domenii prioritare de cercetare-dezvoltare-inovare

Abordarea utilizarii cu prioritate a tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC) in
aplicatii cu profil didactic sau de comunicare media, cu scopul de a furniza solutii inovative,
aliniate la stadiul actual al cunoasterii, reprezintd platforma fundationald principald a activitatii
CCDITT INNOVISART.

CCDITT INNOVISART studiaza relatia TIC cu sferele de manifestare specifice de la nivelul
UNAGE (teorie si productie artisticd, cercetare prin artd, etc.) si se preocupd in vederea
valorificarii ofertei de c.d.i.tt.

Obiective

e Dezvoltarea competentelor de cercetare — dezvoltare in randul cadrelor didactice si
al studentilor.

e Operationalizarea realizdrii proiectelor de cercetare fundamentald si aplicativa,
realizarea de produse apartindnd domeniilor de interes pentru cercetare-dezvoltare-inovare
si asigurarea transferului tehnologic cétre entitati de profil interesate.

e Asigurarea calitdtii activitatilor de c.d.i.tt.

e Promovarea rezultatelor activitatii de cercetare.

e Obtinerea de informatii privind strategiile de cercetare elaborate la nivel national,
european $i international de cétre entitdti implicate in reglementare si finantare, precum si
despre oportunitati de finantare a cercetarii.

e Facilitarea cooperarii intre structurile interne de cercetare — dezvoltare - inovare si
parteneri externi (beneficiari sau dezvoltatori de solutii tehnologice, universitdti, scoli,
entitati productive, organizatii de drept privat sau public, autoritéti publice).



e Organizarea de manifestéri stiintifice si de promovare, constientizare a stadiului
curent al dezvoltarii tehnologice din sfera de interes a CCDITT INNOVISART.

3.2 Activitati

e  Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare din cadrul CCDITT
INNOVISART, prin publicare, asistentd, consiliere, transfer tehnologic.

e Investigarea cererii de cercetare-dezvoltare-inovare existentd pe piata de profil.

e Elaborarea, derularea de proiecte de c.d.i.tt. in relatie cu entitati din sfera de interes
a CCDITT INNOVISART.

e Colaborari si parteneriate la nivelele national si international, integrarea In retele si
programe internationale cu profil similar.

e Atragerea de intreprinderi mici si mijlocii, entitdti de productie, la programe
finantate pe plan national sau international.

e Sustinerea demersurilor si initiativelor (publice si private) de adaptare a
programelor de invatdmant la cerintele actuale privind implicarea tehnologiilor existente pe
plan national si international.

e Imbunititirea accesului companiilor romdnesti la facilititi informationale si
asistenta stiintificd specializata.

e Valorificarea rezultatelor lucrarilor de cercetare prin editarea si difuzarea de
buletine de informare si sinteze documentare, ghiduri de bunéd practicd si alte publicatii
stiintifice.

e Participarea la realizarea unor programe de cercetare-dezvoltare-inovare si a unor
programe de granturi ale structurilor guvernamentale, sau ale unor institutii nationale si
internationale, precum si alte entitéti finantatoare.

CAPITOLUL 1V - Organizarea CCDITT INNOVISART

4.1 Membrii CCDITT INNOVISART

4.1.1. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic este
desfasuratd de catre membrii Centrului, si, dupd caz, colaboratori externi atrasi in proiecte.
Colectivul initial de membri, la fondarea Centrului, se constituie cu ocazia aprobarii
Regulamentului de Organizare si Functionare.

4.1.2. Membrii CCDITT INNOVISART din UNAGE Iasi au calitatea prealabild de angajati (cu
contract de munca pe perioadd nedeterminata sau determinatd) ai UNAGE Iasi, cadre didactice
titulare sau colaboratori externi cu norma didacticd, sau cercetitori. In situatia in care se impune,
CCDITT INNOVISART poate angaja, prin intermediul UNAGE Iasi, pe o perioadd determinatd, in
contracte de cercetare, personal neavand calitatea prealabild de angajat sau colaborator cu contract
al UNAGE Iasi, si pentru care in mod obligatoriu asigurd, din fonduri proprii ale Centrului,
resursele financiare necesare pentru salarizare.

4.1.3. CCDITT INNOVISART poate organiza posturi pentru voluntariat, conform
reglementarilor de la nivelul UNAGE Iasi. Studentii UNAGE Iasi pot activa in cadrul CCDITT
INNOVISART in conditii stabilite conform legislatiei in vigoare.



4.1.4. Calitatea de membru sau de colaborator al CCDITT INNOVISART, ulterior infiintérii
acestuia, se obtine prin depunerea unei cereri de adeziune (format liber) insotitda de un CV
profesional, in atentia conducerii CCDITT INNOVISART. Conducerea CCDITT INNOVISART
intocmeste un referat de acceptare / respingere a cererii solicitantului, cu motivare adecvatd si prin
consultarea membrilor CCDITT INNOVISART, care este transmis spre aprobare Consiliului
FAVD a UNAGE Iasi. Calitatea de membru al CCDITT INNOVISART este obtinutd in urma
aprobarii dosarului candidatului de cétre Consiliul FAVD.

4.1.5. Activitatea de cercetare-dezvoltare precum si (atunci cénd este cazul) salarizarea
membrilor sau colaboratorilor sunt reglementate de cadrul general legislativ national si
reglementarile interne ale UNAGE lasi. Salarizarea pentru activitatea desfdsuratd in cadrul
CCDITT INNOVISART se face exclusiv din fonduri atrase de cidtre CCDITT INNOVISART,
conform Cap V, Art. 5.2 din acest ROF.

4.1.6. Avand in vedere organizarea CCDITT INNOVISART ca unitate de cercetare-dezvoltare-
inovare in cadrul UNAGE Iasi, calitatea de membru/colaborator al CCDITT INNOVISART nu
este incompatibild cu calitatea de membru al altei unitdti de cercetare / creatie. Raportarea si,
eventual, salarizarea membrilor/colaboratorilor se diferentiazd corespunzitor cu activitatea
efectuatd In cadrul fiecdrei unitati de cercetare, fard a exista posibilitatea dublei raportédri sau
dublei salarizari pentru aceeasi activitate.

4.1.7. Membrii ce desfasoard activitate specifica in CDITT INNOVISART sunt obligati sa
respecte prevederile legale cu incidentd in UNAGE Iasi precum si regulamentele interne aplicabile
ale UNAGE Iasi.

4.1.8. Lista membrilor CCDITT INNOVISART la data infiintdrii este detaliatd In Anexa 1,
fiind supusa aprobarii Consiliului FAVD, Consiliului de Administratie si Senatului UNAGE Iasi,
impreuna cu prezentul ROF.

4.2 Reglementarea activitatii membrilor Centrului

4.2.1. Activitatea din cadrul CCDITT INNOVISART face parte din activitatea generald de
cercetare si creatie derulatad la nivelul UNAGE IJasi, in calitatea acesteia de institutie de creatie
artistica si cercetare stiintificd. Centrul intocmeste si actualizeaza anual un Plan de cercetare —
dezvoltare — inovare - transfer tehnologic, In care sunt mentionate proiectele previzionate precum
si cele efectiv abordate. CCDITT INNOVISART realizeazd raportarea activititii conform
procedurilor din UNAGE Iasi, cu frecventa si continutul impuse de raportdrile curente pentru
activitatea de cercetare-creatie. Proiectele in curs de implementare sunt inregistrate detaliat in
Registrul proiectelor, cu stadiul lor de implementare.

4.2.2. In cadrul CCDITT INNOVISART se poate desfasura activitate de cercetare, neretribuita
suplimentar, aferentd normei de bazd a personalului angajat/colaborator, corespunzand alocérii de
ore din Fisa postului si finantatd In cadrul acestei norme.

Activitatea salarizatd suplimentar, a membrilor Centrului ce au calitatea de personal
angajat/colaborator al UNAGE Iasi, se desfasoard inafara orelor de program alocate normelor
didactice sau nedidactice.

42.3. In vederea abordarii si derulirii unor teme de cercetare, se pot constitui colective de
cercetare. Acestea pot avea un coordonator numit de catre Directorul CCDITT INNOVISART prin
consultarea membrilor Centrului.

4.2.4. Cu scop organizatoric, se programeaza Intruniri trimestriale (de patru ori pe an
calendaristic), anuntate prin convocator distribuit pe adresele de contact e-mail ale membrilor
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Centrului. Participarea la intruniri se poate realiza si prin mijloace de conferinti online. In cazul
adoptdrii unor decizii, conducerea Centrului Intocmeste un proces verbal, in care se consemneaza
ordinea de zi, discutiile aferente si decizia luatd. Deciziile au un rol consultativ pentru organizarea
si derularea activitatii din Centru. Neparticiparea, care nu este motivatd temeinic, la trei intruniri
ale CCDITT INNOVISART din anul calendaristic in curs poate conduce la pierderea calitatii de
membru al Centrului, prin recomandarea Directorului sau a Directorului adjunct si decisa prin vot
in Consiliul FAVD a UNAGE Iasi.

4.2.5. Activitdtile cu partile contractuale sau partenerii externi se desfidsoard pe baza de
contracte de cercetare, conventii de colaborare, parteneriat, realizate prin intermediul UNAGE Iasi.
In cazul implicarii contractuale, intervine raspunderea juridicd a partilor semnatare (manager de
proiect sau membru al unui colectiv de cercetare) si care este reglementatd de cadrul juridic in
vigoare. Contractele se deruleaza prin intermediul UNAGE Iasi, in calitatea sa de entitate tutelara,
iar managerul de proiect se numeste de cédtre Rectorul UNAGE Iasi In urma hotaréarii Consiliului de
Administratie al UNAGE lasi. Managerul de proiect are dreptul sd fie mentinut pe aceastd pozitie
pe Intreaga duratd necesard finalizérii proiectului (implementare si, eventual, perioadd de
sustenabilitate), cu exceptia cazurilor in care poate fi inlocuit conform prevederilor legale in
vigoare.

4.3. Conducerea CCDITT INNOVISART

4.3.1. CCDITT INNOVISART este coordonat de catre un Consiliu stiintific compus din trei
(sau cinci) membri, in cadrul caruia sunt urmatoarele functii: Director, Director adjunct si Secretar
stiintific. Ceilalti membri sunt validati de intreg colectivul CCDITT INNOVISART, in urma unor
propuneri sau autopropuneri.

Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

- elaboreaza strategia de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic a CCDITT
INNOVISART;

- asigura conducerea strategica a Centrului;

- asigura conducerea operationald Centrului;

- propune si avizeaza, in urma analizei la nivelul Centrului, Planul de cercetare al Centrului;

- coordoneaza si coreleaza activitatea colectivelor Centrului In vederea atingerii obiectivelor
fixate;

- identifica surse de finantare si Tnainteazd conducerii UNAGE spre semnare contractele de
cercetare-dezvoltare-inovare si de finantare;

- se preocupa de dezvoltarea bazei materiale;

- impreund cu responsabilul economic-financiar, desemnat la nivelul UNAGE Iasi, asigura
administrarea bugetului Centrului;

- prezintd anual, spre aprobare, Planul de cercetare si Raportul de activitate;

- mentine Registrul proiectelor Centrului;

- initiazd modificari ale ROF al Centrului si le supune spre aprobare;

- avizeazd si transmite spre aprobare la Consiliul de Administratie al UNAGE lista
colaboratorilor externi;

- identificd posibile colabordri cu institutii sau entitdti interesate si supune aprobarii
conducerii UNAGE conventiile, acordurile de colaborare, contractele de cercetare.

4.3.2. Directorul Centrului asigura conducerea operativa si are urmétoarele competente:
- stabileste masuri pentru dezvoltarea strategica a Centrului;



- coordoneaza realizarea Planului de cercetare al Centrului;
- coordoneaza si controleazd activitatea Centrului;
- semneazd, in numele Centrului, acordurile sau contractele incheiate cu alte entitéti, precum
si documentele interne aferente activitatii Centrului;
- prezinta rapoarte anuale privind bugetul de venituri si cheltuieli;
- pregéateste si prezideaza intrunirile Centrului;
- coordoneaza circuitul informational al documentelor din interiorul Centrului;
- coordoneaza relatiile de colaborare ale Centrului cu mediul exterior al acestuia;
- propune si numeste coordonatori pentru proiecte gestionate de Centru.
4.3.3. Directorul adjunct al CDITT asistd pe Director in activitatea sa si indeplineste atributiile
Directorului Centrului, in lipsa acestuia sau in cazul delegérii de atributii din partea acestuia.
4.3.4. Durata mandatului pentru functiile de directori si secretar stiintific este de patru ani, cu
posibilitatea reinnoirii prin concurs organizat de citre FAVD a UNAGE. Directorii fondatori,
precum si Secretarul stiintific fac parte din lista initiald a colectivului Centrului si sunt validati
odata cu aprobarea ROF.
Documentele CCDITT INNOVISART poartd semnédtura Directorului, sau, in lipsa acestuia, a
Directorului adjunct. CCDITT INNOVISART poate avea sigiliu, notificat la UNAGE Iasi pentru
conformitate.
4.3.5. Ocuparea functiilor de Director si Director adjunct se realizeaza ca urmare a selectiei prin
concurs de dosare organizat la nivelul FAVD. Candidatii la aceste functii depun, In vederea
concursului, CV profesional si lista realizarilor profesionale care sustin candidatura. Consiliul
FAVD aproba, cu trei luni Inainte de data stabilitd pentru concurs, o Metodologie de concurs
pentru ocuparea functiilor de Director si Director adjunct, in baza céreia se organizeaza concursul.
Secretarul stiintific se desemneaza de catre Director odata cu depunerea dosarului de candidatura.
4.3.6. Exercitarea functiilor de Director sau Director adjunct al CDITT INNOVISART
inceteaza In urmatoarele situatii:
- finalizarea mandatului (cu posibilitate de reinnoire a mandatului, conform prezentului
Regulament);

- prin demisie;

- prin demitere de catre Consiliul de Administratie al UNAGE pentru incélcarea legislatiei 1n
vigoare sau a regulamentelor interne; Decizia de demitere se emite de catre Rectorul UNAGE
Tasi In urma validarii de cétre Senatul UNAGE a Hotérarii Consiliului de Administratie;

- prin imposibilitatea exercitdrii mandatului pe o perioadd mai mare de 6 luni.

4.3.7. Secretarul stiintific are urméatoarele atributii:

- asistd pe Director sau Director adjunct in vederea deruldrii eficiente a activitdtii de conducere
st coordonare a Centrului;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor Centrului;

- asigura circuitul informational al documentelor din interiorul Centrului;

- realizeaza si intretine arhiva electronica contindnd documentele si produsele Centrului.

CAPITOLUL V - Patrimoniu, finantare, activitate financiara si administrativa

5.1. Patrimoniul CCDITT INNOVISART se constituie, in conditiile legii, prin incasari din
proiecte proprii, contributii legale, donatii si alte drepturi patrimoniale obtinute din tard si
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echipamente, aparaturd, mobilier, instalatii, software, carti si publicatii, documentatii, si este parte
a patrimoniului UNAGE Iasi.

5.2. Derularea activititii financiar-contabile si administrative a CCDITT INNOVISART se
desfdsoard prin intermediul structurilor specifice ale UNAGE Iasi, in acord cu prevederile care
reglementeaza activitatea Universitatii.

5.3. Veniturile CCDITT INNOVISART se obtin din:

- activitati proprii desfasurate pe baza de contracte incheiate cu entitati publice sau private;
- fonduri obtinute prin atribuire sau competitie de proiecte, de la entitéti finantatoare;

- obtinerea de granturi de finantare;

- sume provenite din finantéri oferite de cétre autoritatile publice locale sau nationale;

- donatii, sponsorizari, subventii, concesiuni, alte forme permise de legislatia in vigoare.

5.4. In contabilitatea UNAGE se va tine evidenta rezultatelor activitifii financiare a CCDITT
INNOVISART astfel tncat fondurile obtinute sa se poatd afla integral la dispozitia Centrului, cu
exceptia obligatiilor stabilite in mod special (eventuale cheltuieli de regie sau cote-parti din
venituri, care se cuvin UNAGE Iasi). Fondurile vor fi folosite cu prioritate pentru salarizarea
membrilor si colaboratorilor Centrului, a personalului de sprijin (responsabil financiar, responsabil
resurse umane, responsabil achizitii, consilier juridic si alte functii ale personalului de sprijin) si
pentru derularea activitatilor specifice Centrului (cheltuieli de functionare, intretinere, investitii,
achizitie de echipamente, aparatura, materiale consumabile si de inventar, publicatii).

5.5. Membrii si colaboratorii CCDITT INNOVISART, precum si personalul de sprijin, pot
incasa salariu, pentru activitatea desfisuratd in cadrul CCDITT INNOVISART, din fonduri aflate
la dispozitia Centrului, cu ocazia implementarii de proiecte finantate sau atunci cind resursele
proprii ale Centrului pot sustine salarizarea, cu respectarea prevederilor legale. Statul de plata este
vizat de catre Director si supus aprobérii conducerii UNAGE Iasi.

5.6. Pentru activitatea curentd a CCDITT INNOVISART (cercetare, pregatire proiecte, pregatire
contracte), derulatd inafara contractelor finantate, UNAGE lasi nu incaseazi chirie, cheltuieli de
regie sau utilitati.

In proiecte care permit, prin structura previzutd pentru buget, plata unor cheltuieli de regie catre
UNAGE Iasi, regia se incaseazd conform prevederilor contractului in care CCDITT INNOVISART
este executant sau beneficiar de fonduri.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale si tranzitorii

Infiintarea CCDITT INNOVISART se supune aprobirii conform Cartei UNAGE lasi.

Prevederile prezentului ROF se completeaza cu dispozitiile legale aplicabile si se coreleaza cu
celelalte Regulamente in vigoare ale UNAGE Iasi.

Incetarea activitatii CCDITT INNOVISART poate fi dispusi (in conditiile legislatiei aplicabile)
sau constatatd de catre conducerea FAVD si este hotédrata de céatre Consiliul FAVD, cu aprobarea
Consiliului de Administratie si validarea Senatului UNAGE Iasi.

Dizolvarea CCDITT INNOVISART intervine in situatii impuse de legislatia aplicabild;
patrimoniul CCDITT INNOVISART riméane parte a patrimoniului UNAGE Iasi.

Anexa 1 la prezentul ROF contine lista membrilor CCDITT INNOVISART la data Infiintarii.



Anexa 1

Centrul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si Transfer Tehnologic ‘INNOVISART’
membri

membrii Centrului, cadre didactice titulare:

BERZENTU Madalina
BRUSTUREANU Cornelia
GAVRILEAN Bogdan-Teodor
GERMAN Lavinia Cristina
GRIGORAS Florin
HIRTESCU Cristina Gabriela
HODOROABA Raluca
LUPASCU Maria-Modesta
MARGHIDAN Ecaterina

. MINEA Raluca

. NEICA Adriana

. PANTEA Andrei Alecsandru

. POP Monica-Elena

. POP Tiberiu

. PRALEA Jeni

. SOFRON Daniel-lon

. SOLTUZ Elena

. SOREANU Catalin Florin

. STOLERIU Adrian

. STOLERIU Irina-Andreea

. STRATULAT Cristina

. TIMOFTE Andrei

. UNGUREAN Bogdan

. UNGUREANU Cristian-Nicolae

. URMA Maria

. VIERIU Madalina

. VLAD Liviu-Tiberiu
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membri studenti:

28. drd. BADARAU Valentin

Consiliul stiintific:
Prof univ dr GRIGORAS Florin - director
Conf univ dr BRUSTUREANU Cornelia - director adjunct

ing NEICA Adriana - secretar stiintific
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Nr. §d49122.10.2020

Senatul Universititii Nationale de Arte ,,George Enescu” din Iasi

Hotirdrea nr. 32 din 21.10.2020

in urma sedintei Senatului din data de 21.10.2020 documentele supuse aprobdrii au obtinut 22 de voturi (cvorum
intrunit, din care 15 prin videoconferinti §i 7 prezent fizici). Mentionim c& prezenta hotiirire a fost elaborati cu
votul majoritatii Biroului Senat i avizath de Consilierul juridic. Astfel au fost validate urmitoarele documente:

L.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si Transfer

-Tehnologic CCDITT INNOVISART;

Anexa 1 la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cercetare, Dezvoltare, Inovare si
Transfer Tehnologic CCDITT INNOVISART; '
Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare pentru didactic auxiliar §i nedidactic din cadrul Universititii Nationale de Arti ,George
Enescu” Iagi;

Referatul nr. 2697/ 14.10.2020 privind acordarea unui salariu diferentiat in cuantum de 20 % pentru un an
domnului Luca Ababei Ion, incepénd cu data de 01.11.2020;

Lista studentilor — doctoranzi care beneficiazi de bursi doctorali in anul universitar 2020-2021;

Referatul nr. 568/19.10.2020 privind acordarea unui sprijin financiar sub forma unei burse sociale
doctorandului Guiu Bogdan — Lucian, din veniturile proprii ale Facultiii de Teatru, in cuantum de 1000
lei, pentru anul universitar 2020-2021, in limita fondurilor disponibile, incepand cu data de 01.11.2020;
Organigrama administrativd a UNAGE conform propunerii formulati de domnul rector.

Consilier juridic,
Dragos Bahnea

Secretariat WWWH






