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Prezentul program managerial urmareste consolidarea si continuarea realizarilor
obtinute pana in prezent de colectivul de cadre didactice al departamentului si are la baza
cateva principii generale: onestitate, seriozitate, responsabilitate, colegialitate, transparenta,
spirit de echipa, respect fatd de lege. Principalul scop este acela de a imbunatati calitatea
procesului educational si de cercetare artistica prin colaborarea dintre cadrele didactice si
studenti, prin cultivarea diversitatii viziunilor si opiniilor, prin asumarea responsabilitatii
individuale si colective.

Departamentul nr. 5 Arte Plastice (Pictura, Sculptura, Grafica, Foto-Video) ca parte a
Facultatii de Arte Vizuale si Design, este implicat in dezvoltarea si evolutia constanta a
domeniului artelor vizuale si urmareste in permanenta sa obiina rezultate artistice si de
cercetare artistica remarcabile. Pe aceastd baza propun o serie de obiective care sustin
activitatile programelor de studii, ce vizeaza specializarea si formarea de artisti profesionisti
si teoreticieni in domeniul artelor vizuale care sa contribuie creativ la viata culturala
contemporana, precum si formarea viitorilor profesori pentru invataméantul artistic universitar
si preuniversitar. Obiectivele propuse au drept scop ridicarea in mod constant a nivelului
educational si implicit a cercetarii artistice si stiintifice. Consider ca dialogul permanent si
transparent dintre profesor si student este o conditie esentiala in realizarea obiectivelor

didactice, cu rezultate directe in formarea viitorilor artisti, specialisti, profesori.

l. Activitatea didactica
1. Modernizarea planurilor de invatamant

- revizuirea si imbunatatirea planurilor de Tnvatamant in concordantd cu standardele de

evaluare/acreditare a studiilor de licenta, masterat, in vigoare.



- consultarea cadrelor didactice din cele patru specializari (pictura, sculptura, grafica si foto-
video) privind elaborarea unei strategii previzionare, pe termen mediu, de dezvoltare si

adaptare la contextul cultural si economic pentru fiecare specializare din departament.
- continuarea acordarii unei importante sporite crearii unor pachete optionale bine inchegate.

- analiza realista si temeinica a programelor de studii masterale prin includerea de discipline
adaptate cerintelor actuale din domeniile specifice. Deasemenea, tot continuind precedentul
plan, consider important ca la cursurile masterale sa se implementeze gradual sistemul
pedagogic de tip tutorial Tn care masteranzii dezvolta proiecte complexe de cercetare la
propria alegere pe durata medie si lunga (semestru/an).

- elaborarea tuturor figelor disciplinelor conform standardelor in vigoare finainate de

inceperea anului universitar si informare studentilor de la inceput despre continutul acestora.
2. Perfectionarea evaluarii studentilor
- elaborarea unor grile de notare transparente si obiective incluse n figsele disciplinei

- evaluarea corelatd a performantelor studentilor de catre intreg colectivul cadrelor didactice
al fiecarei specializari, nu numai in cadrul sesiunilor de examene ci si pe tot parcursul
semestrelor: la lucrari practice, seminarii teoretice, unde o importanta majora o au evaluarile

partiale per semestru.

- mentinerea evaluarii performantelor studentilor, la examene si verificari, de catre minim
doua cadre didactice. Crearea unor discutii colocviale care sa incurajeze analiza critica din
partea studentilor. Un rol important il poate avea si evaluatorul extern ce poate fi un coleg

din departament.
3. Personalul didactic/cercetare

- recrutarea si promovarea personalului didactic dupa criterii transparente, care sa vizeze
valoarea incontestabild a rezultatelor profesionale, competenta didactica si disponibilitatea

de adaptare la viziunea actuala asupra procesului educativ.

- stimularea participarii cadrelor didactice la programe de mobilitati (ERASMUS) si

prezentarea in cadrul departamentului a metodelor aplicate n universitatile partenere.

- invitarea unor personalitati din tara/strainatate in domeniile programelor de studiu prin

programe de tip ERASMUS sau prin contracte interinstitutionale.

- stimularea cadrelor didactice care indeplinesc conditii pentru abilitarea conducerii de

doctorat.



- elaborarea si aplicarea unor strategii de cariera si dezvoltare personald pentru cadrele

didactice tinere.

Il. Activitatea de cercetare si creatie artistica

- Organizarea unei conferinfe anuale pe secfiiuni, cu invitati externi, in care cadrele didactice

si studentii sa isi prezinte rezultatele cercetarii.

- editarea si publicarea unui volum anual in cadrul Centrului de Cercetare Estetica si Creatie
Artistica

- realizarea de aplicatii de finantare a proiectelor de cercetare artistica performante din

cadrul departamentului.

- organizarea de expoziii artistice tematice curatoriate implicaAnd studenti si cadre didactice

in cadrul Zilelor Universitatii Nationale de Arte ,George Enescu” lagi.

- organizarea expozitilor absolventilor in spatii artistice din afara universitatii pentru

implicarea publicului larg si itinerarea acestora in tara.
- participarea in cadrul Concursurilor Nationale Studentesti.

- realizarea de parteneriate cu institutii culturale de profil din {ara si strainatate.

Ill. Baza materiala

- elaborarea la fiecare directie de studiu a unei liste de dotari strategice si elaborarea unei

liste finale de prioritati la nivelul departamentului conform careia se vor face achizitiile.

- optimizarea utilizarii spatiilor de lucru existente, amenajarea si actualizarea logisticii

acestora

- cresterea importantei muncii laborantilor de la fiecare directie de studiu si crearea de noi

posturi de laborantii specifici care sa asigure mentenanta bazei materiale existente.
- achizitia anuala de carti si publicatii specifice fiecarei directii de studiu.
Consolidarea si dezvoltarea resursei umane

- Realizarea unei strategii pe termen mediu de dezvoltare a resursei umane la fiecare

directie de studiu.



- Promovarea personalului didactic, in limita oferitda de situatia numarului de ore la
departament, la ciclul de trei ani, studii universitare de Licenta si la ciclul de doi ani studii
universitare de Masterat.
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