K DAN

' MINISTERLIL. EDUCATIEI NATIONALE
Univargitaten Natlonald do Arte "Goorge Engscu”

Univarsitatea Naflonald de Arte Str. Cuza Vodb 20, 040 232/ 212648 roctorai@artalaslio
fieorga Enascll 700040, lagl, RO F: 0040 232/212 5681 www.artelasl.ro
agl -
 arpepn g e T e 5
ot 53 / / 4

.DE CONCURS PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SIDE CERCETARE VACANTE

CODUL -M7

| ELABORAT APROBAT
"Prorectoratul Consiliul de Senat
didactic/CEAC administratie 7
Prof, univ. dr, Prof. univ. dr. Prof, univ, dr. Doru
Aurelia Simion Atena — Elena Albu
Simionescu
19.11.2018 }014*]:“;?%? - 23. /%%Lé:\
NN ;ﬁg N\ |EDITIA (4
REVIZIA | 7
g




1. INTRODUCERE

Art. 1. Prezenta metodologie este intocmitd cu respectarea Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, ale art. 16 alin. (2) lit. C) din Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, ale H.G. nr. 457/2011 privind
aprobarea metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
vacante din Invitiméantul superior, cu modificdrile §i completirile ulterioare (prin- H.G.
36/06.02.2013), §i a Ordinului ministralui educatiei nationale si cercetarii gtiintifice nr. 6129
din 20.12.2016, O.G. nr. 41 din 28.06.2016, H.G. Nr.883 din 09.11.2018.

Art.2. Un post didactic din statul de funcfiuni al unui departament asociat unui
domeniu — dintre domeniile de invitimant superior In vigoare — are urmatoarele caracteristici:
pozitie (numir de ordine); functie (asistent universitar, lector universitar/gef de lucriri,

conferentiar universitar, profesor universitar); norma didactici = disciplinele de invitAmant pe
care le cuprinde.

Art.3. Un post se-considerd vacant dacd este prevazut astfel In statul de functii,
tntoemit anual, sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar. Un post se vacanteaza
fie prin: '

- incetarea contractului de munci conform legii;

- prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul UNAGE, ca
urmare a cistigirii unui concurs; o
- ptin pensionare ori deces al unui cadru didactic. ‘

Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat,
intr-un post de rang superior.

Art.d, Toate posturile didactice vacante se pot ocupa cu titulari pe perioadd
nedeterminati, prin concurs public, valabil numai pentru institufia organizatoare. Concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice
persoand care are media minimum 8 (opt) a anilor de studiu si aceeagi medie 8 (opt) la
examenul de licentd in domeniul disciplinelor din structura postului scos la concurs §i
indeplineste conditiile previzute de legile in vigoare. -

Consiliile facultatilor pot face propuneri pentru derogarea de la acest criteriu pentru
candidatii cu situatii deosebite dar cu merite profesionale notabile, cu conditia transmiterii
memoriilor justificative cltre consiliul de administratie si senatului §i cu aprobarea acestor
structuri de conducere,

Posturile didactice vacante de LECTOR UNIVERSITAR, CONFERENTIAR
UNIVERSITAR, PROFESOR UNIVERSITAR pot fi ocupate temporar, de citre personal
didactic titular sau personal didactic asociat, prin plata cu ora. Posturile vacante de
ASISTENT UNIVERSITAR pot fi ocupate prin plata cu ora numai de personal didactic din
UNAGE sau de doctoranzi in specialitatea postului. Posturile didactice vacante de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR sau de PROFESOR UNIVERSITAR pot fi ocupate
temporar, pe o durati determinatd, de cétre specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din
tard sau striinitate, in calitate de profesori asociati invitati.

Art.5. Concursul pentru ocuparea ca titular, pe perioada nedeterminati, a unui post
didactic vacant-de ASISTENT UNIVERSITAR, consti in cxaminarea cunogtintelor la

disciplinele din structura postului in cadrul a trei probe:
I. Proba scrisd;

TL. Proba practici (susfinerea unui seminar sau a unei lucrdri de laborator in activitate directd
cu studentit)

T, Proba orali/recital (prezentarea activitatii stiintifice gi artistice, 30-45 minute.)




Proba orald contine in mod obligatoriu si o sesiune de fntrebari din partea comisiei.
Deasemenea, pot adresa intrebdri din disciplinele postului, profesori sau studenti din
departamentul/specializarea in care va functiona cadrul didactic.

Art.6. Concursul pentru ocuparea, ca ftitular, a unui post de LECTOR
UNIVERSITAR/ SEF DE LUCRARI consti in examinarea activititii candidatilor pe baza
continutului dosarelor de concurs n cadrul a doud probe: '

- La Interpretare muzicala:

I, Proba practici: curs (specific specializdrii) de 45 minute, in structura majoritard a
postului scos la concurs;

TL. Proba oral / recital in specializarea postului (30 - 45 min.);

- La celelalte specializdri:

1. Proba practicd: curs (specific specializarii) de 45 minute, in structura majoritard a
postului scos la concurs.

II. Proba orald: prezentarea activitatii stiingifice si artistice (30-45 min.) in structura
majoritard a postutui scos la concurs.

Proba orali la toate gradele didactice contine in mod obligatoriu gi o sesiune de
intrebiri din partea comisiei, din disciplinele postului.
Aceste activititi sunt publice §i sunt sustinute de catre fiecare candidat in fafa
studentilor si in prezenta membrilor comisiel. Pot asista 1n salii si membri ai departamentului
in care va functiona viitorul cadru didactic.

_ Candidatii la acelagi post didactic nu au voie si asiste la activitdtile contracandidatilor,
pentru a nu prelua informafii §i a le folosi in propriile prelegeri.

Art7. Concursul pentru ocuparea upui post didactic de CONFERENTIAR
UNIVERSITAR constd in examinarea activititii candidatilor pe baza continutului dosarelor
de concurs in cadrol a doud probe:

- La Interpretare muzicald:

1. Proba practici: curs (specific specializiril) de 45 minute, in concordantd cu structura
majoritard a postului scos la concurs.

IL. Proba orald / recital in concordantd cu structura majoritara a postului scos la
concurs (30 -45 min.).

- La celelalte specializdri:

1. Proba practici: curs (specific specializérii) de 45 minute, in concordanti cu structura
majoritard a postului scos la concurs.

IL. Proba orals: prezentarca activitatii stiintifice si ariistice (30-45 min.) in concordantd
‘cu structura majoritard a postului scos la concurs.

Aceste activititi sunt publice §i sunt sustinute de cdtre fiecare candidat in fata
studentilor si in prezenta membrilor comisiei. Pot asista in sald §i membri ai departamentului
in care va functiona viitorul cadru didactic.

Candidatii la acelagi post didactic nu au voie s asiste 1a activititile contracandidafilor,
pentru a nu prelua informatii si a e folosi in propriile prelegeri.

Art.8. Concursul pentru ocuparea unui post didactic de PROFESOR UNIVERSITAR

constd in examinarea activititii candidatilor pe baza confinutului dosarelor de concurs in
cadrul a doud probe:

- La Interpretarec muzicald:

1. Proba practicd: curs (specific specializdrii) de 45 minute in concordantd cu structura
majoritari a postului scos la concurs.




II. Proba orali / recital in concordanti cu structura majoritard a postului scos la
concurs (30-45 min.).

- La celelalte specializiri:

1. Proba practici: curs (specific specializirii) de 45 minute Tn concordantd cu structura
majoritard a postului scos la concurs.

TL. Proba orali: prezentarea activititii stiintifice §i artistice (30-45 min.) in concordan{a
cu structura majoritard a postului scos la concurs.

Aceste activitifi sunt publice si sunt sustinute de cétre fiecare candidat in fata
studentilor i in prezenta membrilor comisiei. Pot asista In sald §i membri ai departamentului
in care va functiona viitorul cadru didactic.

Candidatii 1a acelasi post didactic nu au voie s asiste la activitafile contracandidatilor,
pentru a nu pretua informatii §i a le folosi in propriile prelegeri.

Art.9. Concursul pentru ocuparea temporard a unui post de citre un cadru didactic

asociat, indiferent de gradul postului, consti In examinarea activitifii candidatilor pe baza
dosarului de concurs §i 2 unui interviu,

Art.10. Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in altd limbi decét cea in

care gi-a ficut studiile superioare sustine proba practic sau, dupa caz, prelegerea publicd in
limba in care urmeaza si faca predarea.

Art.11, Pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic se cere absolvirea cu
diplomi de licentd a unei instituii de invatimant superior in specialitatea postului §i a
diplomei de doctor. -

Candidatii trebuie s§ facd dovada ci au efectuat pregitirea teoretica si practicd in
domeniile pedagogiei, psihologiei i didacticii de specialitate.

Aprecierea activitatii candidatilor prin analizarea continutului dosarului de concurs se
face in baza unei grile de punctaj.

II. OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
CU PERSONAL DIDACTIC TITULAR

1. PROCEDURA DE SCOATERE LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

Art.12. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului, prin teferat avizat de consiliul departamentului §i de consiliul
facultdtii. Se scot la concurs acele posturi care corespund necesititilor reale pentru

desfisurarea in conditii optime a activititilor didactice, Incadrarii in standardele ARACIS
precum si in bugetul UNAGE.

Art.13, Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan
si inaintati Consiliului de administratie al UNAGE in vederea aprobirii. Consiliul de
administratie poate aproba sau nu scoaterea la concurs a posturilor propuse.

Art.14. UNAGE transmite citre MEN solicitarea in vederea publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Iil-a, a posturilor scoase la concurs, in primele 30 de zile
calendaristice de la Inceperea fiecirui semestru al anului universitar. Totodati, UNAGE
transmite citre MEN urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si
stampilati de rectorul UNAGE;,




b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan si directorul de departament; :
¢) declaratia pe propria rispundere a rectorului UNAGE care atestd cd toate posturile

didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de

tnvitimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formi de
invitdmant gi localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

Art.15. Declangarea procedurilor de concurs penfru ocuparea pe perioadd
nedeterminati a unui post didactic poate fi demaratd numai dupd publicarea de citre MEN a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIT-a.

Art.16. Anunturile privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni
tnainte de data desfaguririi primei probe de concurs. Pe langd publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a I1l-a, anunturile se publica:

a) 1a loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UNAGE (www.arteiasi.ro);

b) pe un site web specializat, administrat de MEN.

Art.17. Anunfurile referitoare la posturile de CONFERENTIAR UNIVERSITAR si
PROFESOR UNIVERSITAR vor fi publicate si in limba engleza.

Art.18. Conform Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invétiméntul superior, att. 3, pe pagina web a concursului — pagina
web care prezintd direct informatiile complete despre concurs de pe site-ul web specializat,
administrat de MEN — vor fi publicate cel putin urmétoarele informatii:

a} descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzénd norma didacticd si
tipurile de activitdfi incluse in norma didacticé,

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajari;

d) calendarul concursului; .

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,
ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs,
2. PROCEDURA DE CONSTITUIRE A COMISIILOR DE CONCURS

Art.19, Stabilirea componentei cornisiel de concurs se face dupd publicarea anuntului

de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de
concurs poate include membri supleanti.

Art.20. Consiliul departamentului in structura cimia se afli postul face propuneri
pentra componenta hominald a comisiei de concurs. Componen{a comisiei de concurs este
aprobati de decanul facultifii, pe baza propunerilor consilivlui departamentului, gi este
avizatd de consiliul facultitii. Componenta nominali a comisiei de concurs insotitd de avizul
consiliutui facultatii este transmisi Senatului UNAGE si supusé aprobarii.

Art.21. fn urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita
prin decizie a rectorului,




Art.22. in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa MEN (care va publica componenta nominald a comisiei de concurs pe pagina web a
concursului). '

in cazul posturilor de CONFERENTIAR UNIVERSITAR si PROFESOR

UNIVERSITAR, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a I11-a.

Art.23. Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind pregedintele
acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

Art.24. In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrérile comisiei,

membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeagl procedurd ca §i
membrii comisiei.

Art.25. Comisia aprobati ii incepe activitatea dupd primirea dosarelor de concurs ale
candidatilor.

Art.26. Deciziile comisiei de concurs sunt Iuate prin votul sectet al membrilor. O
decizie a comisiei este valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art.27. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.

Art28. Pentru ocuparea unui post de CONFERENTIAR UNIVERSITAR sau
PROFESOR UNIVERSITAR, cel putin 3 membti ai comisiei trebuie si fie din afara
institutiei care organizeazi concursul, din tard sau din strdindtate.

Art.29, Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel pufin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
striinitate, si indeplineasc standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

Art.30. Tn scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice ori de cercetare
din tari se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiel.

Art.31. Pregedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care sc regéseste postul;

¢) un cadru dudactic titular In universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultitii, care organizeazi concursul.

Art.32. Se considerd a fi implicate in procedura de concurs perscanele care:

a) participi in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs,

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs; '

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativi n cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

Art.33. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi, afini §i rude pind la gradul al Iil-lea inclusiv cu unul sau mai mulii
candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;




3. CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR
LA CONCURSURILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Art.34. La concursul pentru ocuparea unui post de ASISTENT UNIVERSITAR pot
participa candidatii care detin diplomd de Doctor, indeplinesc -standardele UNAGE si
conditiile impuse de art. 4 §i 5 din prezenta Metodologie.

De asemenca, candidatii frebuie si aibd specializarea in concordan{d cu structura
disciplinelor din post.

Art.35. La concursul pentru ocuparea unui post de LECTOR UNIVERSITAR/ SEF
DE LUCRARI pot participa candidatii care detin diploma de Doctor, indeplinesc standardele
UNAGE si care satisfac conditiile impuse de art.4 si 6 din prezenta Metodologie.

Candidatii trebuie si fi realizat anterior concursului activititi didactice, artistice, sau
de cercetare in specialitatea postului pe care concureazi, la nivel academic.

Art36. La concursul pentru ocuparca unui post de CONFERENTIAR
UNIVERSITAR pot patticipa candidatii care detin diplomi de Doctor, indeplinesc conditiile
impuse de art. 4 §i 7 din prezenta Metodologie si care:

- au specializare in concordantd cu disciplinele postului sau, justificat, discipline §i
specializiri apropiate cu acestea;

- sunt cadre didactice universitare sau specialisti ce efectueaza activiti{i artistice si de
cercetare, au participat la organizarea activitatilor didactice, la organizarea si/sau dotarea
laboratoarelor de specialitate;

- indeplinesc standardele minimale nationale si standardele UNAGE pentru ocuparea
postului de conferentiar universitar. :

Art.37. La concursul pentru ocuparea unui post de P_ROFESOR UNIVERSITAR este
necesard: a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducitor de doctorat;
¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funciiei de profesor
universitar, standarde aprobate conform art. 219 alin. (1) lit. a);
d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei,
aprobate de senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.
¢) au specializare In concordantd cu domeniul postului §i structura disciplinelor din
post, sau, justificat, discipline §i specializiri apropiate cu acestea,
f) sunt cadre didactice universitare sau specialisti ce efectueazi activitati artistice si
de cercetare, au participat la organizarea activitatilor didactice §i a evenimentelor specifice
~ domeniului, la un nivel profesionist ;

- ndeplinesc standardele UNAGE pentru ocuparea postului de profesor universitar,

Art.38. Standardele minimale de acceptare a dosarului pentru obtinerea atestatului de
abilitare sunt identice cu standardele de acordare a titlului de profesor universitar.

Art39. Conferirea titlurilor didactice din invAtamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare se realizeaza in conformitate cu standardele proprii ale
UNAGE, aprobate de senatul universitafii, cu respectarea standardelor minimale necesare si
obligatorii aprobate prin OMEN nr. 6129 din 20.12.2016

4. PREGATIREA DOSARELOR $SI INSCRIEREA LA CONCURS




Art.40. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea a IIl-a, a postului scos 1a concurs gi se incheie cu 15 zile calendaristice
fnaintea desfasuririi primei probe de concurs.

Art4l. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic,

candidatul trebuie sa pregiteascd un DOSAR DE CONCURS care si confind urmétoarele
documente:

a) cererea de fnscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic, In cazul posturilor didactice, ct §i din punctul de vedere al activitafilor de cercetare
stiintifics; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tipdrit si in format electronic;

d) lista de luctdri ale candidatului in format tipirit i in format electronic;

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs, al cirei
format standard este previizut de metodologia proprie. Figa de verificare este completati gi
semnati de citre candidat (Anexa 2 a-d);

f) copia legalizatd a diplomei de Doctor $i, i cazul in care diploma de Doctor originald nu
este recunoscuts in Romania, atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roménd §i intr-o Limba de circulatie internationald, al tezei de doctorat
sau, dupi caz, al tezei de abilitare, de maximum o pagini pentru fiecare limbd;

h) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul céstigarii
concursului sau lipsa acestor situaii de incompatibilitate;

i) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizatd a atestatului de
abilitare;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului:

- diploma de licentd sau echivalentd, insotitd de foaia matricola;
- diploma de master (dacd este cazul);

- diploma de bacalaureat sau echivalentd;

- dovada absolvirii modulului psiho-pedagogic;

k) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pagaportului,

1) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui: certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui; '

m) maximum 10 publicafii, brevete sau alie lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale
proprii;

n) copii dupa:

- afise ale unor manifestiri artistice importante;
- CD-uri, DVD-uri;,
- fotografii ale unor expozitii san lucriri monumentale;

o) lista celor 3 nume de personalitati si adresele lor de contact — pentru posturile de
conferentiar §i de profesor (prevazute la art. 44 si 45) — care au acceptat si claborat scrisori de
recomandare privitoare la calitijile profesionale ale candidatului, precum si recomandarile in
format fizic, cu semniturd olografi, A

p) certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfigoare activitati didactice;

q) cazier judiciar; '




r) chitantd taxa nscriere.

La dosar se vor depune si copii certificate comform cu originalul de juristul
universititii, in cazul in care candidatii prezintd odata cu aceste copii actele originale.

La dosarul de concurs se atageazi i un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat in vederea transmiterii catre comisia de concurs. Dacé existd lucrari
care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri muzicale sau
teatrale, tablouri etc.) se vor depune nregistriri sau fotografii.

Art.42. CURRICULUM VITAE EUROPASS al candidatului trebuie sd includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obfinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de muncd relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare/creatie artisticd pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se, pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantfrii §i principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contribufiilor
stiintifice/artistice ale candidatului;

¢) curriculum vitae Europass care se va depune in form3 printata in dosarul de concurs
trebuie si includi si datele cu caracter personal, respectiv adresa, adresa de e-mail, nor. tel etc.

f) curriculum vitae Europass in forma electronica nu va contine informatii cu caracter

personal; in cazul in care sunt introduse aceste date, inseamna cii semnatarii si-au dat acordul
pentru publicarea lor.

Art.43. LISTA DE LUCRARI ale candidatului va fi structurat3 astfel:

a) lista celor maximum 10 fucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrdri previzute de prezentul articol;

' 'b) ieza sau tezele de doctorat]

¢) brevete de inventie §i alte titluri de proprictate industriald; -

d) carti gi capitole In carts;
¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, apirute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate; '

g) alte lucriiri si contributii stiinfifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.44. Candidatii la posturile de CONFERENTIAR trebuie sd includd in dosarul de
concurs cel putin 3 recomandaéri ale unor personalititi din domeniul respectiv, din fard sau din

striindtate, exterioare UNAGE, scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului.

Art.45. Candidatii la posturile de PROFESOR UNIVERSITAR trebuie sd includd n
dosarul de concurs cel putin 3 recomandiri ale unor personalititi din domeniul respectiv, din

tard sau din striindtate, exterioare UNAGE, scrisori de recomandare privitoare la calitafile
profesionale ale candidatului.

Art.46. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa UNAGE,

direct la compartimentul juridic sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care
permit confirmarea primirii.




Art.47. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, in termen de cel pufin 5 zile
lucritoare inaintea desfiguririi primei probe a concursului.

Art.48. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs
este certificaty prin avizul compartimentului juridic al UNAGE, pe baza verificirii
informatiilor din fisa de verificare, a altor documente necesare inscrierii la concurs si a
rezolutiei comisiei aferente fiecirui domeniu (formate din cate trei membri) numite prin
decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie care analizeazd Indeplinirea
standardelor nationale pentru posturile de conferentiar/profesor §i a standardelor UNAGE
pentru toate gradele didactice. Comisia va comunica oficiului juridic rezolutia cu 48 ore
inainte de emiterea §i publicarea avizului juridic Avizul este comunicat candidatului prin
afisare pe site-ul UNAGE in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucritoare inaintea desfAguririi primei probe a concursului.

Art.49, Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la coneurs vor fi
invitaii de citre institufia de Tnvitiméant superior la sustinerea probelor de concurs, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de prima probd a concursului. '

Art.50. Pe pagina web a concursului (administrat de MEN) si pe site-ul web al
UNAGE (www.arteiasi.ro) vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare dupd
incheierea perioadei de inscriere la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Inscrigi §i cu
respectarca protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si standardele
UNAGE (Anexa 2 a-d).

Candidatii au obligatia de a nu introduce datele cu caracter personal (adresd, telefon
etc.) in formularele care vor fi postate pe site-ul universitatii.

5. DERULAREA CONCURSULUI §I NUMIREA PE POST

Art.51. Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile calendaristice de la incheierea
perioadei de tnscriere (dupd 15 zile calendaristice de la incheierea inscrierii avénd loc prima
probi) §i vor consta in evaluarea activitatii stiintifice si calititilor didactice ale candidatilor.

Art.52. Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor
aspecte: '

a) relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice $i artistice;

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa i eficienta colabordrilor stiintifice/
artistice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte artistice, de cercetare-dezvoliare;
g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decét institutia organizatoare
de concurs

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat
a standardelor minimale nationale.

Art.53. In baza grilei de evaluare (Anexa 3 a-d) si a mediilor obfinute n urma sustinerii celor
trei/doud probe, fiecare membru al comisiei redacteaza referatul de apreciere pentru fiecare
candidat. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeaza
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candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate (Anexa 4 a-d). Pentru ocuparea postului sunt
necesare minim 85 de puncte din totalul de 100.

a) Pentru postul de ASISTENT :
I.Proba scrisa.

L. Proba practicd (sustinerea unui seminar sau a unei lucréri practice/ de laborator in activitate
directd cu studentii).

11, Proba orald/recital

b) Pentru posturile de LECTOR, CONFERENTIAR 5i PROFESOR:
I. Proba practicd (sustinerea unui curs in activitate directd cu studentii).
I1. Proba orald/recital .

Proba orald contine n mod obligatoriu i o sesiune de Intrebéri din. partea comisiei.
Deasemenea, pot adresa intrebari din disciplinele postului, profesori sau studenti din
departamentul in care va functiona cadrul didactic.

Art.54. Raportul asupra concursului (Anexa 5 a-d), intocmit de presedintéle comisiel
pe baza referatclor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisd de comisie, este aprobat prin decizie a comisiei de

concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs §i de cétre presedintele
comisiei.

Art.55. Consiliul facultitii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia proprie a UNAGE si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului.

Terarhia candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul
facultatii.

Art,56. Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia propric a UNAGE i aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar,

Art.57. Rezultatul concursului se transmite de citre decanatele facultitilor

responsabilului de site i se publici pe pagina web a concursului, In termen de 2 zile
lucriitoare de la finalizarea concursului

Art.58. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre UNAGE, in
urma aprobirii rezultatului concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin decizia
rectorului, incepind cu prima zi a semestrului wrmator desfigurdrii concursului. Pentru toate
posturile didactice, aceastd decizie Tmpreund cu raportul de concurs se trimit Ja MEN, in
termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.59. In situatia in care, in urma cigtigirii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoanc din UNAGE urmeazi sd se afle infr-o situatie de incompatibilitate
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post §i acordarea titlului
universitar pot avea loc numai dupd solufionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd MEN, in termen de 2
zile lucritoare de la solutionare.

Art.60. fn situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula o singurd contestatie in termen de 3
5 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultaului.

11




- Contestatia se formuleazd in scris, exclusiv pe motivul nerespectirii procedurilor
legale, se inregistreazi la registratura UNAGE §i se solutioneazd de comisia de solutionare a

contestatiilor in termen de 48 de ore de la inregistrarea ei, pe parcursul a doud zile lucritoare.

- Concluziile comisiei se Inainteazi senatului inainte de gsedinta de validare a
concursului.

- Art.61. In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
- Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solugionare a
contestatiilor.
- In urma aprobirii de cdtre senatul universitar, comisia de solufionare a
contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.

‘Art.62. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

V. DISPOZITII FINALE

Art.63. Fiecare institutie de invitimént superior intocmeste anual, pani cel mai thrziu
la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfigurarea si finalizarca
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

Dupi validarea concursurilor In Senatul UNAGE, prorectorul cu activitatea didacticd
intocmeste un raport cu prlvu'c la finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturiler

didactice §i de cercetare si lista candidafilor admisi/respingi. Raportul este trimis spre
notificare, Ministerului tutelar.
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