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PROPUNERILE
FEDERATIEI SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
PENTRU NEGOCIEREA

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE
RAMURA iINVATAMANT- 2003/2004

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art.12 si art.17(1) lit.b) din
L.130/1996, republicatd, a intervenit urmatorul contract colectiv de munca unic la nivel de
ramura- invatdmant intre:

1. Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului;

2. Federatiile sindicale reprezentative din invatamant:

- Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant;

- Federatia Sindicala Nationald Alma Mater;

- Federatia Sindicatelor Independente din Invatamant “ Spiru Haret”;
- Federatia Educatiei Nationale.

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE.

Art.1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel de ramurd Invatdmant si se obliga sa
respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. Termenul angajator desemneaza:

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, reprezentat prin ministru;

Inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;

Institutiile de invataméant superior, reprezentate prin rectori;

Unitatile de invatimant preuniversitar, reprezentate prin directori;

Alte institutii subordonate Ministerului Educatiei, Cercetirii si Tineretului sau

inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori generali/directori.

Termenul unitate desemneaza:

¢ Unitétile si institutiile de invataméant;

¢ Alte institutii_subordonate Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului sau
inspectoratelor scolare.

Art.3(1): Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Invitimant are ca scop
stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatilor angajatoare si salariatilor membri
de sindicat §i urmareste promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura
sa asigure protectia sociald a salariatilor.

(2): In ceea ce priveste conditiile specifice de munci, determinate conform legii,
drepturile si obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de muncé incheiate
la nivelul inspectoratelor scolare si al institutiilor de invitamant superior. Angajatorul
are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare.
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(3 Partile contractante garanteaza clauzele prezentului contract colectiv de munca unic
la nivel de ramurd Invatimant pentru membrii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale acestuia.

Art.4(1): Partile se obliga ca, In perioada de aplicare a contractului colectiv de munca
sd nu initieze i sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar
conduce la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specifica invatamantului, in
vigoare la data inregistrarii acestui contract si din prezentul contract colectivde munca.

(2): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obliga sa nu initieze nici un
act _normativ_care priveste relatiile de munca din invitamant, fard consultarea
federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3): Eventualele completiari ale prezentului contract colectiv de munca unic la
nivel de ramura invatimant vor face obiectul unor noi negocieri.

Art.5(1) De clauzele prezentului contract colectiv de munca beneficiaza toti salariatii
din invatidméant, conform art.11(1) lit.c) din L.130/1996, republicata.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul inspectoratelor scolare si al
institutiilor de invatamant superior se face de catre sindicatele imputernicite de federatiile
semnatare sau de catre reprezentantii salariatilor, conform legii, acolo unde nu exista
sindicate.

(3): In contractele colective de munci incheiate la nivelul inspectoratelor scolare si
al institutiilor de invitamant superior cu sindicatele, pirtile vor conveni printr-o clauza
expresi, plata de catre salariatii care nu sunt membrii de sindicat a unei contributii,
pentru desfisurarea negocierilor colective, contributie care va fi negociata intre 0,6-3%
din salariul brut si care sa nu depaseasca valoarea cotizatiei sindicale.

(4) In cazul in care la nivel de inspectorat scolar/institutie de inviitimant superior
nu_existia contract colectiv. de munci, se aplica contractul colectiv incheiat la nivel de
ramuri invitimant. In aceste situatii, comisia paritari de la nivelul inspectoratului
scolar/institutiei de invatamant superior va stabili cuantumul si modalitatea de retinere
a__contributiei previzute de art.5(3) din_ prezentul contract colectiv_de munca.
Conducerea inspectoratului scolar/institutiei de invatamant superior are obligatia de a
comunica, in_termen _de 5 zile de la adoptare, hotiarirea comisiei paritare tuturor
unitaitilor si institutiilor de invatamant subordonate.

Art.6(1): Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute
de legislatie.

(2): In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

(3): Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens.. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupd aceasta
exista divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor.

Art.7(1): Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt reglementate prin
L.128/1997 privind Statutul personalului didactic.

(2): Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare, privind drepturile si
obligatiile personalului din invitimant nu poate fi ficuta fira acordul federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv.de munca.

Art.8: Partile convin si sirbitoreascd pe 30 iunie Ziua Nationali a invititorului si
pe 5 octombrie Ziua Internationald a Educatorului, putind organiza impreuna
manifestari specifice.




CAPITOLUL II.
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA.

Art.9(1): Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an, cu
posibilitatea de prelungire, intrand 1n vigoare la data inregistrarii acestuia.

(2): Daca contractul nu este denuntat de nici una dintre parti cu minimum 60 de zile
inainte de data expirarii sau dacad nici una dintre parti nu are initiativa renegocierii lui,
contractul se prelungeste automat pe o perioada de un an.

Art.10(1): Clauzele prezentului contract colectiv de muncd pot fi modificate pe
parcursul executdrii lui, ori de cate ori convin partile semnatare, in conditiile legii.

(2): In temeiul art.31(1) din L.130/1996, republicati, fiecare federatie semnatara poate
cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scris al celorlalte federatii semnatare.

(3): Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin
30 de zile Tnainte de data propusa pentru Inceperea negocierii.

(4): In perioada de depunere a cererii de modificare si pe toatd perioada negocierii,
M.E.C.T. se obliga _sd nu procedeze la elaborarea unor acte normative care sia incalce
prevederile prezentului contract colectivde munca si s nu efectueze concedieri colective
din motive neimputabile salariatilor.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se comunicd in scris
Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei si devin aplicabile de la data
inregistrarii la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Art.11: Aplicarea contractului colectiv de munci poate fi suspendatid prin
acordul de vointa al partilor sau in caz de forta majora.

Art.12: Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

¢ la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia;

¢ la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a angajatorului;

¢ prin acordul partilor.

Art.13(1): Pentru rezolvarea problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, partile convin sa constituie comisii paritare la toate nivelurile-
M.E.C.T., inspectorate scolare, institutii si unititi de invatimant, care sunt imputernicite
sd interpreteze in aplicare _prevederile contractelor colective de munca, in functie de
conditiile concrete, la solicitarea uneia dintre parti.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti.

(3): Atributiile, componenta, organizarea §i functionarea comisiilor paritare sunt
stabilite prin regulamentul anexa la prezentul contract colectiv de munca.

(4): In cazurile in care comisia paritard nu_va solutiona problemele care apar in
aplicarea prezentului contract, in termen de 15 zile de la data intrunirii, federatiile
semnatare au dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile

legale.
Art.14: Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

CAPITOLUL III.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.

Art.15(1). Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/ zi, 40 de
ore/saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2): Pentru personalul didactic de predare si instruire practici, norma didactica
de predare este cea prevazuta de art.43 din L..128/1997, iar restul activitatilor, pAna la
norma de 40 de ore/siptamana sunt activitiati prevazute de OG 103/1998, aprobati cu
modificari prin 1..109/1999.

Art.16(1): Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
invatdmantul preuniversitar se stabilesc de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si




Tineretului, dupa consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

(2): Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din institutiile de
invatdmant superior se pot stabili de institutia de invatamant superior dupa consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor din institutia respectiva.

(3): Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reducerilor de
activitate.

(4): Calculul numarului de posturi se stabileste pe baza acestor normative de catre
inspectoratele scolare, ca medie pe judet, iar posturile se distribuie 1n functie de volumul si de
complexitatea activitatii, dupd consultarea organizatiilor sindicale teritoriale.

Art.17: Partile semnatare stabilesc in detaliu normativele pentru personalul din
unititile de invatimant special.

Art.18(1) Activitatile corespunzatoare pentru personalul didactic din Tnvatamantul
superior sunt cele prevazute in fisa postului elaboratd de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si
Tineretului impreund cu Federatia Nationald Sindicald Alma Mater(anexa 3 la prezentul
contract).

(2): Norma didactica cuprinde activitatile mentionate in art.80(1) din L.128/1997.
Norma didactica saptdmanald se cuantificd Tn ore conventionale si este de cel mult 16 ore
sdaptamanal.

(3): Norma didacticd se calculeazd ca normd medie saptdménald, indiferent de
perioada anului universitar in care este efectuatd si se stabileste conform art.80 din
L.128/1997.

(4): Norma didactica sdptimanald medie, calculatd in ore conventionale pentru
activitatile didactice este cea stabilita prin art.81 din L.128/1997.

Art.19(1): In functie de conditii, in institutiile si unititile de invatimant, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui orar flexibil de lucru.

(2): Orele de incepere si de terminare a_programului de lucru vor fi stabilite prin
regulamentul intern.

(3): In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, angajatorii si sindicatele vor
purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si modalitati concrete de aplicare a
acestora.

(4): Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv.

(5): Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de
munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau.

Art.20(1):Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul
lor. Durata maxima legalid a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore/saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2): Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamitati naturale ori altor cazuri
de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard cerutd de cel care
angajeaza.

(3):Orele suplimentare prestate in conditiile alin.1 de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 15 zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. Pentru fiecare ord suplimentara prestata se
acorda doua ore libere platite.

Art.21: Personalului didactic de predare si instruire practica care desfasoara alte
activitati decat cele care fac parte din norma didactica, i se aplica in mod corespunzitor
prevederile art.20 din prezentul contract.

Art.22(1): Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfasoara in timpul noptii,
durata timpului de munca este cu o ora mai mica decat durata timpului de munca prestata in
timpul zilei, fara sa se diminueze salariul de baza si vechimea in munca.




(2): Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00-6,00, cu posibilitatea abaterii- in cazuri justtificate- cu o ora in plus
sau In minus fata de aceste limite.

(3):Salariatii care desfasoara cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic. Potrivit
dispozitilor legale in materie, angajatorul va asigura fondurile necesare efectuarii
acestor examinari medicale.

Art.23(1): Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de
masa de 15 minute, care se include in programul de lucru.

(2): Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul

intern.

Art.24: Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in véarsta
de pana la 2 ani, respectiv, 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea.

Art.25: Salariatii care au in ingrijire copii in varstd de pand la 7 ani pot lucra in
program de minimum 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si_vechimea
integrald in munca/invatimant.

Art.26(1):La_cererea femeilor insircinate, angajatorul va permite efectuarea
controalelor medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor
medicului care urmaireste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2): Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.1 sunt obligate si facd dovada
ca au efectuat controalele medicale.

Art. 27: Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcini, precum si cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la_munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in delegare si nu vor fi detasate decit cu acordul lor.

Art.28(1): Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2):In fiecare siiptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de
regula, simbaita si duminica.

(3): In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele
de sambata si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei de
invatamant, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
siptiméanii. In aceasti situatie, salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din
salariul de baza al persoanei.

(4): Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si
religioase, zilele negociate prin prezentul contract colectiv de munca, dupa cum urmeaza:

- 112 ianuarie;

- adouasia treia zi de Pasti;

- 1 mai;

- 30 iunie, Ziua Nationali a invititorului;

- 5 octombrie, Ziua Internationala a Educatorului;

- 1 decembirie;

- 255126 decembrie;

- alte doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre sarbatorile religioase anuale declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor
culte.

Art.29(1): Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in
functei de vechimea in muncé/invatamant, astfel:

-pana la 5 ani vechime- 21 de zile lucratoare;

-intre 5-15 ani vechime- 25 de zile lucratoare;

-peste 15 ani vechime- 30 de zile lucratoare.




(2) Reglementarile privind durata concediilor de odihna pot fi modificate impreuna cu
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

(3):Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabileste de catre consiliul de administratie sau de cétre senatul universitatii Tmpreund cu
sindicatele de la nivelul unitatilor/institutiilor de invatamént, in functiec de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, pana la data de 15 octombrie.

(4)Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin 10 zile Tnainte de
plecarea in concediul de odihna.

(5): Se considera activitate maximum 20 de zile calendaristice pentru personalul care
insoteste copiii 1n tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada vacantelor
scolare.

(6): Personalul didactic _auxiliar _beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5-10 zile lucritoare, potrivit legii.

Art.30(1): Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului- 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil- 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude/afin de pana la gradul II al salariatului- 3 zile;

d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei- 5 zile;

e) schimbarea domiciliului- 2 zile.

(2): In_situatiile in_care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.1
intervin in perioada efectuirii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua
dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art.31(1): Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile
lucrdtoare concediu fara plata, acordate de conducatorul unitatii/institutiei de Invatamant.

(2): Personalul didactic_de predare si _instruire practici poate beneficia de
concedii fara plata, pentru rezolvarea unor situatii personale, pe o perioada mai mare
de 30 de zile, altele decét cele prevazute de art. 102(2) din L.128/1997, cu aprobarea
inspectorului scolar general.

(3): Salariatii care urmeazi, completeaza si isi finalizeaza studiile au dreptul la
concedii fara platd pentru sustinerea examenelor, a ciror durati insumati nu poate
depasi 90 de zile lucritoare annual; aceste concedii reprezintid vechime fin
muncéd/invatamant.

(4): De_dispozitiile alin.3 beneficiaza si salariatii care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post/functie in invataméant.

(5): Salariatii beneficiazd si de alte concedii fard platd, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor.

Art.32: In cazul decesului mamei, tatil copilului, la cererea sa, va beneficia de
concediul pentru cresterea copilului ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL 1V.
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.33(1): In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de
legislatia in vigoare si prezentul contract colectiv de munca pairtile contractante vor
stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare inainte de adoptarea legii bugetului
de stat , precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

(2): Partile contractante vor purta negocieri in vederea includerii drepturilor
respective in actele normative prin care se reglementeaza astfel de drepturi.

(3): Valoarea coeficientului de multiplicare si a valorii sectoriale pentru salarizarea
personalului din invatdmant se negociaza anual cu federatiile sindicale reprezentative, inainte
de aprobarea legii bugetului de stat.




(4): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obliga sa intreprindd demersurile
necesare pentru salarizarea la timp a intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate
in subordinea sa.
(5): Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului si inspectoratele scolare vor
verifica, In perioada de fundamentare de catre unitatile de invatamant a propriului proiect de
buget, modul in care fiecare unitate/institutie de invatdmant a fundamentat cheltuielile de
personal. In cazul in care constati erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, vor lua
masuri de sanctionare a persoanelor vinovate.
(6): Organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv_de munca au dreptul de a se adresa instantelor
judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale, solicitind rectificarea erorilor
constatate in modul de fundamentare a proiectului de buget al unitatilor/institutiilor de
inviatamant.
Art.34(1): Partile convin ca, la stabilirea salarizarii, sd se respecte urmatoarele
principii:
a)
¢ Salariul de bazid al functiilor didactice prevazute la art.7 din L.128/1997 se
determina in raport de criteriile prevazute la art.49(1) din L..128/1997.

¢ Salariul de baza este constituit din salariul de baza al functiei didactice, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile previazute de lege, inclusiv salariul de merit, cu
exceptia sporului de vechime in munca.

¢ Salariul brut este constituit din salariul de baza al persoanei la care se adauga sporul
de vechime in munca, adaosuri si alte drepturi salariale suplimentare.

b) pentru personalul didactic auxiliar salariile de bazd vor fi diferentiate pe functii,
grade si trepte profesionale si se stabilesc potrivit L.128/1997. cu modificarile si
completarile ulterioare.

¢) pentru personalul nedidactic salariile de baza vor fi diferentiate pe functii, grade si
trepte profesionale, intre limite, potrivit legii.

d) pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din invatamantul
preuniversitar salariile vor fi negociate intre limite minime si maxime, in prezenta liderului
sindical din unitate cu acordul salariatului membru de sindicat.

e)Prevederile art.34(1) lit.d) se aplicd intregului personal din invatdmantul superior.

(2):Pentru personalul didactic de predare si instruire practica salarizat prin plata
cu ora sau cumul calculul se face potrivit prevederilor OMEC 3343/2002.

Art.35(1): Personalul didactic beneficiaza la fiecare transa de vechime in
invatamant/treapta profesionald de un spor de 3% din salariul de baza al functiei didactice,
pentru suprasolicitare neuropsihicd, care se include in salariul de baza.

(2):Personalul didactic cu o vechime neintrerupta in inviatamant de peste 10 ani
beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% din salariul calculat conform art.35(1).

(3): Personalul didactic _de predare care indeplineste functia de diriginte,
invatatorii, institutorii si educatoarele primesc o indemnizatie de 10% din salariul
calculat conform alin.2

Art.36(1): Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei In care s-a implinit vechimea.



b) spor de pana la 15% la salariul calculat conform art.35, acordat diferentiat
personalului didactic care asigura predarea la clase simultane, astfel:

¢ 15% din_salariul calculat conform art.35personalului care asigurd predarea
simultana la 4 clase;

¢ 10% din _salariul calculat conform art.35personalului care asigura predarea
simultana la 3 clase;

¢ 7% din salariul calculat conform art.35personalului care asigura predarea
simultana la 2 clase;

¢) spor de 15% din salariul de baza al functiei indeplinite pentru personalul din
institutiile de invatdmant special.

d) spor de 10-30% la salariul de baza pentru personalul muncitor care lucreaza in
conditii deosebite si speciale;

e) spor de 25% din salariul de bazd pentru personalul care-si desfisoara activitatea
in timpul noptii;

f) spor de pana la 30%_din salariul de baza al functiei, care face parte din salariul
de baza al persoanei, pentru personalul care desfisoara activititi in conditii de risc
stabilite potrivit legii;

g) spor de 15% din salariul de baza pentru salariatii care detin titlul stiintific de
doctor.

h) Pentru orele suplimentare se acorda un spor de 100% din salariul de baza,
daca munca astfel prestata nu a putut fi compensata cu ore libere plitite conform art.
20(3) din prezentul contract.

i) Pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus siptiménal sau de siarbitoare
legala, salariatului i se acorda o zi libera plitita si un spor de 100% din salariul de baza;

j)spor de pana la 20% din _salariul de baza pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic care lucreaza, potrivit contractului individual de munca, in mediul rural numai in
zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate, cu indeplinirea conditiilor din
art.8(2) lit.a) din HG 281/1993, cu modificarile ulterioare. Cuantumul acestui spor_se
stabileste prin contractele colective incheiate la nivelul inspectoratelor scolare.

(2):Personalul care isi desfisoard activitatea in locuri de muncid cu conditii
deosebite beneficiazd de un spor de 25% din salariul de baza, iar personalul care isi
desfisoara activitatea in locuri de munci cu conditii speciale beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza.

(3):Personalul din Invatamant beneficiaza si de urméatoarele sporuri si ajutoare:

a) sporuri conform art.49(2) din L.128/1997 pentru cadrele didactice calificate

detasate 1n localitati din mediul rural;

b) de prevederile art.104(3) din L.128/1997 beneficiaza personalul didactic din
invatamant;

¢) In caz de deces al unui salariat din inviitimant cei indreptititi beneficiazi de
un_ajutor acordat din bugetul asiguririlor sociale in cuantum de 5 salarii
nete;

d) In caz de deces al unui membru de familie se acorda un ajutor de deces conform
legii;

e) Pentru personalul care desfasoard activitati in colective de elevi bolnavi( sanatorii,
preventorii, s.a) se acordd un spor de 15% la_salariul de baza al
functiei/postului.

f) Un salariu de baza platit de angajator mamei, pentru nasterea fiecarui copil;
daca mama nu este salariata, sotul acesteia va beneficia de plata unui salariul
de baza.

(4): In proiectul de buget si, respectiv, fila de buget, a fieciirei unititi/institutii de

invatimant se vor evidentia, respectiv, asigura sumele necesare plitii drepturilor banesti
care se cuvin personalului acestora.




Art.37:Partile contractante convin ca personalul din Invatdmant sa beneficieze de
urmatoarele premii:

a) un premiu anual, conform HG 829/1994, care se acordda pana la sfarsitul anului
calendaristic, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului facand demersurile necesare
in acest sens;

b) un premiu lunar din suma de 2%din fondul de salarii; acest fond de premiere se
utilizeaza luna, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare in cadrul aceluiasi
an calendaristic si in acelasi scop;

¢) un premiu dintr-un fond constituit in limita a 30% din totalul veniturilor nete realizate in
unitatile si institutiile de invatamant care realizeaza venituri extrabugetare, prin activitati
suplimentare fatd de cele prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli care se negociaza
cu reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci;

d) o prima de instalare _echivalenta cu un salariu de baza, indiferent de domiciliu;

e) salariatii care se pensioneaza la varsta standard primesc o indemnizatie de cel putin
un salariu net;

f) salariatii care se pensioneazd vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga
activitate desfisurata in invatdmant, cu mentiuni personalizate, care se inmaneaza in
prezenta salariatilor din unitate, impreuna cu indemnizatia prevazuta la lit.e)

g) o prima de vacantd echivalentd cu salariul net din luna anterioara intririi in
concediul de odihna.Prima se acorda odata cu indemnizatia de concediu

Art.38(1): Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc chenzinal, 1naintea
oricdror alte obligatii ale institutiilor si unitétilor de invatdmant.

(2):Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitaitii.

(3):_In_vederea executiirii_obligatiilor previizute la alin.1 si 2, angajatorul va
inméana, la data efectuirii chenzinei I si a II-a, in mod individual, un document din care
sa reiasad drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si modalitatea de calcul a
acestora.

(4):Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti _cu mai
mult de 3 zile lucritoare, vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare;

(5): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si inspectoratele scolare se
obliga sa depuna toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, vor
urmari modul in care se efectueaza plata salariilor si acoperirea cheltuielilor destinate pentru
buna functionare a unitatilor de nvatamant(cheltuieli de intretinere, reparatii curente, s.a.)

Art.39(1): in vederea acordirii la timp a tuturor drepturilor ce se cuvin
personalului din invitamant potrivit legii si prezentului contract colectiv_de munca,
precum si pentru asigurarea unei finantari corecte si complete a unitatilor si institutiilor
de inviatimant, inspectoratele scolare impreuni cu organizatiile sindicale teritoriale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative sunt obligate sa incheie protocoale cu
prefecturile, consiliile judetene si locale, in care sa fie previazute obligatiile concrete ce
revin _partilor semnatare ale protocoalelor si sursele de finantare a cheltuielilor
unitatilor si institutiilor de invatidmant preuniversitar.

(2): Proiectul cadru al protocolului va fi previzut in anexa...., parte integranta a
prezentului contract colectiv de munca.

(3):_Protocoalele vor fi incheiate cu cel putin 30 de zile inainte de aprobarea legii
bugetului de stat si de adoptarea bugetelor locale.




CAPITOLUL V. 5
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA.

Art.40(1):Partile semnatare ale prezentului contract se obliga ca, in termen de 60
de zile, sa incheie un protocol aviand drept scop organizarea unui sistem institutionalizat
pentru ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2): Partile sunt de acord ca nici 0 masuri de protectie a muncii nu este eficienta
daca nu este cunoscuti, insusita si aplicata in mod constient de citre salariati.

(3): Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de
protectie a muncii.

Art.41(1): Locurile de munca se clasificd in locuri de muncd cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform L..19/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2): Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele mentionate la art.2 din H.G.
nr.261/2000.

primesc, potrivit legii, sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru,
alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si
materiale de protectie gratuite.

Art.43(1): Angajatorul impreund cu sindicatele semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel judetean vor nominaliza locurile de munca, in vederea incadrarii acestora in
locuri de munca cu conditii deosebite si speciale.

(2): Angajatorul impreuni cu sindicatele semnatare ale contractelor colective de
munca de la nivelul inspectoratelor scolare/institutiilor de invatimant superior vor
efectua evaluarea locurilor de munci nominalizate la alin.1

(3): Angajatorul are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii, la
definitivarea contractului colectiv, avizul inspectoratului teritorial de munca prin care
se_dovedeste incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite si lista cuprinzind
categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activititii legate
de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suporta de ciatre angajator.

(4): Nominalizarea salriatilor care isi desfisoara activitatea in locuri de munci in
conditii_deosebite se face de citre angajator impreuna cu sindicatele semnatare ale
contractului colectiv de munca teritorial.

(5):Angajatorii_sunt obligati si supuna controlului medical periodic persoanele
care isi desfisoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

(6): Incadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se va realiza in
conditiile indeplinirii tuturor criteriilor mentionate la art.2(1) din H.G.1025/2003".

Art.44(1): Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie,
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.in_acest scop,
conducerile unitatilor si institutiilor de invitimant vor prevedea in proiectele de buget
sumele pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita consiliilor locale
in a caror raza teritoriala isi au sediul alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2): La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va face dovada solicitarii sumelor
necesare pentru achizitionarea echipamentului.

(3): In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor noi
norme de protectie a muncili, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

(4):In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul
cere o anumitd vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se
suporta de citre angajator.

"HG nr.1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de munci in conditii
speciale, M.Of. nr.645/10.09.2003
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(5): Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage raspunderea
disciplinara, administrativd, patrimoniald, civilda sau penald, dupa caz, potrivit
legii.Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, conform legii si normelor 1n vigoare.

Art.45(1):La nivelul fiecarui angajator se va constitui un comitet de securitate si
sanitate_ in_munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.Modalitatea de constituire a acestuia
si timpul de munca afectat activitatii in_comitetele de securitate si sanitate in munca-
considerat timp efectiv lucrat- vor fi prevazute in contractele colective de munca
incheiate la nivelul inspectoratelor scolare /institutiilor de invitamant superior.

(2):_In_contractele colective de munci incheiate la_nivelul inspectoratelor
scolare/institutiilor _de inviatamant superior se vor prevedea masuri _specifice,
periodicitatea, metodologia, obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in
conformitate cu reglementirile Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.
Timpul aferent acestor activititi, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de
munca si este salarizat.

Art.46(1): In vederea mentinerii si imbunatitirii conditilor de desfisurare a activitatii
la locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu- iluminat, microclimat, aerisire, igienizare periodica,
reparatii_si_ o _temperaturi de minimum 21 grade Celsius _in spatiile in _care_se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri, etc;

- dotarea sililor, laboratoarelor, cabinetelor, etc cu mijloace moderne de
predare:retroproiector, instalatie audio-video, table albe, si mijloace de scris
nepoluante;

- asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, inclusiv cite un set de
manuale scolare de la disciplina pe care o predau, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca(vestiare, grupuri sanitare, cantine,
sali de repaus);

- diminuarea pana la eliminarea treptatd a poluarii.

(2): Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
inspectoratele scolare si sindicatele judetene impreuna cu autoritatile administratiei publice
locale. La nivelul institutiilor de invatamant superior aceste masuri se stabilesc de catre
conducerea institutiei si sindicate sau reprezentantii salariatilor, dupa caz.

(3): in luna septembrie a fiecirui an inspectoratele scolare sunt obligate si
prezinte _in cadrul comisiei paritare o informare privind starea fizica a fiecarei
constructii_scolare din judet, gradul de rism seismic, precum si Raportul directiilor
sanitare judetene referitor la acordarea autorizatiei sanitare de functionare unitiatilor de
invatamant.

Art.47(1): Angajatorul va organiza la angajarea Tn munca si_ori_de cate ori_este
nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru_prestarea activitatii pentru care au fost incadrati. Examinarea medicala este
gratuitipentru salariati, angajatorul asigurind fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical la angajarea in munca si a controlului periodic.

(2): In_vederea asiguririi fondurilor previzute la_alin.1, Ministerul Educatiei,
Cercetirii_si Tineretului se obligid si prevada aceste sume in proiectul sau de buget,
pentru_toti salariatii din invatamantul de stat si sa le repartizeze inspectoratelor
scolare/institutiilor de inviatamant dupa aprobarea bugetului.

11



(2): Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinadrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru Tmbundtatirea
conditiilor de munca.

(3):Personalul din invatamant beneficiazd In mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare precum si 1n policlinici si unitati spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si
Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit in _baza trimiterii
medicului de familie.

(4): Personalul din invitimant beneficiazi, in scop preventiv, de vaccinarea
gratuiti _impotriva bolilor _infecto-contagioase. Contravaloarea vaccinurilor _este
suportata de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, din bugetul propriu.

Art.48: Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Art.49: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obliga sd faca demersurile
necesare pentru asigurarea fondurilor, inclusiv din resurse extrabugetare, pentru acordarea
tichetelor de masa salariatilor din invatamant, potrivit L..142/1998.

Art.50: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obligid ca, impreuna cu
Ministerul Sanatitii, sa stabileasca incompatibilititile de ordin medical cu functia
didacticd si_sa elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din
inviatamant, in termen de 60 de zile de la intrarea 1n vigoare a prezentului contract colectiv.

Art.51(1): Angajatorul nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a
persoanelor _cu _handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2):Angajatorul va asigura, cu acordul sindicatelor, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald, in_alte locuri de munci, cu prioritate pe posturi vacante din
institutiile/unitatile de invatimant si, dupa caz, recalificarea profesionala a acestora.

(3): Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli
profesionale sau accidente de munca este suportata potrivit L.19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.52(1): Inspectoratele scolare, institutiile/unititile de invatamant sunt obligate
sa prevada in proiectele de buget sumele necesare pentru acordarea celor 6 calitorii/an
dus-intors pe mijloacele de transport, pe linii interne, cu reducere de 50%. Modalitatile de
decontare se vor stabili prin contractele colective incheiate la nivelul inspectoratelor scolare.

(2): Pentru personalul angajat in institutiile de invatdmant superior reducerea se
acorda, la cererea salariatului, de catre aceste institutii.

Art.53(1): Personalului_din_invitamant care isi desfisoard activitatea in alta
localitate decat localitatea de domiciliu i se vor deconta, de citre consiliul local in a carui
raza teritoriala isi are sediul unitatea de inviatamant, cheltuielile de naveta la si de la
locul de munca.

(2):_in cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localititile
prevazute la alin.1, Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obliga sa asigure
transportul salariatilor cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor.

(3): In cazul in care transportul nu se poate asigura nici cu ajutorul microbuzelor
scolare, salariatilor care se deplaseaza cu autoturismul proprietate personala li se va
deconta combustibilul, conform reglementarilor legale. Modalititile concrete de
decontare se vor prevedea in contractele colective de muncd incheiate la nivelul
inspectoratelor scolare.

Art.54(1): Personalul din invatamant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea transportului, a cazarii, a mesei si a tratamentului, in
bazele de odihnd si tratament ale invdtdmantului si sindicatelor, precum si in alte spatii
contractate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.
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(2): Copiii personalului din invitaméant beneficiaza gratuit de manuale scolare pe
toati perioada cit urmeazi cursurile invitimantului secundar superior. in vederea
acordarii_acestora, anual, conducerile unititilor de invatimant vor intocmi tabele cu
salariatii_care au_copiii_de varsta scolari, iar inspectoratele scolare vor centraliza
situatia la nivel de judet si se vor ocupa de comandarea acestora. Directorul unitatii de
invatamant asigura distribuirea manualelor gratuite pentru copiii_salariatilor din
unitatea pe care o conduce.

(3): Personalul didactic care insoteste prescolari, elevi sau studenti in tabere si/sau
excursii beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi
beneficiaza si copiii acestora in varstd de pana la 14 ani.

(4): Copiii intregului personal din invatimant sunt scutiti de plata taxelor de Inscriere
la concursurile de admitere.

(5): Copiii personalului din invatamant au prioritate si beneficiaza, conform legii, de
gratuitate in internate si cimine studentesti. In acest scop, Ministerul Educatiei, Cercetirii
si Tineretului se obliga sd aloce sumele necesare, iar unitatile de invatimant si institutiile
de inviatimant superior se obligd sa asigure cazarea gratuitd in internate si camine
studentesti.

(6): In_ vederea alociirii _sumelor previzute la _alin.4, unititile de
invatamant/institutiile de invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la
inceperea anului_scolar/universitar sa transmita inspectoratelor scolare/ Ministerului
Educatiei, Cercetarii_si Tineretului tabelele cu numaiarul elevilor/studentilor care
urmeaza cursurile unitatii/institutiei_de invatimant superior si_care beneficiaza de
gratuitate la cazare.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art.55:In_vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

Art.56: Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe
criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art.57(1):Contractul _individual de munca va cuprinde cel putin clauzele
prevazute in anexa 1 a prezentului contract.

(2): Contractul individual de munca se incheie in scris, in dous exemplare, cite
unul pentru fiecare parte( angajator si salariat).

(3): _Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la Contractul individual de
munca al acestuia.

Art.58(1): In invitiméintul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de
predare si_instruire practici, contractele individuale de munca se incheie intre
inspectoratul scolar, reprezentat de directorul unitatii de invatamant si salariat. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre unitatea de invatamant cu personalitate juridica , reprezentata de director
si salariat.

(2): In_vederea incheierii_contractelor_individuale de muncii ale personalului
didactic de predare si instruire practici, inspectorul scolar general va emite o decizie
speciala in baza cireia directorul va fi imputernicit sa semneze contractele individuale
de munca pentru si in numele inspectorului scolar general.

(3): Contractele individuale de munca _se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(4): Daca la _data incheierii_contractului_individual de munca salariatul solicita
asistenta din partea organizatiei sindicale, aceasta se poate acorda.
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Art.59(1):_Contractul individual de munca se incheie, de reguli, pe perioada
nedeterminata.

(2):_In situatiile si conditiile previizute de lege, contractul individual de munci se
poate incheia si pe perioada determinata.

(3):Personalul din inviatimant poate incheia contract de munca cu timp partial,
in _conditiile legii si ale prezentului contract colectiv.de munca.

Art.60(1):_Angajatorul se obligi sd comunice in termenul legal posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora, dupa consultarea sindicatelor.

(2): Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art.19 din Codul muncii, de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3): Modalitatea concreta de indeplinire a obligatiei previazuta la alin.2 va fi
stabilita prin contractele colective incheiate la nivelul inspectoratelor scolare/institutiilor
de invitamant superior.

(4): Informarea prevazuta la alin.2 va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute
la art.17(2) din Codul muncii.

Art.61(1): Miscarea personalului_didactic_si_didactic _auxiliar_se realizeazi in
conformitate cu prevederile art.9-19 din L.128/1997, modificata si completata si ale
Metodologiei aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului.

(2): Ministerul Educatiei, Cercetérii si Tineretului se obligi ca, pana la data de 15
noiembrie a fiecirui_an calendaristic si aduca la cunostinta celor interesati, prin
publicare in Monitorul Oficial, metodologia privind miscarea personalului didactic,
calendarul desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de participare la concurs.

Art.62: In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o
persoana din afara unititii/institutiei de invitamant obtin aceleasi rezultate, salariatul
va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.63(1): Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la
incheierea contractului individual de munca/contractului de management, se stabileste o
perioada de probi, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control;

- 3 luni pentru absolventii institutiilor si unitatilor de invatamant, la debutul lor in
profesie, cu exceptia salariatiilor care ocupa functii didactice.

(2):Pe_durata perioadei de proba salariatii beneficiazd de toate drepturile si au
toate obligatiile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca,
Regulamentul intern si contractul individual de munca.

(3): Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in
invatamant.

Art.64: Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face
potrivit dispozitiilor 1..128/1997, indiferent de locul unde persoana respectiva are functia
de bazi. Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se
face in baza deciziei inspectorului scolar general/directorului unititii de invatamant,
remunerarea activititii astfel desfasurate facindu-se potrivit prevederilor art.34(2) din
prezentul contract colectivde munca.

Art.65:Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contact colectiv_de munca, in cadrul
contractelor colective de muncid incheiate la nivelul inspectoratelor scolare si ale
contractelor individuale de munca.

Art.66: Salariatii nu pot renunta la la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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Art.67(1):Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
patilor.

(2): Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau
de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de munca_pentru acest motiv.

(3): In_mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este posibili
numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4): Modificarea contractului_individual de munci se referi la oricare dintre
urmaitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5): Orice modificare a unuia din elementele previazute la alin.4 sau la art.17(2)
din_Codul muncii, in_timpul executirii _contractului individual de munci, impune
incheierea unui act aditional la contract.

(6): _in _cazul in care contractul individual de munci este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizirii acordului de
vointa al partilor.

(7): Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data incunostiintirii in
scris a salariatului.

(8): Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului
individual de munca rezultd din lege(ex.acordarea indexirilor, majorarilor salariale,

etc.)

Art.68(1): Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control se face in conformitate cu prevederile L..128/1997.

(2): Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

Art.69(1): Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de legislatia muncii de drept comun, de legislatia speciala, precum si pe
perioada exercitarii unei functii eligibile.

(2): Suspendarea contractului _individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre
angajator.

(3): Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale
partilor stabilite conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective
incheiate la nivelul inspectoratelor scolare/ institutiilor de invatamant superior,
contractelor individuale de munca.

(4): In _cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezulta din calitatea sa de asigurat.

Art.70: Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate, i
se va rezerva catedra / postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul siu de munca
este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia
prin care constati redobindirea capacititii de munca si, deci, incetarea calitatii de
pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de citre
medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constati pierderea
definitiva a capacitatii de munca.
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Art.71: Pe_durata intreruperii_temporare a activitatii_angajatorului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii_de 100% din salariul de baza
al loculusi de munca ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi toate sporurile,
indemnizatiile si_adaosurile de care salariatul ar fi beneficiat daca s-ar fi_aflat in
activitate.

Art.72(1):Contractul individual de muncd poate inceta:

¢ dedrept;

¢ caurmare a conventiei partilor, de la data realizarii acordului de vointa;

¢ caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2): Contractul individual de muncid inceteazd de drept 1in_situatiile
prevazute de art. 56 din Codul muncii.

Art.73(1): Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe_ criterii_de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varsti, apartenenta
nationali, rasia, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociali, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2): Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitaitii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care salariata este insarcinata;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsti de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-o organizatie sindicala;

1) pe durata efectuirii concediului de odihna.

j) Pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art.74(1): Contractul individual de muncid nu poate fi desficut din initiativa
angajatorului in cazurile in care prin lege sau prin contractul colectiv. de munca au fost
previazute asemenea interdictii.

(2): Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot
constitui_motive pentru desfacerea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

Art.75(1): In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin
de persoana salariatului , angajatorul va solicita, in scris, avizul consultativ al organului
de conducere al sindicatului din care face parte persoana respectiva, inainte de emiterea
deciziei de concediere.

(2): In_cazul concedierii_salariatului_pentru_inaptitudine fizicii si/sau_psihici,
constatatd prin_decizia organelor competente de expertizd medicala, salariatul
beneficiaza de o compensatie echivalenta cu 5 salarii nete ale acestuia, in cazul in care
nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3):Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si de pliti compensatorii in cuantumul a_12-20
salarii medii nete calculate pe ultimele 3 luni, dar nu mai putin decit salariul mediu
net/economie. Valoarea concreta a platilor compensatorii se va stabili prin negocieri cu
federatiile sindicale reprezentative din invatimaéant.

Art.76(1): in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat
sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 30 de zile lucritoare, iar pentru
salariatii care detin functii de conducere, de 45 de zile lucratoare.
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(2): In_perioada preavizului, salariatii_ au dreptul si absenteze jumitate din
timpul efectiv al programului de lucru zilnic pentru a-si ciuta un loc de munca, fara ca
aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

Art.77(1): In_cazul concedierilor colective angajatorul este obligat sa-si
indeplineasca obligatiile care i revin potrivit art. 69 si art.70 din Codul muncii.

(2): La_aplicarea efectivd a reducerii_de personal, dupi reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,

precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare;

c) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

d) contractele de munca ale salariatilor care au si alte surse de venituri.

(3): In_cazul in care la nivelul unititii existi mai multe posturi de aceeasi naturi
si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare
obiectiva a performantelor profesionale.

(4): Daca rezultatul evaluarii nu_conduce la departajare, se aplica, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) dacad masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta
sd poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare.

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copiii in intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unici intretinatori de familie,
precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(5): In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul individual de
muncd, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea angajatorului o anumita
perioada de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri _si nici nu-l1 va putea
obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregaitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucrati pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(6):Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptia de comisia
paritara de la nivelul unitatii de invatamant, respectiv, inspectoratului scolar.

Art.78(1): Unitatea sau institutia de invatamant care isi extinde sau isi reia activitatea
intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii de concediere(individuald sau colectivd) pentru
motive neimputabile salariatilor are obligatia de a incunostiinta in scris organizatiile sindicale
despre aceasta si de a face publica masura prin publicare in presa centrald, locala si la sediul
unitatii. Unitatea va reangaja, fird concurs sau perioada de probi, persoanele cirora le-a
incetat contractul de munci pentru motivele previzute la art.77 alin. 2 si 3 din prezentul
contract colectiv_de munca, care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea
acestor posturi vacante si care s-au prezentat la sediul unitétii in termen de 15 zile de la data
anuntului.

(2): Angajatorul este obligat sa incunostiinteze in scris personalul didactic care a
fost transferat in etapa de restringere de activitate, in situatia in care la data inceperii
anului scolar se constatii ci postul/catedra a fost reinfiintat. in acest caz, cadrul didactic
isi va exprima in scris optiunea de a se reintoarce pe postul/catedra reinfiintata sau de a
ramane la unitatea de invitimant unde a fost transferat.

Art.79(1): Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris angajatorului
incetarea contractului individual de munca, de la data implinirii termenului de preaviz
de 10 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere. Salariatul nu este obligat sa-si
motiveze demisia.
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(2): In_cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3):Salariatul are dreptul de a demisiona fira preaviz dacid angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin contractul
colectiv de munca.

CAPITOLUL VII.
FORMAREA PROFESIONALA.

Art.80(1): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, inspectoratele scolare,
unitatile si institutiile de invitaméant, institutiile de invatimant superior se obliga sa
asigure salariatilor accesul periodic l1a formarea profesionala.

(2): Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a) participarea la cursuri _organizate de citre casele corpului didactic sau de

catre furnizorii de servicii de formare profesionali din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si al locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in striinatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de catre organizatiile sindicale

reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite de citre angajator si salariat.

(3):Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Capitolului
111 din L..128/1997.

(4): Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca
convenite de angajator si organizatiile sindicale reprezentative.

Art.81(1): Inspectoratele scolare, unititile si institutiile de invitamant se obliga sa
elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile de salariati,
dupa consultarea organizatiilor_sindicale reprezentative semnatare ale contractelor
colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor scolare/institutiilor de invatamant
superior.

(2): Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din contractele
colective de munca incheiate la nivel teritorial.

(3): Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in
termen de 3 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul inspectoratelor scolare si al
tuturor institutiilor si unitatilor de invitaméant subordonate/institutiilor de invatimant

superior.

Art.82(1): Finantarea activitatilor de perfectionare si conversie profesionald, inclusiv
definitivatul, gradele didactice si doctoratul se suporta de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.

(2): In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitor gradului didactic
obtinut la data inceperii anului scolar, unititile de invatamint si institutiile de
invitmint superior sunt obligate si elibereze adeverinte care si ateste obtinerea
gradului didactic, in termen de 15 zile de la promovarea probelor. Ministerul Educatiei,
Cercetarii_si_Tineretului, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va organiza modul de formare §i conversie profesionala pentru
personalul didactic, in vederea aplicarii reformei si pentru preintampinarea restrangerilor de
activitate.

(3): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obligd sd emitd ordinul de
acordare a definitivatului si gradelor didactice pana la data de 1 noiembrie a anului in care au
fost sustinute examenele pentru obtinerea definitivarii si, respectiv, a gradelor didactice.

18



Art.83(1):Angajatorul va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionali initiate de ciatre acesta.

(2):In_vederea asiguririi_sumelor necesare pentru formarea profesionali a
personalului_didactic _auxiliar_si nedidactic, inspectoratele scolare vor prevedea in
bugetul propriu un capitol special destinat acestor cheltuieli, avindu-se in vedere planul
anual de formare profesionali, categoriile de salariati care vor participa, formele de
formare care se vor realiza.

(3): Finantarea formarii_profesionale a salariatilor se va completa cu sume
alocate de la bugetele locale dar si cu veniturile proprii ale unitatilor si institutiilor de
invatamant, pentru acele forme de pregatire profesionala solicitate de salariati din
proprie initiativa pentru care angajatorul suporta o parte din costul lor.

Art.84: In cazul in care participarea la stagii sau cursuri de formare profesionali
presupune scoaterea partiala sau totala a salariatilor din activitate, acestia vor beneficia
de drepturile salariale prevazute de art.194 din Codul muncii.

Art. 85 : (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala,
conform art. 149 —151 din Codul muncii.

(2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in varsti de
pana la 25 de ani si, respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi pentru
salariatii In vArsti de peste 25 dee ani, nu a fost asigurati participarea la o formare
profesionala pe cheltuiala angajatorului, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionali, plitit de angajator, de 10 zile lucriitoare. In aceasti perioadi
salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului
de odihna.

(3) Prevederile art. 152 alin 3 si art. 153 din C. m. sunt aplicabile.

Art. 86.in cazul in care profesorii care au doui specialititi principale sau o
specialitate principali si una secundara, definitivarea in invatimant si gradele didactice
I1 si I pot fi obtinute la una dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare
dintre specialititile inscrise pe diploméa/diplome.

Art.87: Reconversia profesionala a personalului din invatimant se realizeaza prin
casele corpului didactic, furnizorii de formare profesionali, organizatiile sindicale
reprezentative, cu sprijinul si baza materiala a unitatilor de invatimant.

CAPITOLUL VIIL
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR.

Art.88(1): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obligd sd invite
delegatii desemnati de federatiile sindicale reprezentative, semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, sd participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic,
social sau cultural, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea sindicatelor nr. 54/2003.
Aceasta prevedere se aplica si inspectoratelor scolare, unitatilor si institutiilor de invatamant
care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va
consemna $i punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si expertilor
acestora si vor purta in mod obligatoriu semnatura reprezentantilor sindicatelor.

(2): Birourile senatelor universitare si, respectiv, birourile consiliilor profesorale sunt
obligate sa invite la sedintele acestora, conform L.54/2003, reprezentantii organizatiilor
sidicale reprezentative.

(3): Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social,
comisiei paritare, consiliilor de administratie, ale birourilor senatelor si birourilor consiliilor
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profesorale se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicandu-li-se totodata
ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

(4) Hotararile consiliilor de administratie vor fi comunicate in scris organizatiilor
sindicale in termen de 2 zile de la data desfasurarii_sedintei.

Art.89:_Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, inspectoratele scolare si
senatele universitare se obligd sd asigure organizatiilor sindicale accesul la_documentele
privitoare la probleme de interes profesional, economic, social sau sportiv ale membrilor
de sindicat, cu obligatia de a pastra secretul datelor cu caracter confidential.

Art.90(1): In conformitate cu prevederile art. 35 alin. 1 si 2 din Legea sindicatelor
nr.54/2003 si tindnd seama de specificul activitatii de invdtdmant care impune acordarea
cumulativa a dreptului de reducere a programului lunar de lucru pentru activitati sindicale,
partile convin:

a) degrevarea de normd/post didactic, conform proportiei de 1/2000 membri de

sindicat, a liderilor desemnati de federatiile sindicale semnatare;

b) plata drepturilor banesti ce se cuvin acestora de catre unitatea de invatamant ai

carei salariati sunt.

(2): Fiecare federatie semnatara a prezentului contract colectiv de munca unic la
nivel de ramura invitamant va face dovada membrilor de sindicat in raport cu care se
stabileste numarul de degrevari printr-un__ centralizator purtind antetul si sigla
federatiei, anexa 7 la prezentul contract. Acesta se va intocmi_pe baza adeverintelor
transmise de sindicatele afiliate federatiilor semnatare.

in vederea stabilirii numarului_ membrilor_de sindicat, la_nivel judetean se va
proceda astfel:

1.Conducerile unitatilor de invitaméant vor certifica numarul membrilor de
sindicat conform urmaétoarei adeverinte tip:

ADEVERINTA

Unitatea de InVAtAMANL. . ........ooiiiiiii e
Sediul: judetul.............. ,localitatea..................co
Strada.....o.oovniii

Nr. inregistrare....................

Numadrul total al membrilor de sindicat.................... din care:

¢ membri ai organizatiei sindicale......................... afiliate la F.S.L.L.
¢ membri ai organizatiei sindicale.................... ... afiliate la F.E.N.

¢ membri ai organizatiei sindicale.......................... afiliate la F.S.I. Spiru Haret

Raspund de exactitatea datelor de mai sus

Director Secretar,

Reprezentantul(ii) organizatiei/organizatiilor sindicale
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2.Inspectorul scolar general, pe baza adeverintelor emise de conducerile
unititilor/institutiilor _de invatamiant din judet, va certifica numairul membrilor
sindicatelor afiliate la cele trei federatii sindicale la nivel judetean pe baza urmatoarei
adeverinte tip:

ADEVERINTA
Inspectoratul Scolar...........................
Sediul: judetul............ , Localitatea............. , Strada....... N
Nr. inregistrare....................

Numadrul total al membri de sindicat........................ din care:

¢ membri ai organizatiei sindicale.......................... afiliate la F.S.L.L.
¢ membri ai organizatiei sindicale.................... ... afiliate la F.E.N.

¢ membri ai organizatiei sindicale.......................... afiliate la F.S.I. Spiru Haret

Raspund de exactitatea datelor de mai sus
Inspector scolar general,

Reprezentantul(ii) organizatiei/organizatiilor sindicale

Stabilirea numarului membrilor de sindicat se va face o data la 4 ani, iar in cazul
unor contestatii in legitura cu aceasta, cel care contestd are obligatia de a-si proba
afirmatiile cu acte justificative .

(3): In cazul modificarilor privind numarul membrilor de sindicat, de naturd si
influenteze acordarea degrevarilor, federatiile sindicale se obligd ca, in termen de 20 de zile
de la data producerii acestora, sd prezinte ministerului centralizatoarele intocmite conform
alin.2.

(4): Liderii nominalizati de federatiile sindicale semnatare, conform alin.1, beneficiaza
de degrevarea postului/normei didactice.

(5):_Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor depune la
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului listele nominale cu liderii care beneficiaza
de degrevare de post/norma didactica in conditiile art.86 din prezentul contract .

Art. 91: Angajatorul se obliga sa asigure suplinirea personalului trimis la cursuri de
formare si perfectionare sindicala, stagii de pregitire sindicala- in tara sau in
strainiatate- schimburi de experientd, precum si la actiuni sindicale §i sd le sprijine
efectiv.Cei__care suplinesc _vor fi remunerati corespunzitor pentru _activitatea
suplimentara efectuata.

Art.92(1): Conducerile unitatilor_si institutiilor _de invatimant, inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului se obliga sa puni la dispozitie
cu titlu gratuit organizatiilor de sindicat, organizatiilor sindicale teritoriale, federatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv.de munca spatiile corespunzatoare
functionarii_acestora si sa asigure dotarile necesare desfasurarii activitatii si accesul
gratuit la dotarea tehnico-materiala existenta.
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(2): Baza materiald cu destinatie cultural- sportivd a unitatilor si institutiilor de
invatdmant va putea fi folosita, fard platd, pentru actiunile organizate de cétre organizatiile
sindicale, in conditiile prevdzute in contractele colective de munca incheiate la nivelul
inspectoratelor scolare/institutiilor de invatdmant superior.

Art.93(1): Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu catedra/postul rezervat beneficiaza de toate drepturile statutare prevazute
de 1..128/1997.Acestora li se acorda calificativul foarte bine, la sfarsit de an scolar, de
citre conducerea unititii de invatdméant unde sunt incadrati.

(2): Pe toata durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor nu li
se poate modifica contractul individual de munca si nu_pot fi concediati pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru
motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit.

Art.94(1): Inspectoratele scolare, si conducerile unititilor si institutiilor de
invitamaint, institutiile de invitdmant superior vor dispune incasarea cotizatiei membrilor
de sindicat pe stat de platd, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata
salariilor, la cererea organizatiilor sindicale si cu acordul membrilor de sindicat. Sumele
retinute, aferente cotizatiilor, vor fi virate in contul sindicatelor afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2): Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maxim
1% din venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art.95. Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a
urmiri la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in contractele colective de munca.

Art.96: Angajatorii si organizatiile sindicale 1si vor comunica reciproc si in timp util
hotararile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art.97: Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
recunosc dreptul angajatorilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau/si
patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii
sau care aduc prejudicii unitatii.

Art.98(1): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si federatile semnatare
ale prezentului contract colectiv_de munca se recunosc drept parteneri permanenti de
dialog social.

(2): Partile semnatare ale prezentului contract colectiv_si cele semnatare ale
contractelor colective de munca incheiate la nivel teritorial se obliga sa asigure un climat
normal de munca in unititile si _institutiile de invatimaant , cu respectarea prevederilor
legale, a contractelor colective de munca la toate nivelurile, a cartei universitare, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art.99: Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului si
Federatia Educatiei Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei sub nr.53001/12.01.1998, devine parte integranta a prezentului contract.

Art.100: Drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt considerate
minimale. De la nivelul acestora va incepe negocierea contractelor colective de munca la
nivelul inspectoratelor scolare si institutiilor de invataméant.

Art.101: Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura invatamant.

Art.102: in baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncii vor incepe
negocierile in vederea incheierii _contractelor colective de munca la nivelul
inspectoratelor scolare si institutiilor de invatamant superior, cu cel putin 30 de zile
inaintea expiririi contractelor teritoriale in vigoare.
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Art.103(1): Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu
cele ale prezentului contract colectiv de muncé in termen de 90 de zile de la data intrarii
in_vigoare a acestuia, modificindu-se prin act aditional, prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(2): Angajatorii vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru
salariatii nou angajati.

Art.104: In toate situatiile de reorganizare a unittilor si institutiilor de invatimant sau
restructurare a retelei de invatamant drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni.

Art.105: La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul
din invatdmant se va tine cont de conventiile internationale privind aceastd activitate la care
Romania este parte semnatara, de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului
didactic, precum si de recomandarile UNESCO privind personalul didactic din invatamantul
superior adoptate la Paris la 12 noiembrie 1997.

Art.106: Angajatorii se obligd sa nu instrdineze patrimoniul invatdmantului cétre o
tertd persoand si sa recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut de
drept invatamantului.

Art.107(1): In baza prevederilor art.11(3) din L.130/1996, republicati, unititile si
institutiile de Tnvatamant vor prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli sumele necesare
contributiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitdtilor in domeniul pregatirii,
negocierii si aplicarii contractelor colective de munca incheiate la toate nivelurile.

(2): Sumele prevazute conform alin.1 se vor calcula luadnd ca bazd suma de 10.000
lei/salariat/an.

(3): Din sumele astfel constituite 50% se vireaza organizatiilor sindicale cu care au
fost negociate si semnate contractele colective de la fiecare nivel.

(4): Fondurile destinate negocierilor colective vor fi colectate Intr-un subcont distinct
al serviciilor financiar-contabile din cadrul inspectoratelor scolare si al institutiilor de
invatdmant superior. Angajatorii si sindicatele vor urmari si sprijini constituirea, defalcarea si
virarea, pe destinatii, a fondurilor aferente negocierii contractelor colective.

Art.108(1): La incheierea contractelor individuale de munca salariatii care nu au fost
reprezentati la negocierea contract colectiv de munca unic la nivel de ramura invatdmant pot
adera la aplicarea acestuia dacd in acest sens fac o declaratie de adeziune, potrivit Anexei
nr.4, pe care o depun la sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2): Salariatii din invatamant care nu sunt membri de sindicat au posibilitatea
exprimdrii individuale sau scrise asupra organizatiei sindicale care considera cd le reprezinta
interesele pe durata valabilitatii contractului colectiv de munca unic la nivel de ramura
invatamant.

Art.109: Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator impreund cu
sindicatele, potrivit legii.

Art.110: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului impreuné cu federatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca vor intocmi modelul legitimatiei
de cadru didactic. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului va asigura fondurile
necesare si tiparirea acestora, iar inspectoratele scolare judetene vor asigura
distribuirea legitimatiilor tuturor cadrelor didactice existente la nivel judetean.

Art.110: Prezentul contract colectiv de munca unic la nivel de ramurd invatamant
produce efecte de la data inregistrarii acestuia de catre una dintre parti, in conditiile prevazute
de lege si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare in toate unitatile si institutiile de
inviatamant prevazute in anexa 6, prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art.111: In conformitate cu prevederile art.13(1) din L.130/1996, republicati, unititile
si institutiile in care se aplicd clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca
unic la nivel de ramura invataméant sunt cele prevazute in anexa 6.
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Inspectoratul Scolar al

Anexa 1.

Unitatea de invatamant

Nr.

data

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat cu nr. in registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca.

Prezentul contract individual se incheie azi, intre:

Inspectoratul Scolar /unitatea de invatamant, cu sediul in
reprezentata prin , in calitate de

si domnul/doamna

cu domiciliul in
posesor al B.I./C.I seria nr eliberat de la

data de , CNP , avand ca pregatire

profesionala

1. Obiectul contractului
2. Durata contractului:

a) Nedeterminata, salariatul urmand sa inceapa activitatea
de la data de
b) Determinata, de luni, cu incepere de la data de pana
la data de inclusiv.
3. Domnul/Doamna va indeplini functia de
4. Locul de munca este

5.

b)

Aributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la prezentul contract
individual de munca.

Conditiile de incadrare (norma didactica de predare intreaga/fractiune de
norma) .
Conditiile de munca (grele, vatamatoare, periculoase,deosebite, speciale,
normale)
Durata muncii

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Repartizarea programului de lucru se face dupa cum
urmeaza (ore zi/ore noapte/inegal). Programul de lucru se
poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

O fractiune de norma de ore/zi (cel putin 2 ore/zi), ore/saptamana.
Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
(ore zi/ore noapte). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil. Nu se vor efectua ore suplimentare, cu
exceptia cazurilor de forta majora sau alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
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9. Salariul de baza lunar este de . Drepturile
salariale se platesc in chenzine lunare, dupa cum urmeaza: chenzina I cel mai tarziu
la data de 25 si chenzina a II-a, cel mai tarziu la data de 10 ale lunii.

10. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru se compenseaza cu
ore libere platite potrivit contractului colectiv de munca sau se platesc cu un spor de
100% din salariul de baza al functiei indeplinite. Pentru activitatea prestata pe durata
normala a timpului de lucru (8 ore/zi) intr-o zi de repaus saptamanal sau de sarbatoare
legala, salariatului i se acorda o zi libera platita si un spor de 100% din salariul de baza
al functiei indeplinite.

11. Salariatul beneficiaza de urmatoarele sporuri, indemnizatii si alte adaosuri,conform
legii

12.Partile convin ca anumite obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate direct prin
serviciile financiar-contabile ale unitatii, dupa cum urmeaza:

Contributia egala cu 1% din drepturile salariale sau cotizatia de sindicat, in cuantum
de maxim 1% din salariul brut’.
13. Durata concediului anual de odihna, corespunzator vechimii, va fi de
zile (cel putin 21 de zile lucratoare). De asemenea, salariatul (personal
didactic auxiliar) beneficiaza de un concediu suplimentar de zile (5-10 zile
lucratoare). Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.
14. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca:
- echipament de protectie ;
-echipament de lucru ;
-vestimentatie speciala ;

- antidoturi ;

- alimentatie de protectie ;

- alte drepturi privind sanatatea si securitatea in

munca
15. Alte clauze:
a) perioada de proba este de zile calendaristice
(conform contractului colectiv de munca sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii);

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucratoare (30 de zile

lucratoare pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare pentru functiile de
conducere), conform contractului colectiv de munca.

c) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile calendaristice (10 zile
calendaristice pentru functiile de executie si 20 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere), conform contractului colectiv de munca.

d) Alte clauze

16. Obligatiile generale ale partilor:

Angajatorul se obliga:

- sa respecte si sa indeplineasca prevederile contractului colectiv de munca la care
salariatul a aderat, ale contractului individual de munca si ale normelor legale;

- sa-i asigure celui incadrat conditii corespunzatoare de lucru, punandu-i la dispozitie,
potrivit specificului muncii sale, tot ce este necesar pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, conform prevederilor legale;

- sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

% Cuantumul concret al cotizatiei de sindicat este cel stabilit de organizatia sindicald a cirui membru este
salariatul.
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- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantului;

- saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

- alte obligatii (in functie de specificul
unitatii

Salariatul are urmatoarele obligatii:
de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
de a respecta disciplina muncii,

- de arespecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- de arespecta secretul de serviciu.

Prezentul contract individual de munca se incheie in doua exemplare, dintre care unul se
pastreza de catre unitate, iar al doilea exemplar revine salariatului.

Modificarile ulterioare (in urma negocierii dintre angajator si sindicat/angajator si
salariat) se vor face prin acte aditionale la prezentul contract individual de munca, conform
legii.

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator (Director) Salariat

Date privind modificarile contractului individual de munca

Nr. | Dataactului | Elementul contractual asupra Semnatura
crt. aditional caruia s-a convenit
modificarea Angajator Salariat

In urma indeplinirii procedurii legale, la data de prezentul contract
individual de munca inceteaza prin pentru urmatoarele
motive avand la baza
decizia in temeiul

Angajator Salariat
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Anexa 7:

Antetul si sigla federatiei

Hotararea judecitoreasca de dobandire a personalititii juridice
Hotirarea judecitoreasca de constatare a reprezentativitatii

Nr.crt. Judetul Denumirea sindicatului Numairul membrilor de
sindicat

Total membri:

Presedinte,
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