Sindicatul liber din Universitatea Universitatea de Arte
de Arte “G.Enescu’ lasi “G.Enescu” lasi

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNIVERSITATII DE ARTE
"GEORGE ENESCU" IASI

Prezentul contract colectiv de munca este acordul de vointa prin care partile semnatare isi
afirmd vointa de a actiona impreund pentru recunoasterea Invdtdmantului ca activitate
fundamentald, de interes national, prin reconsiderarea statutului socio-economic si profesional al
corpului didactic si nedidactic universitar, prin recunoasterea rolului scolii in societate, restabilirea
si functionarea unui sistem educational de instruire si culturd la nivelul standardelor internationale.

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, si Legea 130/1996, art. 12.,
art.17, republicata in M.O. nr.184/19.05.1998, si Legea 143/24.07.97, se incheie prezentul contract
colectiv de munca la nivel de institutie de Invatdmant superior intre:

l.Sindicatul liber din Universitatea de Arte "G.Enescu" lasi reprezentat prin:

Presedinte de sindicat  inf. Popa Emilian

Vicepresedinte ing Fecioru Viorel
Responsabil financiar ec. Rotariu Daniela
Secretar prof. Gimiga Stela
2.Conducerea Universitdtii de Arte “G.Enescu” lasi, reprezentata prin:
Rector prof.univ.dr. Viorel Munteanu
Secretar stiintific conf.univ.Ciobotaru Anca
Contabil sef ec.Veruta Moga
Director administrativ =~ ing.Dumitru Spataru
Compartiment juridic Jr. Bahnea Dragos
CAPITOL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Partile contractante recunosc si accepta cd sunt pe deplin egale si libere in
negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de institutie, recunoscandu-se parteneri
permanenti si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prezentul contract constituie legea partilor.

Art.2 (1) Partile convin sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat norma de munca
in Universitatea de Arte “G.Enescu” lasi, cu respectarea prevederilor legii, a actelor normative, a
Cartei Universitatii de Arte “G.Enescu” lasi, a Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat.
(2) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor minimale
si a obligatiilor salariatilor Universitdtii de Arte “G.Enescu” lasi, cu privire la:
a) contractul individual de munca;
b) timpul de munca si odihna;



c) conditiile de munca si protectia muncii;

d) salarizare si alte drepturi banesti,

e) formarea si perfectionarea profesionala;

f) raspunderea disciplinara;

g) drepturile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor acestora

Art.3 (1) In conformitate cu art.37 Codul muncii-L.53/2003, drepturile si obligatiile privind
relatiile de munca dintre universitate si salariati se stabilesc potrivit legii (cu respectarea Legii
nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din institutii publice), prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(2) Partile contractante se recunosc si se acceptd ca parteneri egali In negocierea
contractului colectiv de munca si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(3) In conformitate cu art.38 din Codul muncii-L.53/2003 salariatii nu pot renunta la
drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.4 Partile semnatare se angajeaza ca in perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de munca, sau in perioada de negociere a eventualelor modificari aduse contractului
colectiv de munca, sd nu initieze actiuni revendicative, respectiv, sd nu efectueze concedieri pentru
motive neimputabile salariatilor.

Art.5 Interpretarea clauzelor contractuale se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii, a
actelor normative si a Cartei Universitatii de Arte “G.Enescu” .

Art.6 (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd angajatilor din
Universitatea de Arte "G.Enescu" Iasi (membri de sindicat si nemembri ).

Art.5 Prezentul contract colectiv de munca care se incheie pe o durata de un an
calendaristic, cu posibilitate de prelungire si poate fi modificat prin acordul partilor semnatare.
Modificarile aduse se constituie anexe la prezentul contract colectiv de munca, cu efect direct dupa
negocierea lui.

Art.6 Propunerea de modificare se notifica celeilalte parti in forma scrisd, cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Art.7 Partile semnatare convin de comun acord asupra prelungirii valabilitdtii contractului
colectiv de munca sau a renegocierii sale (partial sau total) cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului pentru care a fost incheiat. Dacda nici una din parti nu are initiativa
renegocierii, un procesul verbal de negociere incheiat intre parti prelungeste contractul colectiv de
munca pentru o noua perioada de un an.

Art.8 (1) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca, in termen de 30 zile
de la semnarea lui, vor incepe negocierile pentru incheierea contractelor individuale de munca, care
vor fi finalizate in termen de 60 de zile.



(2) Contractele individuale nu pot prevedea drepturi sub limitele stabilite in prezentul
contract colectiv de munca la nivelul unitatii.

(3) Drepturile salariatilor cuprinse in prezentul contract colectiv de munca nu pot
afecta alte drepturi colective sau individuale recunoscute anterior.

(4) Pentru personalul nedidactic, contractul individual de munca se va incheia in
baza conditiilor stabilite de lege.

Art.9 Toate reglementdrile legale considerate mai favorabile salariatilor, care intervin in
privinta drepturilor care decurg din acest contract colectiv de munca, se integreaza de drept in acest
contract. In cazurile in care noi reglementiri legale necesita particulariziri ale contractului colectiv
de munca la specificul de munca al Universitatii de Arte "G.Enescu" lasi, acestea vor face obiectul
unor anexe la prezentul contract.

Art.10 (1) In scopul salarizarii si al acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul
contract colectiv de munca, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente, a constituirii surselor si a utilizdrii acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pe baza fondurilor prevazute de alin.1, partile se vor informa si consulta asupra
utilizarii acestora pentru plata salariatilor si a celorlalte drepturi de personal ( sporuri, premieri etc.),
conform legislatiei in vigoare, cu respectarea prevederilor art.40/2 din Codul muncii.

CAPITOLUL 11
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.11 Pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor salariatilor, la angajare se vor negocia si
incheia contracte individuale de muncd, al caror continut va cuprinde - cu caracter minim -
prevederile prezentului contract colectiv de munca.

Art. 12 Contractul individual de munca se incheie in forma scrisd, de catre angajator, cate
un exemplar pentru fiecare parte, si cuprinde cel putin clauzele prevazute in modelul din Anexa 1 a
acestui contract.

Art. 13 (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe durata nedeterminata sau
determinatd, de catre angajator, cu asistarea reprezentantului sindicatului, la cererea celui in cauza.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale pentru persoana care solicitd angajarea se
va face in conformitate cu statutul de personal si cu regulamentul intern al universitatii.

Art. 14 (1) In conformitate cu art.41 din Codul muncii, contractul individual de munca
poate fi modificat in ceea ce priveste durata contractului, locul de munca, felul muncii, conditiile de
muncd, drepturile salariale, timpul de munca si timpul de odihna, numai cu acordul partilor, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului de munca.

(3) Delegarea si detasarea salariatului se fac numai cu acordul scris al acestuia, in
conditiile si cu drepturile prevazute de legislatia in vigoare.



(4) La ocuparea posturilor prin concurs, dacad un salariat al Universitatii de Arte
"G.Enescu" lasi s1 o persoana din afara universitatii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la
ocuparea postului.

Art. 15 Angajarea unei persoane pentru efectuarea de activitati didactice in regim de cumul
sau de plata cu ora se face cu respectarea legislatiei In vigoare, indiferent de locul de munca unde
persoana respectiva are functia de baza, cu respectarea prevederilor art. 35/L.53/2003.

Art.16 (1) Incetarea contractului individual de munci poate avea loc cu respectarea
prevederilor art.55/L.53/2003.
(2)Angajatorul poate dispune concedierea salariatului pentru motive care tin de
persoana salariatului in conformitate cu art.61 /L..53/2003.

Art. 17 In cazurile in care se procedeaza la desfacerea contractului individual de munca din
motive neimputabile salariatului, angajatorul este obligat sa acorde un preaviz de 30 de zile.

Art.18 In perioada preavizului, salariatul are dreptul si absenteze 4 ore/zi din timpul efectiv
al programului de lucru pentru a cauta un nou loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi.

Art.19 In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fard sa i1 se acorde
preavizul prevazut la art. 18, acesta are dreptul la o indemnizatie egald cu 50% din salariul de baza
corespunzator lunii in care a avut loc desfacerea contractului individual de munca.

Art.20(1) In cazurile de restrangere a activitatii, ori de reorganizare, care implica desfacerea
contractului de munca la cel putin 10% din numarul salariatilor, administratia va comunica in scris
sindicatului cu 45 zile inainte de Tnceperea curgerii termenului de preaviz,

numarul total de posturi, propuse a fi desfiintate si masurile de protectie sociala, cum ar fi:

- identificarea posibilitatilor de redistribuire a salariatilor in cadrul instituties;
- luarea in considerare a posibilitatii de reconversie profesional a salariatului

(2) Conducerea sindicatului va putea propune conducerii universitatii in termen de
20 de zile calendaristice, masuri in vederea evitarii ori diminudrii numarului salariatilor concediati.

Art.21 Cazurile de desfacere a contractului individual de munca din motive neimputabile

salariatilor sunt urmdtoarele:

- institutia 1s1 reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat
de persoana In cauza, ca urmare a reorganizarii;

- Institutia i1 inceteaza activitatea;

- institutia se muta in alta localitate si are posibilitatea sa-si asigure pe plan local
cadrele necesare;

- Institutia se mutd in alta localitate, iar persoana refuza sa o urmeze;

- persoana nu corespunde sub raport profesional postului in care a fost incadrat din
motive neimputabile acesteia i nu 1 s-a oferit trecerea intr-o munca corespunzatoare;

- este reintegratd pe post persoana care l-a detinut anterior, pe baza hotararii
definitive a organelor competente.



Art.22 (1). La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:
- contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii,
precum si a celor care cumuleaza pensia cu salariul;
- contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;

- contractele de munca ale salariatilor care au si alte surse de venituri.
(2) La luvarea masurii de desfacere a contractului individual de muncd pentru

reducerea de posturi, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

- dacd masura afecteazd doi soti care lucreaza In aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al celui cu venit mai mic, fard ca prin aceasta sa se poata desface contractul de
munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

- masura sa afecteze mai intai persoane care nu au copii in intretinere;
- madsura sa afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, unici

intretindtori de familie, salariati care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare;
- competenta profesionald, aptitudini 1 motivatia muncii;
- vechimea totala in munca si in specialitatea postului ocupat;

- nivelul studiilor;
(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un

salariat care a urmat o forma de calificare / perfectionare si a incheiat cu unitatea un act aditional la
contractul individual de munca prin care s-a obligat sa presteze o activitate pe

o perioada de timp, angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pand la indeplinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului de munca nu 1 se
poate imputa salariatului.

(4) Disponibilizarile de personal se vor face cu acordul sindicatelor.

CAPITOLUL III
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Art.23 Partile se obligd s depuna eforturile necesare pentru asigurarea conditiilor necesare
desfasurarii normale, la timp si de buna calitate a activitatilor didactice, a celor de cercetare
stiintifica, administrative si de intretinere.

Art.24 La nivelul fiecdrei facultati se vor stabili locurile de munca cu conditii deosebite ,
pentru care salariatii primesc, potrivit legii, sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de
muncd, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare si materiale de
protectie gratuite.

Art.25 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de munca partile convin asupra urmatoarelor standarde minime:
- amenajarea ergonomica a locului de munca;
- asigurarea unor conditii minime de mediu, microclimat, temperatura, aerisire, umiditate,
igienizare , reparatii, iluminat;
- dotarea salilor de clasa cu mijloace modeme de predare: retroproiector, instalatie video,
table albe s1 mijloace de scris nepoluante;



- asigurarea de materiale necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca - vestiare, grupuri sanitare, cantine,
camine etc.

Art.26 Cheltuielile legate de instruirea salariatilor cu privire la regulile de protectia muncii,
asigurarea echipamentelor de protectie si a asistentei medicale, in conditiile prevazute de lege, revin
Universitatii de Arte "G.Enescu" lasi.

Art.27 Salariatii sunt obligati sd pdstreze in bune conditii bunurile existente, sa nu le
descompleteze, sa nu le descompuna sau sa le distruga.

Art.28 Universitatea de Arte "G.Enescu" lasi va organiza la angajare si ulterior o data pe an,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru activitatea
pentru care sunt incadrati, cheltuielile fiind suportate de cdtre universitate. Examinarea medicald are
ca scop prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile examindrii conducand la masuri de
imbunatatire a conditiilor de munca.

Art.29 (1) Universitatea de Arte "G.Enescu" Iasi se obligd, sa nu refuze angajarea, ori dupa
caz, mentinerea In munca a persoanelor care au ramas cu un handicap fizic sau neuromotor in urma
unui accident, in cazurile in care acestea sunt apte sd indeplineasca obligatiile de serviciu aferente
posturilor respective.

(2) Daca salariatul se afla in incapacitate temporard de munca, survenitd ca urmare a
unui accident de munca sau in legdtura cu munca, produs din vina institutiei, ori a contractarii unei
boli profesionale, institutia 1l va despagubi pe acesta conform prevederilor in materie.

Art.30 In conformitate cu art.l din Lege nr. 142/1998 salariatii Universitatii de Arte
"G.Enescu" lasi, pot primi o alocatie individuala de hrand, acordatd sub forma tichetelor de masa,
suportata integral din fondurile proprii ale universitatii, in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, in conformitate cu reglementarile n vigoare.

Art.31 Copiii personalului din Invatamant aflati in activitate beneficiaza conform art.108
din Legea 128/1997 de gratuitate la internate si cdmine studentesti si vor fi scutiti de taxa de
inscriere la concursuri de admitere.

Art.32 (1) In conformitate cu art.189/1997, din Codul muncii, Universitatea de Arte
"G.Enescu" are obligatia de a elabora anual planuri de formare profesionala, ca parte integranta din
contractul colectiv de munca;

(2) Universitatea de Arte "G.Enescu" are obligatia de asigura salariatilor acces
periodic la formarea profesionala prin:
- participarea la cursuri organizate de catre universitate sau furnizorii de servicii de formare
profesionala;
- stagii de practica si specializare
(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si alte aspecte legate de formarea profesionala fac obiectul
unor acte aditionale la contractului colectiv de munca.



CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.33 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat din cadrul Universitatii de Arte “G.Enescu” lasi are dreptul la un salariu in bani
convenit la incheierea contractului de munca in conformitate cu prevederile Legii 330-2009.

Art.34 (1) Plata salariului se face chenzinal si se efectueaza si prin virament intr-un cont
bancar, la datele stabilite prin normele legale in vigoare, inaintea oricaror obligatii banesti ale
institutiei. Plata salariului se face in baza unui pontaj. Atributiile si persoana desemnata sa efectueze
pontajul se stabileste prin hotarare a Biroului Senat al Universitatii.

(2) Persoanele care se fac vinovate de Intdrzierea nejustificatd a platii drepturilor
banesti cu mai mult de trei zile sau neplata acestora, vor fi sanctionate potrivit legislatiei In vigoare,
fiind obligate la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului adus salariatului.

(3) Salariul este confidential, institutia avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(4) In scopul promovarii intereselor §i apararii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului, in stransa legaturd cu interesele acestora
si in relatia lor directd cu angajatorul.

Art.35 In scopul salarizarii si al acordarii celorlalte drepturi banesti pentru personalul din
universitate, partile semnatare vor purta negocieri, pentru stabilirea fondului de salarii si
constituirea surselor suplimentare acestora, inainte de adoptarea proiectului de buget fundamentat la
nivel de institutie.

Art.36 Partile semnatare, convin ca la stabilirea salarizarii sd se respecte urmatoarele
principii:

a) pentru personalul didactic de predare, salariile de baza vor fi diferentiate pe functii,
grade didactice, titlu stiintific, norma didactica, calitatea activitatii didactico-stiintifice stabilite pe
baza procedurii de evaluare anuald si transe de vechime, in conformitate cu prevederile Legii nr.
128/1997 si L.330/2009

b) pentru personalul didactic auxiliar, salariile de baza vor fi diferentiate pe functii, grade si

trepte profesionale si se stabilesc potrivit L.330/2009.

c) pentru personalul nedidactic, salariile de baza vor fi diferentiate pe functii, grade si trepte
profesionale, tinandu-se cont de pregatirea profesionala, de vechimea in munca,
de atributiile de serviciu si incluzand indemnizatiile, si se stabilesc conform L.330/2009.

d) pentru personalul din cadrul institutiei, salariile vor fi negociate intre limitele minime §i
maxime in prezenta liderului de sindicat din universitate, la solicitarea salariatului membru de
sindicat;

e) pentru personalul didactic salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul se face la norma
didactica, cu respectarea transelor de vechime in Tnvatdmant a persoanei in cauza, la care se adauga
si sporurile care fac parte din salariul de baza.

Art.37 Partile convin asupra urmatoarelor drepturi materiale suplimentare:
a) spor pentru vechime in munca, calculat dupa cum urmeaza:



Transa de vechin Spcaul la salariul de baz
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzdtor vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se
plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 25% la salariul de baza, pentru personalul care, potrivit programului normal de
lucru, desfasoard activitatea in timpul noptii (22.00 - 6.00) si in acord cu legislatia in vigoare

Art.38 Orele prestate peste norma didactica, inclusiv cele pentru instruirea practica, vor fi
remunerate sub forma de cumul sau plata cu ora in conditiile respectarii legislatiei in vigoare.

Art.39 Activitatea de cercetare a personalului didactic si didactic auxiliar prestata in afara
normei, va fi remunerata proportional cu venitul net realizat din contractele executate, conform
reglementarilor in vigoare.

Art.40 Partile contractante convin ca personalul din Invdtdmant sid beneficieze de
urmatoarele premii, in functie de fondurile existente:
a) preparatorii universitari si asistentii universitari beneficiazd de prima de instalare o

singura data, la angajarea prin concurs, in primii 5 ani de la absolvirea studiilor

Art.41 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlul de daune nu pot fi efectuate decat dacd datoria salariatului este
scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabild in cazul contestarii sale de catre salariat.

(3) In cazul pluritatii de creditori ai salariatului, va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile s1 impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii
(4) retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.42 Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmana,
realizate prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

Art.43  Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt reglementate prin Legea nr.
128/1997.

Art.44 (1) Atributiile personalului didactic din invatamantul superior sunt cele mentionate in
art.79 din Legea nr. 128/1997



(2) Norma didacticd cuprinde activitatile mentionate in art.80 (1) din Legea nr.
128/1997. Norma didacticd se cuantifica in ore conventionale si este de cel mult 16 ore
conventionale sdptamanal.

Art.45 Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor.
Orele suplimentare prestate se compenseaza in conditiile art. 119 si 120 din L.53/2003.

Art.46 Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfasoara in timpul noptii (intre
orele 22.00 - 6.00), durata timpului de munca este cu o ora mai micd decat durata timpului de
muncd prestata in timpul zilei, fara sa se diminueze salariul de baza si vechimea in munca.

Art.47 Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului pand la varsta de
3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore pe zi, fara ca aceasta sa-i afecteze
salariul de baza si vechimea in munca.

Art.48 Salariatii care an in Ingrijire copii in varstd de pana la 7 ani pot lucra in program de
minim 1/2 de norma fara si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrald in munca. in
cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru cresterea si
ingrijirea copilului, rdmas neutilizat la data decesului.

Art.49 (1) In fiecare saptimani salariatul are dreptul la doua zile consecutive de repaus,
care se acorda de reguld sambata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminica, sau in zilele de sarbatori legale, la nivel unitate, se vor stabili conditiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptamanii sau cumulate pe o perioada mai mare.

(3) Sunt considerate zile de repaus, urmatoarele sarbatori legale si religioase:

- 1 si2 ianuarie

- adoua zi de Paste;

- 1 mai;
prima si a doua zi de Rusalii

adormirea Maicii Domnului
1 decembrie
25 5126 decembrie
- alte doua zile lucratoare, pentru sarbatorile anuale declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte

Art.50 (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat prin lege. Perioada de concediu de
odihna pentru fiecare cadru didactic se stabileste de catre senatul universitdtii, Impreuna cu
organizatia de sindicat, In functie de interesul invatdmantului si al persoanei in cauza;

(2) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna cu o durata de cel putin 62 de
zile, dar nu mai mult de 76 de zile, corelate cu vacantele studentilor

(3) Personalul nedidactic si didactic auxiliar beneficiaza de concediu de odihna in
conformitate cu legislatia in vigoare.



Art.51 Salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul aparitiei unor evenimente familiale
deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- nagterea unui copil - 5 zile;

- casatoria unui copil — 2 zile;

- decesul sotului/ sotiei sau a unei rude pana la gradul 11-3 zile;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea resedintei - 5 zile.

Art.52 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara
plata, acordate de conducatorul institutiei de invatamant

(2) Salariatii care 151 completeaza studiile an dreptul la concediu fara plata , durata
insumata neputand depasi 90 de zile lucrdtoare anual fara afectarea vechimii in munca, dupa cum
urmeaza:

- sustinerea examenului de bacalaureat, de admitere in invatdmantul superior, curs seral

sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, de licenta;
- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor din perioada de doctorat sau
de sustinere a tezei de doctorat

- pentru prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post intr-o altd institutie de
invatdmant

CAPITOL VI
DREPTURILE ORGANIZATIEI SINDICALE CA REPREZENTANT AL SALARIATILOR

DIN UNIVERSITATEA DE ARTE "G.ENESCU" 1ASI

Art.53 Conducerea Universitdtii de Arte "G.Enescu" lasi se obligd sa adopte o pozitie
neutrd, impartiald si de parteneriat fata de sindicatul liber al angajatilor universitatii.

Art.54 (1) Partile convin ca, potrivit legii, prin contractul colectiv de munca la nivel de
institutie, conducerea universitatii are obligatia de a invita reprezentantul sindicatului la sedintele
Biroului Senat si ale Senatului, pentru situatiile care privesc drepturile si obligatiile membrilor de
sindicat.

Art.55 Conducerea Universitatii de Arte "G.Enescu" lasi se obligd sd asigure conditiile
necesare desfasurarii activitdtii sindicale , dupd cum urmeaza:
- sd sprijine infiintarea unor baze materiale cu destinatie sociala, culturala si sportiva
s1 sd permita salariatilor utilizarea acestora;

Art.56 Membrii de sindicat alesi in functii de conducere sindicala pentru o anumitd perioada
de timp, se bucura de toate drepturile statutare ale personalului din Invatdmant pentru perioada cat
sunt in functii si la revenirea lor pe postul avut anterior.

Art.57 Conducerea universitatii recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale
de a urmadri la locul de munca, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor, prevazute in

contractul colectiv de munca.

Art.58 Organizatia sindicala a Universitatii de Arte "G.Enescu" lasi, recunoaste dreptul
conducerii universitatii de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a
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salariatilor care se fac vinovati de incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii institutiei.

Art.59 Universitatea poate dispune, la propunerea conducerii sindicatului incasarea
cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de platd, de catre persoanele care au sarcini de servicu
privind plata salariilor, la cererea organizatiei sindicale §i cu acordul membrilor de sindicat. Sumele
retinute, aferente cotizatiilor vor fi virate in contul organizatiei de sindicat din universitate,
semnatara a contractului colectiv de munca.

Art.60 Senatul universitdtii se obliga sd asigure conducerii sindicatului accesul la
documentele necesare fundamentdrii actiunilor prevazute de art.29 din Legea nr.54/2003 privind
sindicatele cu obligatia de a pastra confidentialitatea datelor care au acest caracter.

CAPTTOLUL VII.
PROCEDURI REVENDICATIVE

Art.61 Prin revendicare, partile convin sa inteleaga, plangerea determinatd de o abatere, o
violare, o interpretare sau o aplicare gresita a oricarei prevederi a prezentului contract colectiv de
munca.

Art.62 Orice salariat sau Sindicatului liber al salariatilor poate depune o petitie scrisd §i
autentificata, la conducerea institutiei in termen de cel mult 5 zile de la producerea sau constatarea
unui incident.

Art.63 In termen de 10 zile de la depunerea petitiei, conducerea universitatii va propune o
solutie care va fi comunicata petitionarului .

Art.64 Daca nu este multumit de solutia primita, petitionarul poate cere reanalizarea solutiei
propuse de catre Biroul Senat al Universitatii de Arte "G.Enescu" lasi in termen de 5 zile de la
primirea solutiei. Cererea de revizuire va fi formulata in scris si va fi insotita de acte doveditoare si
de o copie a deciziei contestate. Hotararea Biroului Senat se considera definitiva si va fi comunicata
in termen de 3 zile de la analizarea ei.

Art.65. Daca nici dupd solutia Biroului Senat al Universitatii, petitionarul nu se declard
multumit de solutia propusa, el se poate adresa instantei de judecata.

Art.66 Cheltuielile legate de rezolvarea unei petitii se vor face numai in baza unor
documente justificative, in conformitate cu legislatia in vigoare si se vor suporta dupa cum
urmeaza:

- pentru membrii de sindicat 70% de catre reclamant, 30% de catre sindicat, daca sindicatul
is1 insuseste s1 sustine motivatia plangerii

Art.67 (1) In conformitate cu art.250 din Codul muncii, salariatii au dreptul la greva, pentru
apararea intereselor profesionale, economice si sociale.
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(2) participarea la greva este libera si nu poate avea drept consecintd, sanctionarea
disciplinard a salariatului sau a organizatorilor grevei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.68 Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi negociate sub
nivelul celor care se stabilesc prin contractul colectiv de munca la nivel ramura - invatamant

Art.69. In termen de 90 de zile de la data intrarii in functiune a prezentului contract de
munca, se modifica contractele individuale de munca, prin grija angajatorului.

Art.70 La stabilirea conditiilor de munca se va tine cont de conventiile internationale
privind aceasta activitate la care Romania este semnatara, de recomandarea U.N.E.S.C.O - O.I.M
privind statutul cadrului didactic din invatamantul superior, adoptate la Paris la 12.11.1997

Art.71 La incheierea contractelor individuale de munca, salariatii care nu au fost
reprezentati la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de ramura - Invatdmant, pot adera
la aplicarea acestuia, daca in acest sens fac o declaratie de adeziune (Anexa.4) pe care o depun la
organizatia de sindicat a universitatii.

Art.72 Regulamentul de ordine interioara se intocmeste de catre conducerea universitatii
impreuna cu conducerea sindicatului salariatilor din universitate.

Art.73 Conducerea universitatii prin intermediul decanatelor, impreund cu sindicatul liber al
salariatilor, se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor, prin afisare, prevederile prezentului contract
de munca in termen de 5 zile de la semnare.

Art.74 Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii si
semndrii acestuia, de catre ambele parti, In conditiile prevdazute de lege. Contractul colectiv de
munca se completeaza cu prevederile in materie.

Art.75 Prezentul contract colectiv de munca are la baza Contractul colectiv de munca unic
la nivel national — pe anii 2007-2010 nr.2895/2006

Art.76 Fac parte integranta din contractul colectiv de munca urmatoarele anexe:
Anexa 1 - Contractul individual de munca;

Anexa 2 — Fisa individuala a postului;

Anexa 3 — Fisa postului pentru invatamantul superior;

Anexa 4 — Declaratia de adeziune a salariatului;

Anexa 5 - Regulamentului de organizare si functionare a comisiei paritare

Art.77 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, partile convin sa constituie o comisie paritard la nivelul universitdtii
care este imputernicitd sa interpreteze prevederile prezentului contract colectiv de munca in functie
de conditiile concrete, la solicitarea uneia din parti.
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(2) Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru ambele parti.

(3) Atributiile, competenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt
stabilite prin Anexa 5

Universitatea de Arte “George Enescu” lasi

- Rector prof.univ.dr. Viorel Munteanu
- Secretar stiintific conf.univ.Ciobotaru Anca

- Contabil sef ec.Veruta Moga

- Dir.general ad_tiv ing.Dumitru Spataru

- Compartiment juridic Jr.Bahnea Dragos

Sindicatul liber din Universitatea de Arte “G.Enescu” lasi
Presedinte de sindicat  inf. Popa Emilian

Vicepresedinte ing Fecioru Viorel
Responsabil financiar ec. Rotariu Daniela
Secretar prof. Gimiga Stela
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ANEXANR:1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat i inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenta a salariatilor*)
A. Partile contractului

Angajator — persoana juridica/fizica ........ccccoeiiniiinnes cu sediul/domiciliul

111 OSSOSO
inregistratd la registrul comertului /autoritatile administratiei publice din ............... sub nr.
............... cod fiscal ...................... telefon ....................... reprezentata legal prin ..............ccco...e... I
calitate de .......ccoooeeviiiniiiiiicee

si  salariatul/salariata ~—  domnul/doamna ...
domiciliat/domiciliata in localitatea .............c........... ST, e nr. ... Judetul
..................... posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ........ nr.
....... eliberat/eliberata de .................. la data de ................ CNP .......................... permis de
munca seria .......... 1) SRR dindata ........coooeviiiiiiienn

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am
convenit:
B. Ohiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .............ccccccooviiinnnnen. urmand sa inceapa
activitatea la data de ..................... ;

b) determinata, de ............. luni, pe perioada cuprinsa 1intre data de
...................................... sidatade ............en........../pe perioada suspendarii contractului individual

de munca al titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la .............cooueeiiiiiiiiiie i
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ......
E. Felul muncii
Functia/meseria ........ccccccoveevieiieennennnens conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de

munca®*).

G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1991.
2. Activitatea prestata se desfisoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca,

potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, ............ ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .................... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de .......... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), .......... ore / saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .................... (ore zi/ore
noapte).
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b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odilma este de .................... zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .....................

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut: .................... led,
2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOTULT .evevevreeeirieeirieeeeeeree e ;

b) indemnizatii .......cceveeveernienieiniinenen ;

c) alte adaoSurt ......ccevveeeevieeriieeiie e, ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de. munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii.

4 Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea In munca:
a) echipament individual de protectie .................... ;
b) echipament individual de lucru ......................... ;
c) materiale igienico-sanitare:...............c........
d) alimentatie de protectie .........c..cc....... ;
e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca ............... .
L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ...........c.uen... ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 — Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii

nr. 53/2003 — Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

d) In cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfdsoare activitatea in strdinatate, informatiile
prevazute la art. 1 S alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii se vor regasi si in contractui
individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generate ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate In munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in imitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
4. Angajatorului 11 revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractului colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. .......... [oveeeieeeeieaanns la
Directia generala de munca, solidaritate sociala si familie a judetului/municipiului ...........cccoceenieee
/Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salarid®tgprezentant legal

Pedatade ....oooevvvveeiiieie prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............ din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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UNIVERSITATEA DE ARTE"G.ENESCU" IASI

F1SA POSTULUI Nr..

Compartimentul:
Denumirea postului;
Gradul profesional:
Nivelul postului:
Punctajul postului: a) minim =

b) maxim =

c¢) mediu =

Standardul de performanta asociat:

DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionala:

1.1. Pregatirea de baza:

1.2. Pregatirea de specialitate impusa ocupantului postului:
2. Experienta necesara executarii operatiilor specifice:
3. Dificultatea operatiilor specifice postului:
4. Responsabilitatea implicata de post:
5. Sfera de relatii (de a intra in»elatii, de a raspunde):
CRITERIILE DE EVALUARE A POSTULUI

Anexa 2
Vizat RECTOR

Criteriile de evaluare Pondere |Cal Punctajul rezultat
mini_|maxim minim maxim
1 2 3 4 5=2x3 6=2x4

1. Pregatirea profesionala

2- Experienta necesara

3. Dificultatea operatiunilor

4. Responsabilitatea postului

5. Sfera de relatii

Punctaiul total

Media

Sef compartiment
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Anexa 3

FISA POSTULUI PENTRU INVATAMANTUL SUPERIOR
(in baza art. 79, alin. 1 si 2, si art. 80 @lil din Legea 128/1997, privind Statutul persohalului didactic

A. Activitati normate in statui de functiuni
$ $FWLYLWDWL GH SUHGDUH LQFOXVLY SUHJ WLUH DFI
1. Cursurila forma GH LQY PKQW GH OXQJ GXUDWD VDX VFXUW
2. Cursuri la forma studii aprofundate master;
3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;
4. Cursuri la forma studii postuniversitare de specializaiaglusiv cursuri de pregatire
pentru examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic, organizate de profesorii din
licee, gimnazii si pentru institutori,
5. Cursuri de perfectionare postuniversitara, inclusiv cursuri de pregatire  pentru
examenele de definitivat sau dobandirea de grad didactic, organizate pentru profesorii din
licee, gimanzii si pentru institutorti;
6. Module de curs pentru formarea continua;
7. Cursuri organizate pentru pregatirea doctoranzilor;
8. Alte cursuri normate la forme moderne de invatamant universitar.
$,, SFWLYLWDWL GH VHPLQDU SURLHFWH iglHsMDQ OXF
pregatirea acestora).
1. Activitati de seminar, complementare sau nu, cursurilor enumerate la capitolul A.l,
conform planului de Invatamant;
2. Indrumarea realizarii proiectelor de an, completare sau nu a cursurilor enumerate la
capitolul A.I, dupa caz, conform planului de invatamant;
3. Lucrari practice si de laborator, conform cu planul de invatdimant, complementare
sau nu cursurilor de la capitolul A.I
Al Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrarilor de
licentd $ de absolvire.
$.,9 QGUXPDUHD FRQGXFHUHD GH SURLHFWH GH DEVF
absolvire pentru toate formele de pregatire postuniversitara, prevdzute in planul de
vQyY PKkQW
$ 9 $SFWLYLWDWH SUDFWLFG WregatiR& @destoraSHGDJRJLF
$ 9,, &ERQGXFHUHD DFWLYLWD LORU GLGDFWLFH DUWL
acestora).
1. Cursuri sportive pentru studenti;
2. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive);
3. Indrumarea loturilor sportive in timpul destasurarii competitiilor;
4. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar;
5. Organizarea manifestarilor artistice.
A. VIII Activitati de evaluare
1. Evaluarea in cadrul pregatirii prin doctorat comisie concurs de admitere;
comisie examen de doctorat;
comisie sustinere publica teza de doctoral, inclusiv evaluarea tezei;
evaluare referat de doctorat (prin participare la colectivul de catedra,
conform H.G.590/1997).
2. Evaluarea in cadrul concursurilor de admitere la toate formele de invatamant (de
lunga durata, scurta durata, postuniversitar, altele decat doctoratul);
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elaborare tematica si bibliografie;
comisie redactare subiecte;
comisie examinare orala;
comisie corectura teze;
corectura teze;
comisie supracorectura;
comisie contestatii;
comisie concurs de admitere (organzare, monitorizare);
comisie supraveghere examen sens.
3. Evaluarea in cadrul activitatilor didactice directe In toate formele de invantdmant
(curs, eminar, proiecte de an, proiecte de finalizare a studiior, lucrari de laborator), inclusiv:
evaluare si notare examen partial;
evaluare si notare examen / test final;
4. Evaluarea si activitati complementare in cadrul comishlor de finalizare a studiilor
universitare si postuniversitare:
elaborare tematica si bibliografie;
comisie elaborare subiecte;
comisie examinare Si notare;
comisie organizare examen;
comisie supraveghere probe scrise;
comisie corectura (supracorectura);
comisie contestatii.
A IX Consultai
Pentru toate formele de invatamant, conexe cursurilor de la capitolul A.I
A.X Indrumarea cercurilor stiintifice.
A.XI Indrumarea studentilor pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului
de credite transferabile.
$;,, SDUWLFLSDUHD OD FRPLVLL VL FRQVLOLL LQ LQWH!

A.XIIl Activitati privind promovarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar:

LDefinitivatul
elaborare programe si bibliografie;
indrumare si consultanta de specialitate si pedagogica;
inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica;
elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere, corectare si notare;
elaborarea subiectelor pentru probele orale, examinare si notare (comisie);
organizare examen
2. Gradul didactic II
elaborare programe si bibliografie;
indrumare si consultanta de specialitate (minim doua inspectii);
inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate, metodica si
pedagogica;
elaborarea subiectelor pentru testui de specialitate si metodica specialitatii,
supraveghere teza, corectare si notare;

elaborarea subiectelor pentru proba orala, examinare si notare.
3. Gradul didactic I
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elaborare tematica, elaborare subiecte, examinare si notare in cadrul
colocviului de admitere;
indrumare (minim doua inspectii);
inspectie scolara speciala pentru evaluarea de specialitate metodica si
pedagogica;
indrumarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice;
participare la comisia pentru sustinerea lucrarii de grad (evaluare si notare)
4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
elaborarea ternaticii si bibliografiei;
comisie elaborare subiecte;
comisie sustinere examen;
comisie contestatii;
comisie organizare Concurs;
comisie supraveghere probe scrise
$;,9 SFWLYLWDWL SULYLQG SUHJDWLUH VL SURPRYDUF
superior.
1. Concurs pentru ocuparea unui post de preparator universitar sau asistent universitar
mmdrumarea metodica si stiintifica;
elaborare tematica si bibliografie;
elaborarea subiectelor pentru probele scrise, supraveghere teza, corectare si
notare;
elaborarea subiectelor pentru probele orale , examinare si notare;
participare la proba practica si evaluare.
2. Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar, sef de lucrari
imdrumarea metodica si stiintifica;
verificare dosar de concurs;
stabilire tema prelegere;
participarea la prelegerea publica;
evaluare.
3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor
universitar analiza dosar concurs;
stabilire tema prelegere;
participarea la prelegerea publica;
evaluare
B. Activitati de pregatire shtifica si metodica si alte activitati in interesul
invatamantului

B.I Pregatire individuala (autoperfectionare).

B.II Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea
completa a formelor postuniversitare de invatamant in domeniu de activitate sau intr-unul
complementar.

B.III Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a organizate in
domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare.

B.IV Organizarea de congrese s.a in domeniul de activitate sau in domenii
colaterale (complementare).

B. V Infiintarea, amenajarea si modernizarea laboratoarelor, a statiilor pilot, a
centrelor de excelenta (cercetare) a aparaturii de laboratoare s.a

B. VI Organizarea de schimburi academice intre diferite universitati din tara si

strainatate.
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B. VII Participarea la programele internationale la care Romania este parte.

B. VIII Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

B.IX Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si a
altor materiale didactice.

C. Acivitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de

SURLHFWDUH GH FUHDWLH DUWLVWLFD SRWULYLW VSHFLD
C.I Activitati prevazute in planul intern.
C.II Activitati in cadrul centrelor de cercetare prevazute in planul intern.
C.III Activitati individuale de inovare sau inventica, prevazute in planul intern.
C. IV Elaborarea tratatelor , a monografiilor si a cartilor de specialitate
prevazute in planul intern.

Normarea activitatii de cercetare stiintifica in completarea normei didactice va fi
facuta conform art.81 alin.14 din Legea nr. 128/1997.

Activitatile prevazute la punctul A sunt normate in statele de functiuni si de personal
didactic, fund nominalizate la fisa individuala a postului, Tmpreuna cu activitatile prevazute la
punctele B si C. Fisele individuale vor include obligatoriu activitati in toate capitolele Fisei
postului, respectiv A, B si C.

Ponderea cuantificarea si numarul de ore alocate activitatilor prevazute la punctele A,B
si C sunt propuse de colectivele catedrelor, avizate de consiliul facultatii si aprobate de
senatul universitatii, cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv a Legii nr. 128/1997

Sef catedra
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ANEXA 4

DECLARATIE DE ADEZIUNE

solicit inscrierea in Sindicatul liber al Universitatii de Arte “G.Enescu” lasi.

Inteleg sa ma folosesc la negocierea Contractului individual de munca de clauzele
Contractului colectiv de munca, negociat de sindicatul liber din Universitatea de Arte
“G.Enescu”.

Consimt ca lunar sa mi se retind, drept cotizatie, o contributie egala cu 0.5% din
drepturile mele salariale, suma care va fi incasata in conditiile prevazute de art.64 din
Contractul colectiv de munca.

Data Semnatura:
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ANEXA 5

COMISIA PARITARA

Artl. Comisia paritard organizatd la nivelul Universitatii de arte “G.Enescu” lasi
urmareste modul de aplicare a prevederilor prezentului Contract colectiv de muncad al
salariatilor din Universitatea de Arte “G.Enescu”

Art2. Comisia partitard este formatd dintr-un numdr egal de reprezentanti al
angajatorului si al Sindicatului liber al salariatilor , desemnati in termen de 10 zile de la data
intrarii in vigoare a prezentului Contract colectiv de munca.

Art.3 Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve in totalitate
problemele care apar din aplicarea Contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia din

parti.

Art.4 Comisia paritara se intruneste la cererea oricarei parti in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data inregistrarii cererii.

Art.5 Comisia paritara functioneaza in prezenta a 2/3 din numarul total de membri si ia
hotariri prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti

Art.6 Comisia paritara este prezidata alternativ de catre un reprezentant al fiecarei
parti, ales in sedinta respectiva

Art.7 Hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante si se transmite in
scris partilor

Art.8 Secretariarul comisiei va fi asigurat de conducerea universitatii , care are in
sarcina cheltuielile legate de birotica.
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