STATUTUL SINDICATULUI LIBER AL CADRELOR DIDACTICE DIN CONSERVATORUL
“G.ENESCU” IASI

Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” lasi este organizatia
professionala constituitd pe baza adeziunii libere a cadrelor didactice si isi desfasoara activitatea in
virtutea dreptului fundamental al salariatilor de a se asocial in sindicate.

In intrega sa activitate Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” lasi
se conduce dupa prezentul statut, este independent fata de conducerea conservatorului si nu se
subordoneaza nici unui partid politic.

In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in prezentul statut, Sindicatul Liber al cadrelor
didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi se afiliaza la Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant,
pastrandu-si autonomia si dreptul de a se retrage oricand.

CAPITOLUL I - SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art.1 Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” lasi are ca scop
apararea si garantarea drepturilor si intereselor legitime ale cadrelor didactice indiferent de nationalitate,
sex, convingeri, apartenenta politica sau confesiune religioasa.

Art.2 Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu’ Iasi actioneaza
pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) democratizarea si depolitizarea invatamantului , reasezarea intregului sistem de
selectionare, pregatire, perfectionare si promovare pe criteriul unic al competentei si eticii
profesionale;

b) participarea activa la elaborarea unei noi legi a invatamantului si a unui nou Statut al
personalului didactic care sa oglindeasca temeliile democratice si umaniste , precum si
importanta sociala a activitatii slujitorilor ei.

Art.3 Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi va lupta pentru
apararea §i garantarea tuturor drepturilor si libertatilor membrilor sai, prin asigurarea unor conditii de
munca, demne si umane, urmarind:

a) reglemntarea sistemului de numire, promovare, tranferare si eliberare a cadrelor didactice in

(din) functie In concordanta cu cerintele unui Invatamant liber, democratic, eficient si cu

nevoile sociale, materiale si familiale ale acestora;

b) stabilirea sarcinilor didactice de cercetare si cultural educative, saptamanale ale intregului
personal didactic la un nivel care sa serveasca exclusiv scopului realizarii pe baze moderne a
invatamantului;

c) respectarea dreptului cadrelor didactice de a avea acces liber la toate sursele si formele de
informare si documentare interne si internationale;

d) asigurarea libertatii de a elabora cu deplina responsabilitate profesionala planurile si
programele de invatamant si de a alege cele mai adecvate mijloace si metode didactice;

e) participarea cadrelor didactice fara nici un fel de ingradire, atat in vacanta cat si in cursul
anului universitar la reuniuni si manifestari culturale si stiintifice organizate in tara si
strainatate;

f) dreptul cadrelor didactice de a fi alese in organisme interne si internationale de specialitate;

g) reasezarea sistemului de acordare a gradelor didactice titlurilor stiintifice, distinctiilor si
recompenselor morale si materiale pe noile principii ale societatii romanesti;

h) apararea drepturilor sociale ale membrilor de sindicat prin:

- garantarea securitatii locului de munca si asigurarea unor conditii corespunzatoare de
protectie si igiena muncii;

- aistenta sociala constand in: indemnizatii pentru pierderea temporara sau definitiva, totala
sau partiala a capacitatii de munca; indemnizatii de somaj; asistenta si tratament medical
gratuit pentru membrii de sindicat si persoanele aflate in intretinerea acestora;

- respectarea concediului legal de odihna al cadrelor didactice in suma de 62 de zile;

- acordarea de zile libere platite pentru sarbatorile nationale si religioase;

1



)

- crearea celor mai adecvate conditii pentru femeile mame, cadre didactice, in vederea
cresterii si educarii copiilor, cum ar fi: marirea concediilor de natalitate pana la un an si
acordarea indemnizatiei maxime cuvenite, indiferent de vechimea in munca,
recunoasterea dreptului de concediu medical platit pentru Ingrijirea copiilor bolnavi in
varsta de pana la 7 ani, acordarea unui ajutor social in perioada intreruperii activitatii
pentru cresterea copiilor In varsta de pana la 7 ani, concomitent cu pastrarea locului de
munca si cu recunoasterea acestui interval drept vechime neantrerupta in munca;

membrii de sindicat care vor fi alesi in organe de stat si sindicale sau trimisi in strainatate cu

contracte de stat, prin scoaterea de la catedra sa li se rezerve posturile didactice si sa li se

recunoasca vechimea neantrerupta in specialitate cu plata integrala a salariului pentru toata
perioada respectiva;

membrii sindicatului sd poata beneficia la cerere de concedii de creatie platite, pana la

maximun un an.

Art.4 Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor mentionate Sindicatul Liber al cadrelor
didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi, are dreptul sa foloseasca toate mijloacele legale intr-un
cadru organizat, cum ar fi:

a)

b)

2

purtarea de tratative cu conducerea conservatorului sau cu Ministerul Invatamantului in

cazul conflictelor de munca de amploare, pentru solutionarea acestora corespunzator

drepturilor cadrelor didactice si intereselor invatamantului;

organizarea de greve generale in cazul in care incalcarea drepturilor cadrelor didactice este

consecinta masurilor ilegale adoptate de conducerea Conservatorului, a Ministerului

Invatamantului, organele legislative, guvern;

- greva generala trebuie precedata de o greva de avertizare ce poate dura maximum 24 de
ore;

- in cazul in care greva nu duce la satisfacerea revendicarilor, adunarea generala prim
membrii biroului executiv al Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul
“G.Enescu” lasi solicita Federatiei Sindicale din Invatamant sa declanseze o greva de
solidaritate;

- In timpul actiunilor greviste, membrii sindicatului vor primi un ajutor de greva a carei
valoare este stabilita de Adunarea generala, proportional cu numarul de membri ai familiei
aflati in greva;

- Adunarea generala cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor alesi hotaraste inceperea
ca si incetarea grevei.

acordarea de asistenta juridica gratuita in litigiile de munca cu persoane fizice sau juridice;

sesizarea Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant in cazul afectarii grave a drepturilor

cadrelor didactice si ale Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul

“G.Enescu” Iasi;

fiecare membru de sindicat are dreptul sa-si exprime propriile probleme si nemultumiri prin

petitii sau memoriu adresate Biroului Ececutiv al sindicatului, care in termen de 30 de zile

este obligat sa raspunda;

reasezarea pe baze traditionale a activitatii casei de ajutor reciproc , cu deplina independenta

functionala, fara nici un amestec din partea organelor de stat;

sprijinirea Sindicatului Independent al personalului din invatamantul superior, a

personalului TESA si al muncitorilor din Conservatorul “G.Enescu” lasi in organizarea

grevelor, atunci cand prin masuri abuzive se incalca drepturile salariatilor.

CAPITOUL II - STRUCTURA, PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ALE

SINDICATULUI LIBER AL CADRELOR DIDACTICE DIN CONSERVATORUL
“G.ENESCU” IASI

Art.5 Principiul fundamental de organizare si functionare al Sindicatului Liber al cadrelor
didactice sin Conservatorul “G.Enescu’ Iasi este autonomia deplina, care se exprima prin:

- desfasuraea activitatii in temeiul prevederilor statutului;



- dreptul organizatiei de a adopta sau respinge, total sau partial, hotararile, masurile si
recomandarile organelor de conducere al Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant;
- dreptul organizatiei de a se retrage din Federatie Sindicatelor Libere din Invatamant

Art.6 Activitatea Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi se
bazeaza pe principiul democratiei si solidaritatii cadrelor didactice. In acest sens:

a)

b)

¢)

toate organele de conducere se aleg prin vot secret: presedinte, vicepresedinte si alte
persoane cu functii de conducere pot fi alese pentru unul sau cel mult doua mandate
consecutive;

hotararile adoptate de organele de conducere al Federatiei Sindicatelor Libere din
Invatamant si acceptate de organizatia noastra sunt considerate ca hotarari proprii si aplicate
ca atare;

in cazul cand anumite hotarari ale organelor de conducere al Federatie Sindicatelor Libere
din Invatamant nu sunt acceptate de organizatia noastra, nu suntem obligati sa le indeplinim;

CAPITOLUL IIT - ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI LIBER AL
CADRELOR DIDACTICE DIN CONSERVATORUL “G.ENESCU” IASI

Art.7 Organul superior de conducere al Sindicatului liber al cadrelor didactice din Conservatorul
“G.Enescu’ Iasi este Adunarea generala

a)

b)

Adunarea generala a Sindicatului liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu”

lasi se convoaca anual, in perioada 15-30 ianuarie;

Adunarea generala indeplineste urmatoarele atributii:

- analizeaza activitatea Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul
“G.Enescu” lasi si a Biroului executiv in perioada precedenta si stabileste prin hotarari si
rezolutii obiectivele activitatii din perioada urmatoare;

- aproba sau modifica Statutul Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul
“G.Enescu” Iasi prin vot secret cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor;

- alege prin vot individual si secret, atdt Biroul Executiv format dintr-un presedinte, un
vicepresedinte, un secretar si doi membri — unul cu probleme sociale si unul cu probleme
administrativ-financiare, precum si Comisia de cenzori alcatuita dintr-un presedinte si doi
membri pentru o perioada de doi ani.

- apoba executia bugetara pe anul precedent si bugetul de venituri si cheltuieli pe anul
urmator;

- se pronunta asupra afilierii la Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si hotaraste
cota parte din cotizatii care va fi depusa in contul acesteia;

- adopta hotarari si masuri pentru imbunatatirea activitatii Sindicatului Liber al cadrelor
didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi precum si pentru rezolvarea unor probleme
de interes general al cadrelor didactice;

- aproba primirea de noi membri prin vot secret, cu o majoritate de 2/3 din numarul
acestora;

- aproba retragerea din sindicat la cerere prin majoritate simpla de voturi;

- decide excluderea din sindicat prin vot secret cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor,
in cazul abaterilor de la statut si initierea unor actiuni neautorizate de Adunarea generala
si care contravin principiilor sindicatului. Membrii exclusi nu au nici un drept asupra
avutului Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi

- cu exceptia mentiunilor speciale, hotararile adunarii generale se adopta cu majoritate
simpla de voturi;

- la cererea Biroului executiv sau a 2/3 din membrii sindicatului poate fi convocata
Adunarea generala extraordinara;

- adunarea generala este statutara daca Intruneste prezenta a 2/3 din numarul membrilor de
sindicat.



Art.8 Organul de conducere al Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul
“G.Enescu” Iasi este Biroul executiv care organizeaza activitatea curenta pentru infaptuirea scopului si
obiectivelor principale ale sindicatului;

a) membrii Biroului executiv nu pot face parte din organe de conducere ale conservatorului

(sef de catedra, senat, decan, rector) si nu pot fi membri al partidelor politice sau

organizatiilor politice;

- presedintele Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi
participa obligatoriu ca observator la toate sedintele senatului si Biroului executiv la
acestuia;

- membrii Biroului executiv raspund in fata adunarii generale pentru indeplinirea sarcinilor
incredintate;

- membrii Biroului executiv au obligatia sa infaptuiasca hotararile adoptate de Adunarea
generala, sa aduca operativ la cunostinta Adunarii generale si a Federatiei problemele de
munca si de viata ce se ivesc si sa actioneze pentru adoptarea masurilor adecvate;

- membrii Biroului executiv prin parlamentari cu conducerea Conservatorului rezolva toate
problemele de munca si de viata ale cadrelor didactice; in cazul in care acestea nu sunt
rezolvate, convoaca Adunarea generala extraordinara, care cu o majoritate de 2/3 poate
declansa greva generala;

b) revocarea membrilor sau a intregului Birou executiv se face de Adunarea generala, prin vot

secret cu 2/3 din numarul total de voturi.

Art.9 In cadrul Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” lasi se
organizeaza si functioneaza Comisia Casei de ajutor reciproc, alcatuita din 3 membri: un presedinte, un
vicepresedinte si un casier, aleasa prin vot secret de Adunarea generala odata la doi ani.

Art.10 Comisia de cenzori verifica:

- activitatea financiara a Caei de ajutor reciproc;

- modalitatea de rezolvare a cererilor, reclamatiilor si propunerilor adresate Biroului
executiv

CAPITOLUL IV - FONDURILE SI MIJLOACELE MATERIALE

Art.11 Mijloacele banesti ale Sindicatului Liber al cadrelor didactice din Conservatorul
“G.Enescu’ Iasi provin din:
- cotizatiile membrilor, reprezentand 1% din salariul tarifar
- alte surse

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.12 Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” lasi este persoana
juridica, are sigiliu, stampila precum si carnete pentru fiecare membru

Art.13 Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu” Iasi neffind
organizatie politica nu va prezenta candidati proprii la alegerile legislative

Art.14 Sindicatul Liber al cadrelor didactice din Conservatorul “G.Enescu’ Iasi nu poate fi
dizolvat sau suspendat pe cale administrativa.
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