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I. INTRODUCERE

1.1. Un post didactic din statul de functiuni al unei catedre, asociat unui domeniu — dintre
domeniile de invatamant superior in vigoare, are urmatoarele caracteristici: pozitie (numar de
ordine); functie (asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar,
profesor universitar); norma didactica = disciplinele de Invatamant pe care le cuprinde.

1.2. Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar. Un post se vacanteaza fie prin
incetarea contractului de munca conform legii, fie prin transferul persoanei care ocupa postul pe
un alt post din cadrul UAGE ca urmare a castigdrii unui concurs, prin pensionare ori deces a
unui cadru didactic. Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

1.3. Toate posturile didactice vacante se pot ocupa, cu titulari, numai prin concurs,
valabil numai pentru institutia organizatoare. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice
au caracter deschis. La concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditiile
prevazute de legile In vigoare.

Posturile didactice vacante de LECTOR UNIVERSITAR/SEF DE LUCRARI,
CONFERENTIAR UNIVERSITAR, PROFESOR UNIVERSITAR pot fi ocupate temporar, de
catre personal didactic titular sau personal didactic asociat, prin plata cu ora. Posturile vacante de
asistent universitar pot fi ocupate prin plata cu ora numai de personal didactic din UAGE sau de
doctoranzi in specialitatea postului. Posturile didactice vacante de CONFERENTIAR
UNIVERSITAR sau de PROFESOR UNIVERSITAR pot fi ocupate temporar, pe o duratd
determinatd, de catre specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau strdindtate, in
calitate de profesori asociati invitati.

1.4. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminata, cel putin o proba de concurs este
obligatoriu reprezentata de o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd probd contine In mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea
comisiei de concurs si a publicului. UAGE anuntd pe pagina web a concursului (pe un site web
specializat, administrat de MECTS) ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

1.5. Concursul pentru ocuparea ca titular, pe perioada nedeterminata, a unui post didactic
vacant de ASISTENT UNIVERSITAR, constd in examinarea cunostintelor la disciplinele din
structura postului In cadrul a trei probe — proba practicd (sustinerea unui seminar sau a unei
lucrari de laborator in activitate directa cu studentii), proba scrisa si proba orala.

1.6. Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post de LECTOR UNIVERSITAR/ SEF
DE LUCRARI constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza continutului dosarelor de
concurs $i a unei prelegeri publice sustinutd de cétre fiecare candidat in fata studentilor si in
prezenta membrilor comisiei. Pot asista Tn sald si membri ai catedrei/departamentului in care va
functiona viitorul cadru didactic. Tema se anuntd cu minim 48 ore inainte de ziua concursului.

1.7. Concursul pentru ocuparea unui post didactic de CONFERENTIAR UNIVERSITAR
sau de PROFESOR UNIVERSITAR constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza
continutului dosarelor de concurs si a datelor direct cunoscute. Candidatul care provine din afara
invatdmantului superior, trebuie sd faca dovada aptitudinilor didactice printr-o prelegere publica,
in fata studentilor i in prezenta membrilor comisiei de concurs. Comisia de concurs poate
solicita acest lucru si candidatilor ce au calitatea de cadre didactice la alte institutii de invatamant
superior, sau in UAGE, daca acest lucru este considerat necesar.

1.8. Concursul pentru ocuparea temporara a unui post de catre un cadru didactic asociat,
indiferent de gradul postului, constd in examinarea activitatii candidatilor pe baza dosarului de
concurs si a unui interviu.



1.9. Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in altd limba decat cea in care
si-a facut studiile superioare sustine proba practicd sau, dupa caz, prelegerea publica in limba in
care urmeaza sa faca predarea.

1.10. Pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic se cere absolvirea cu diploma de
licenta a unei institutii de invatdmant superior in specialitatea postului.

Candidatii trebuie sa faca dovada cd au efectuat pregatirea teoreticd si practica In
domeniile pedagogiei, psihologiei si didacticii de specialitate.

Aprecierea activitatii candidatilor prin analizarea continutului dosarului de concurs se
face in baza unei grile de punctaj.

1.11. Organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se
face pe baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatdmantul superior (HG nr.
457/2011), precum si pe baza prezentei metodologii (Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante, elaborata de UAGE).

Ocuparea posturilor pe parcursul anului universitar 2010-2011 se realizeaza potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara
pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobata prin Legea nr. 227/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare.

II. OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
CU PERSONAL DIDACTIC TITULAR

1. PROCEDURA DE SCOATERE LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

2.1. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul
facultatii. EXCEPTIE: pana la organizarea departamentelor, atributiile directorului de
departament si ale consiliului departamentului se delegd decanului, respectiv consiliului
facultatii. Au prioritatea pentru scoaterea la concurs acele posturi care corespund necesitatilor
reale pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor didactice si incadrarea in standardele
ARACIS.

2.2. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si
inaintata consiliului de administratie al UAGE/Senatului in vederea aprobatrii.

2.3. UAGE transmite catre MECTS solicitarea in vederea publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a III-a, a posturilor scoase la concurs, in primele 30 de zile calendaristice de
la inceperea fiecarui semestru al anului universitar. Totodatd, UAGE transmite catre MECTS
urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnata si
stampilata de rectorul UAGE;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;

c¢) declaratia pe propria raspundere a rectorului UAGE care atestd ca toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurda numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatdmant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie.

2.4. Declansarea procedurilor de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
unui post didactic poate fi demaratd numai dupa publicarea de catre MECTS a postului scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.



2.5. Anunturile privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Tnainte
de data desfasurarii primei probe de concurs. Pe langd publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a, anunturile se publica:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UAGE (www.arteiasi.ro);

b) pe un site web specializat, administrat de MECTS;

2.6. Anunturile referitoare la posturile de CONFERENTIAR UNIVERSITAR si
PROFESOR UNIVERSITAR vor fi publicate si in limba engleza.

2.7. Conform Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, art. 3, pe pagina web a concursului — pagina web
care prezintd direct informatiile complete despre concurs de pe site-ul web specializat,
administrat de MECTS — vor fi publicate cel putin urméatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

2. PROCEDURA DE CONSTITUIRE A COMISIILOR DE CONCURS

2.8. Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de
concurs poate include membri supleanti.

2.9. Consiliul departamentului 1n structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusa de
decanul facultatii, pe baza propunerilor consiliului departamentului, si este avizatd de consiliul
facultatii. Componenta nominald a comisiei de concurs Insotitd de avizul consiliului facultatii
este transmisa Senatului UAGE si supusa aprobatrii.

EXCEPTIE: pana la organizarea departamentelor, comisia de concurs este propusa de
consiliul facultatii, aprobatd de decan si transmisa spre aprobare senatului universitar.

2.10. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

2.11. in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisa MECTS (care va publica componenta nominald a comisiei de concurs pe pagina web a
concursului).

In cazul posturilor de CONFERENTIAR UNIVERSITAR si PROFESOR
UNIVERSITAR, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
[I-a.

2.12. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.
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2.14. Comisia aprobatd isi incepe activitatea dupa primirea dosarelor de concurs ale
candidatilor.

2.15. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

2.16. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

2.17. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant
superior, din tard sau din striinatate. In cazul institutiilor de invatimant superior din striinitate,
acestea sunt obligatoriu dintre cele incluse in lista aprobatd de MECTS, conform art. 216 alin.
(2) lit. ) din Legea nr. 1/2011.

2.18. Pentru ocuparea unui post d¢ CONFERENTIAR UNIVERSITAR sau PROFESOR
UNIVERSITAR, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara institutiei care
organizeaza concursul, din tard sau din strainatate.

2.19. Pentru ocuparea unui post de PROFESOR UNIVERSITAR, cu exceptia posturilor
din domenii stiintifice cu specific romanesc, cel putin un membru al comisiei are un contract de
munca, la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a scoaterii la concurs a
postului, cu o institutie de invatdmant superior si de cercetare din strdinatate, care este inclusa pe
lista aprobata de MECTS, conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

2.20. Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate,
sd Indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

2.21. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

2.22. Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

¢) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in
acest scop prin votul consiliului respectiv.

EXCEPTIE: pana la organizarea departamentelor, atributiile directorului de departament
st ale consiliului departamentului se delegd decanului, respectiv consiliului facultatii.

2.23. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

2.24. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

¢) sunt asociate cu un candidat In societati comerciale in care detin, fiecare, parti sociale
care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, Tn ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice natura din partea unui candidat.



3. CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR
LA CONCURSURILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

2.25. La concursul pentru ocuparea unui post de ASISTENT UNIVERSITAR pot
participa candidatii care detin diploma de doctor si care satisfac conditiile impuse de art. 1.10 din
prezenta Metodologie.

De asemenea, candidatii trebuie sd aibd: specializarea in concordantd cu structura
disciplinelor din post, media anilor de studii (fard nota la examenul de diplomd) de minimum 9,
media examenului de diploma/licentd de minimum 9,00. Media anilor de studii nu contine si
media anilor de studii aprofundate sau de master.

2.26. La concursul pentru ocuparea unui post de LECTOR UNIVERSITAR/ [JEF DE
LUCRARI pot participa candidatii care detin diplomi de doctor si care satisfac conditiile impuse
de art. 1.10 din prezenta Metodologie.

Candidatii trebuie sa fi realizat anterior concursului, activitati didactice, artistice, sau de
cercetare 1n specialitatea postului pe care concureaza, la nivel academic,

2.27. La concursul pentru ocuparea unui post de CONFERENTIAR UNIVERSITAR pot
participa candidatii care detin diploma de doctor, satisfac conditiile impuse de art. 1.10 din
prezenta Metodologie si care: au specializare Tn concordanta cu domeniul postului sau, justificat,
discipline si domenii inrudite cu acestea; sunt cadre didactice universitare sau specialisti ce
efectueaza activitati artistice si de cercetare, au participat la organizarea activitdtilor didactice, la
organizarea sau dotarea laboratoarelor de specialitate.

- Indeplineste standardele minimale nationale specifice pentru ocuparea postului de
conferentiar universitar.

2.28. La concursul pentru ocuparea unui post d¢ PROFESOR UNIVERSITAR pot
participa candidatii care detin diploma de doctor, detin atestat de abilitare sau drept de a conduce
doctorate (obtinut inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011), satisfac conditiile impuse de art.
1.10 din prezenta Metodologie si care: au specializare in concordanta cu domeniul postului si
structura disciplinelor din post, sau, justificat, discipline si domenii inrudite cu acestea; sunt
cadre didactice universitare sau specialisti ce efectueaza activitati artistice si de cercetare, au
participat la organizarea activitdtilor didactice.

- Indeplineste standardele minimale nationale specifice pentru ocuparea postului de
profesor universitar.

2.29. Candidatii care nu indeplinesc conditiile de medie prezentate mai sus pentru
ocuparea unui post didactic universitar, dar Indeplinesc celelalte conditii i au o activitate
deosebitd in domeniul postului pentru care concureazd, demonstratd prin lucrdri de specialitate
de valoare nationala si internationald, pot solicita consiliului de administratie al UAGE o
derogare de medie. La recomandarea facultatii/departamentului in cadrul careia se desfasoara
concursul, Consiliul de administratie al UAGE poate aproba derogarea de medie, care sd permita
candidatului sa se prezinte la concurs.

4. PREGATIREA DOSARELOR SI INSCRIEREA LA CONCURS

2.30. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

2.31. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
trebuie sad pregiteascad un DOSAR DE CONCURS care sa contind urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;



b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, din punct de vedere
didactic; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit i in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
carei format se gaseste la Anexa 1. Fisa de verificare este completatd si semnatd de catre
candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd iIn Romania, atestatul
de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, Tn limba roméand si Intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla n cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1) in cazul concursului pentru postul de PROFESOR UNIVERSITAR, copia legalizata a
atestatului de abilitare;

j) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, de pe diploma de licenta
sau echivalenta, insotite de foaia matricola;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n) o listd de maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului( in functie
de specificul postului) in format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii;

0) copii dupa afise ale unor manifestari artistice importante, copii dupa CD-uri, DVD-uri,
fotografii ale unor expozitii sau lucrari monumentale;

p) dovada absolvirii modulului psiho-pedagogic, precum si aprobarea senatului
universitar, dupa caz.

r) certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare activitati didactice;

s) cazier judiciar;

t) chitanta taxa inscriere.

2.32. CURRICULUM VITAE al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice/artistice ale candidatului.

2.33. LISTA DE LUCRARI ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii — in functie de specificul postului - care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul



articol. Pentru ocuparea postului de PROFESOR UNIVERSITAR, lista lucrarilor va specifica
care dintre lucrdrile prezentate sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

2.34. Candidatii la posturile de CONFERENTIAR trebuie sd includd in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din
tara sau din strainatate, exterioare UAGE, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

2.35. Candidatii la posturile de PROFESOR UNIVERSITAR trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv din straindtate, din institutiile de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata
de MECTS, conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au acceptat sd elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de PROFESOR UNIVERSITAR pot proveni si din partea unor
personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare UAGE.

2.36. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa UAGE, direct
sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii.

2.37. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

2.38. Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al UAGE, pe baza verificarii informatiilor din
fisa de verificare si a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat
candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

2.39. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
de catre institutia de invatamant superior la sustinerea probelor de concurs, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de prima proba a concursului.

2.40. Pe pagina web a concursului (administrat de MECTS) si pe site-ul web al UAGE
(www.arteiasi.ro) vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare dupa incheierea
perioadei de inscriere la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi $i cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmétoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

5. DERULAREA CONCURSULUI SI NUMIREA PE POST

2.41. Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile calendaristice de la incheierea
perioadei de inscriere (dupa 15 zile calendaristice de la incheierea inscrierii avand loc prima
proba) si consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

2.42. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,

c¢) competentele didactice ale candidatului;


http://www.arteiasi.ro/

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social, ori de a populariza propriile rezultate stiintifice si artistice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice/
artistice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte artistice, de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UAGE, in special
experienta in cadrul institutiilor de invatamant superior si cercetare din lista aprobata de
MECTS, conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

2.43. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazd candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate, in baza grilei de evaluare care
se gaseste in Anexa 2.

2.44. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

2.45. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

2.46. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia
proprie a UAGE si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor
stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

2.47. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin Metodologia
proprie a UAGE si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

2.48. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

2.49. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UAGE, in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurdrii concursului. Pentru toate posturile
didactice, aceasta decizie impreuna cu raportul de concurs se trimite la MECTS si CNATDCU,
in termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

2.50. In situatia in care, In urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din UAGE urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295
alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar poate avea loc
numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunicdi MECTS, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
solutionare.

2.51. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

III. OCUPAREA TEMPORARA A POSTURILOR VACANTE
DE CATRE PERSONALUL DIDACTIC ASOCIAT

3.1. Ocuparea unor posturi didactice vacante de catre personalul didactic asociat se face
temporar in conformitate cu art. 1.3 al prezentei Metodologii proprii.

3.2. Concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant se desfagoara
separat, pentru fiecare semestru, in saptdmana premergatoare inceperii acestuia. Concursul este
anuntat la Catedrd/Departament cu cel putin 7 zile Tnainte de data fixata pentru desfasurarea sa.

3.3. Comisia de concurs este formata din Seful de Catedra/Departament si incd 2 membri,
cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Concursul consta 1n analiza dosarului prezentat de candidat si a unui interviu.



Dosarul de concurs contine o cerere de inscriere, un curriculum vitae si copii dupa actele
de studii. Dacd postul solicitat contine L.P., pe cererea de inscriere este necesar si un aviz al
titularului cursului la care se desfagoara L.P.

Dosarul de concurs este prezentat comisiei direct de catre candidat. Nu depun dosare
candidatii care sunt titulari ai unor posturi didactice in cadrul UAGE.

34. Dupa concurs toate dosarele candidatilor prezentati se pastreazd la
Catedra/Departament, iar Seful de Catedra/Departament inainteaza, in scris, la Secretariatul
stiintific al facultatii/departamentului hotararea comisiei de concurs.

3.5 La acordarea orelor in regim plata cu ora se au in vedere principiile:

- continuitatea 1n activitatea didactica

- prioritatea 1n caz de restrictii, a gradelor didactice 1nalte (PROFESOR,
CONFERENTIAR) si a personalului didactic care are titlul stiintific de doctor, valorificandu-se
rezultatele evaludrii corpului profesoral, tinandu-se cont de competentele profesionale dovedite
in activitatea didactica si artistica

- activitatile de curs la master pot fi normate in posturile de PROFESOR,
CONFERENTIAR sau LECTOR/SEF LUCRARI, cu titlul stiintific de doctor;

- incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli la nivel de facultate /departament /
universitate;

- incadrarea in numarul de ore conventionale stabilit de Senatul UAGE;

- constituirea grupelor in mod optim desfasurarii activitdtii si asigurdrii calitdtii
procesului de invatamant.

3.6. Propunerile comisiilor de concurs din departamente sunt avizate de Consiliul
facultatii si sunt inaintate Consiliului de administratie.

3.7. Propunerile primite de la facultate/departament sunt avizate de cétre Consiliul de
administratie a UAGE. Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face printr-o
decizie a Rectorului.

IV. OCUPAREA TEMPORARA A POSTURILOR VACANTE
DE CATRE PROFESORI ASOCIATI INVITATI

4.1. Ocuparea unor posturi didactice vacante, de catre profesori asociati invitati, se face,
temporar, in conformitate cu art. 1.3 al prezentului Regulament.

4.2. Dosarul de concurs, intocmit la Catedrd/Departament, unde existd postul vacant,
contine: referatul Catedrei/Departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post
de catre un profesor asociat invitat; recomandarea Catedrei/Departamentului pentru o anumita
persoanad, curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate.

4.3. Consiliul facultatii/departamentului avizeazd dosarul de concurs prezentat de catre
Seful de Catedra/Departament si il depune la Consiliul de administratie.

4.4. Dosarul de concurs avizat de Consiliul de administratie este prezentat in Senat,
pentru aprobare.

4.5. Angajarea specialistilor in calitate de profesori asociati invitati se face printr-o
decizie a Rectorului, pe o perioada stabilitd de Senat, pentru fiecare caz in parte.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 2 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la
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registratura UAGE si se solutioneaza de Consiliul de administratie. Contestatiile pot fi depuse
exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

5.2. UAGE intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu
privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, MECTS si CNATDCU.

5.3. Prezenta Metodologie proprie a fost aprobat de catre Senatul Universitatii in ziua de
13.07.2011 .

Rector, Oficiu Juridic,

Prof. univ. dr. Viorel Munteanu Jurist Dragos Bahnea
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UNIVERSITATEA DE ARTE ,,G. ENESCU”, IASI
Facultatea

Post pozitia
Catedra/Departament

Disciplina postului

ANEXA 1.
FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii
pentru postul de lector
publicat Monitorul Oficial al Roméaniei nr.
Candidat: Data nasterii:

Functia actuala :
Institutia:
1. Studiile universitare

Nr. Institutia de mva’gamant Domeniul Perioada Titlul acordat

crt. superior

1.
2. Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de , . Titlul stiintific

’ Domeniul Perioada :
crt. doctorat acordat
1.

3. Stleii’ burse si burse postdoctorale (sTagii de cel putin 3 It|mi) |
4. Grade didacticelprofesionale

Nr. Titlul/postul didactic

crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul

profesional

1.

5. Realizarile profesional-stiintifice

Relevanta si impactul
lucrarilor
stiintifice/creatie artistica
ale candidatului

(se fac referiri la originalitatea lucrarilor
stiintifice/artistice ale candidatului si la citarile in lucrarile
altor autori)

Capacitatea
candidatului de a
indruma studenti sau
tineri cercetatori si
competentele didactice
ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluérile cadrelor didactice de cétre
studenti, evaluarea membrilor catedrei; la rezultate obtinute
cu studentii in activitatea artistica;la indrumarea si
colaborarea cu tineri cercetatori/artisti, la aprecierile unor
'prestigiosi profesori sau cercetétori etc...)
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Capacitatea candidatului
de a conduce proiecte
artistice, de cercetare-
dezvoltare

(se  precizeaza:
cercetare/dezvoltare)

participarea  la  proiecte  atrtistice,

de

Data

13

Semnatura candidatului




Grila de evaluare

Anexa 2.

Nr.

Activitatea

Punctaj

Activitatea didactica

15

.1

Continutul stiintific reflectat in activitatea de predare/indrumare/ prin
activitatile de seminar, lucrari practice, colocvii.

Autonomia operativa, competenta profesionala de a coordona
continutul aplicativ in parcursul educational.

Asigurarea asistentei tehnice si tehnologice pentru realizarea
proiectelor de licenta/Elaborarea materialelor didactice(suporturi de
studiu, adaptari, transcriptii

Activitatea de creatie/interpretare

20

Lucrari de arta, creatii personale/ Recitaluri, concerte, realizate in
ultimii 5 ani - nationale/internationale, probate prin cataloage, afise,
albume, cronici de specialitate.

Activitatea de cercetare stiintifica

20

1.1

Teza de Doctorat.

1.2

Carti publicate.

1.3

Articole, studii de specialitate publicate in Edituri recunoscute
CNCSIS.

Activitatea in comunitatea academica

15

V.1

Capacitatea de a-si asuma responsabilitati precise in derularea
diverselor activitati/proiecte extradidactice.

V.2

Implicarea in organizarea de evenimente artistice

Prelegerile publice
A continut stiintific
A calitate pedagogica
A acuratetea expunerii

30

Total punctaj:

Nota: Grila se refera la activitdtile desfasurate dupa ultima avansare s la prelegerea
public. Pentru ocuparea postului sunt neceare minim 75 de puncte din totalul de 100.
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Anexa 3
Se aproba,
Rector,
Prof. univ. dr. Viorel MUNTEANU

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ... ... , hdscut la data
de oo , absolvent al Facultatii de .................cocoiiii. , specializarea
..................................... ,dinanul ...........,cumedia ............ la examenul de diploma/licenta
) S media generald a anilor de studii, ...........ooiiiiiiiiiiiii (functia si locul

de munca actual), va rog sa
binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

................................................. , pozitia ves cu disciplinele:

...................................................................... , din statul de functiuni pentru anul

1011112 ,departamentul de ...

Facultatea de ..........ooiiiiiiitii et
Mentionez ca detin titlul stiintific de doctor din anul ..................... , In domeniul de

doctorat .......cooiiiiiiiii

Concursul a fost publicat In Monitorul Oficial nr. ......... din..................

(data).....c.ccvveneeen. (semnatura)...........cceeeeuvennns

Domnului Rector al Universitatii de Arte « George Enescu » Iasi

VIZA JURIDICA,
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Anexa 3a
Se aproba,
Rector,
Prof. univ. dr. Viorel MUNTEANU

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata ...............oooiiiiiii , cu domiciliul in judetul
municipiul/orasul/comuna satul
sectorul cod postal strada nr.
bl. sC. et. ap. telefon/fax e-mail
, posesor al (BI/CI) seria nr. ,

candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului de ,

pozitia din statul de functii al Catedrei

, Facultatea de

, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 Cod Penal,

privind falsul in declaratii, cd toate informatiile din dosarul meu de concurs sunt reale, iar realizarile

prezentate nu sunt un plagiat, fiind creatia mea personala.

(semnatura in original)
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Anexa 4

DECLARATIE,
Subsemnatul/subsemnata ...............coceiiiiiiiiiiiii , cu domiciliul in judetul
municipiul/orasul/comuna satul
sectorul cod postal strada nr.
bl. sC. et. ap. telefon/fax e-mail
, posesor al (BI/CI) seria nr. ,
candidat/candidata la concursul pentru ocuparea postului de pozitia

din statul de functii al Catedrei

, Facultatea de

, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile

art. 292 Cod Penal, privind falsul in declaratii, ca in cazul castigarii concursului ma voi afla/nu ma

voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, art. 295 al. 4.

(semnatura 1n original)
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