METODOLOGIA ORGANIZARII SI DESFASURARII ALEGERILOR
CONDUCERILOR ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DE ARTE
»GEORGE ENESCU” IASI PENTRU LEGISLATURA 2012-2016

CAPITOLUL I - Principii generale

Art. 1. In Universitatea de Arte ”George Enescu” Iasi, alegerile organelor de conducere
se desfagoara pe baza:
Constitutiei Romaniei,
Legiinr. 1/ 2011
Principiilor Cartei universitare aprobata de Senat,
Hotararilor Senatului Universitatii.

Structuri de conducere:
a) Senatul universitatii, Consiliul de administratie si Consiliul pentru studii universitare de
doctorat - la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii;
¢) Consiliul departamentului

Functii de conducere
- lanivelul universitatii:
Rectorul, Prorectorii, Director general administrativ

- la nivelul facultatii;
Decanul, Prodecanii

- la nivelul departamentului.
Directorul de departament

IOSUD este condusad de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de directorul
acestui consiliu. Functia de Director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este condus de un director.

Art. 2. Pentru urmatoarele functii, alegerile se desfasoara pe baza de:
1. Vot direct si secret

La nivelul departamentului - directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.



La nivelul facultatii:

- Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii .

La nivelul universitatii:

- Senatul universitar - membrii senatului universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.

- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala. Din totalul de 7 membri ai consiliului,
2 sunt doctoranzi, alesi prin vot universal, direct si secret de catre doctoranzii Scolii Doctorale a
UAGE .

- Rectorul se desemneaza prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor, conform rezultatelor referendumului privind modalitatea de
desemnare a rectorului, organizat in UAGE.

2. Concurs public:

- Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitdtii. La
concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara
ori din strdindtate, care pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

3. Desemnare directa:

- Prodecanii: decanul desemneazd prodecanul / prodecanii dupd validarea de catre Senatul
UAGE a concursului pentru ocuparea functiei de decan si numirea de catre rector.

- Prorectorii: Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
pe baza consultarii senatului universitar, numeste prorectorii.

- Directorul DPPD este numit de rectorul confirmat de MECTS.

4. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este
stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.

Art. 3. Se declara alese conducerile academice care au obtinut cel putin jumatate plus unu voturi
din numarul membrilor prezenti, in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi obtinute.

Atunci cand niciunul din candidati nu obtine majoritatea, se organizeaza un nou tur de scrutin la
care participa candidatii clasati pe primele doud locuri, In ordinea descrescanda a numarului de
voturi ’pentru” obtinute.

Art. 4. Desfasurarea sedintelor de constituire a structurilor de conducere si a alegerilor, inclusiv
rezultatele alegerilor, se consemneaza intr-un proces verbal.

Art. 5. Contestatiile pentru functia de director de departament si membru in consiliul
departamentului, membru in consiliul facultatii, sau a senatului, vor fi depuse la Biroul Senat in
termen de 48 ore de la afisarea rezultatelor si vor fi solutionate de catre acesta, in termen de 3



zile lucratoare. Pentru functiile de rector si decan, contestatiile vor fi depuse la senatul nou-ales
si vor fi solutionate de o comisie formatad din 3 membri, desemnati prin votul senatului.

Art. 6. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel mult o data, in
urma unui nou concurs/ alegeri conform prevederilor Cartei universitare. O persoana nu poate fi
rector al aceleiasi institutii de invatdmant superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de
perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora. Functiile de conducere de
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament nu se cumuleaza.

Art. 7. Au drept de vot si pot fi alese numai persoanele angajate cu baza (titulari) in universitate
la data alegerilor. La concursul pentru desemnarea decanului, pot participa cadre didactice din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art. 8. Pentru functiile de conducere in UAGE, pot candida cadre didactice avand functia
didacticd de profesor universitar sau conferentiar universitar. Cadrele didactice care isi depun
candidatura trebuie sa intruneasca urmatoarele calitati profesional — stiintifice: sd fi personalitate
recunoscutd datorita activitatii sale didactice, de cercetare si profesionale; sd aibd aptitudini
manageriale si sd fie un bun cunoscator al legislatiei referitoare la invatamantul din Romania si
U.E.

Daca la nivelul alegerilor pentru functia de director de departament, profesorii §i conferentiarii
universitari nu-si asumad functia sau nu sunt alesi de colectivul din care fac parte, atunci
directorul de departament poate fi lector universitar avand titlul stiintific de doctor.

Art. 9. In toate structurile de conducere se va asigura reprezentarea membrilor comunitatii
universitare, cadre didactice si cercetatori cu norma de baza in universitate, din toate domeniile.

Art. 10. Pentru niciuna din functiile de conducere nu pot candida persoanele care au implinit
vérsta legald de pensionare previzuta in Legea 1/2011. In cazul persoanelor care implinesc varsta
de pensionare in timpul mandatului, acestea vor fi eliberate din functie la data pensionarii si vor
fi inlocuite prin alegeri partiale.

Art. 11. Nu pot ocupa simultan functii de conducere in cadrul universitatii rude sau afini pana la
gradul IV si nici profesorii care detin functii de conducere in alte institutii de invatdmant
superior.

Art. 12. Sedintele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de decanul de
varsta, asistat de cel mai tdniar membru al acestora.

Art. 13. La fiecare nivel (director de departament, decan, rector) se va prezenta un raport pentru
mandatul care a expirat §i se va prezenta metodologia de alegeri a universitatii pentru legislatura
2012-2016.

Art. 14. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau functii de conducere, cu exceptia
rectorului, incepe dupa validare de cétre Senatul UAGE 1n prima sedintd, dar nu mai tarziu de 30
zile de la alegeri sau concurs.

Art. 15. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al MECTS, in termen de 30 de zile de la
data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,



inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate. Pand la confirmarea rectorului ales,
atributiile aferente functiei de rector sunt exercitate de rectorul in exercitiu. Confirmarea se face
conform dispozitiilor in vigoare a MECTS.

Art. 16. Membrii senatului care sunt alesi in functiile de rector, prorectori, decani, prodecani, vor
fi Inlocuiti prin alegeri ulterioare. Directorii de departamente, decanul si prodecanii fac parte de
drept din consiliul facultatii. Nici o altd functie executiva, actuala sau anterioard, nu conferd un
loc de drept in niciun organism colectiv de conducere.

CAP. II. Organele de conducere

Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii,
al facultatilor si departamentelor respecta principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente,
sectii/linii de predare, programe de studii, dupd caz si se stabileste prin carta universitard si
anume:

Art. 17. Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. In UAGE s-a stabilit un numar de 31 de membri in senat (23 cadre
didactice si 8 studenti). Toti membrii senatului universitar, fard exceptie, sunt stabiliti prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studentilor.
Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
stipulate in carta universitara si anume:

-23 reprezentanti ai facultatilor in senat (cadre didactice):

FIM -7 cadre didactice, 3 pentru departamentul 1 si 4 pentru departamentul 2.

FCMPMT — 7 cadre didactice, 3 pentru departamentul 3 si 4 pentru departamentul 4.

FAPDD - 9 cadre didactice, 4 pentru departamentul 5, 3 pentru departamentul 6 si 2 pentru
departamentul7.

- 8 Reprezentanti ai studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in senat:
FIM -2 studenti,

FCMPMT-2 studenti;

FAPDD - 4 studenti

Art. 18. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitdtii, al facultitilor si departamentelor din UAGE, sunt stabilite prin carta universitara
sub urmatoarea desfasurare numerica:

- rector
-3 prorectori
- director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, asimilata functiei de prorector

-3 Decani la:

- FIM

- FCMPMT

- FAPDD

- DPPD este condus de director.



-5 Prodecani :

- FIM -1 prodecan,

- FCMPMT - 2 prodecani

- FAPPD — 2 prodecani

-7 Directori de departament:

-FIM — 2 directori de departament,

- FCMPMT - 2 director de departament
- FAPDD -3 directori de departament

Consiliul de administratie al UAGE este format din:
rector,

prorectori,

decanii facultatilor,

directorul general administrativ,

un reprezentant al studentilor.

Art. 19. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura:

a) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, pe principiul reprezentativititii specializarilor — exceptie fac
directorii de departamente, decanul si prodecanii care fac parte de drept din consiliu - iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii;

b) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul universitatii nou-ales.
La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara
ori din strdindtate, care pe baza audierii 1n plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati;

c¢) Decanul desemneaza prodecanii, dupa avizarea in senat si numirea lui de catre rector;

Art. 20. Facultatea este condusa de consiliul facultatii, prezidat de decan. Fiecare facultate isi
alege in functie de specific, numarul de reprezentanti in consiliu. Consiliul este ales de
comunitatea cadrelor didactice titulare si a cercetatorilor stiintifici din cadrul facultitii. In
consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular si de
cercetare, cuprinse in statele de functii. Membrii consiliului facultatii care sunt numiti in functiile
de decan si prodecan, vor fi Inlocuiti prin alegeri ulterioare doar daca detin functia de director de
departament. Aceste alegeri au loc la termenul stabilit prin calendarul alegerilor.

Art. 21. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare in aceasta structura.



Art. 22. Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala a UAGE.

Art. 23.- Directorul Institutului de Pregatire Didacticd si Educatie Permanenta in Domeniul
Artelor este numit de rectorul confirmat de MECTS.

Art. 24. Reprezentantii studentilor

Alegerile reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor si in Senat sunt organizate de
studenti cu sprijinul logistic al conducerilor facultatilor si a DGA.

In perioada stabiliti prin Calendarul alegerilor se vor organiza adunirile studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor pe facultati pentru a fi alesi reprezentanti in Consiliul FIM,
Consiliul FCMPMT, Consiliul FAPDD

CAP. II1. Procedura de alegere

Art. 25. Alegerile organismelor de conducere academica sunt atributul exclusiv al membrilor
(cadrele didactice si cercetatorii stiintifici) din colectivele la care se refera.

Art. 26. Validarea organismelor nou alese se face in mod ierarhic, de catre organismele de
conducere in exercitiu §i constd in verificarea si atestarea respectdrii metodologiei de alegere.

Art. 27. Alegerile organismelor de conducere academica se realizeaza succesiv, la nivelul
departamentelor, facultatilor si al universitdtii si sunt organizate de catre conducerile in exercitiu
la nivelele respective.

Art. 28. La nivelul departamentului, pentru alegerea directorului si a consiliului departamentului,
la nivelul facultdtii pentru alegerea consiliului si la nivelul senatului, se numesc comisii
electorale formate dintr-un presedinte, un secretar si trei membri. La nivelul universitatii se
numeste Comisia electorald centrald. Aceasta va centraliza rezultatele alegerilor si documentele
de la toate nivelele si va urmari respectarea prezentei metodologii i a cartei universitare. Din
componenta acestei comisii va face parte consilierul juridic i un membru al sindicatului.

Art. 29. Membrii comisiilor electorale trebuie sia fie cadre didactice cu un comportament
deontologic si moral ireprosabil.

Art. 30. La comisii se depun, la termenul stabilit, documentele candidatilor care vor fi afisate la
panoul pentru alegeri.

Art. 31. Comisiile electorale au obligatia ca la sfarsitul alegerilor sd depund la Comisia
electorald centrald toate documentele: listele cu cadrele didactice, procesele verbale, buletinele

de vot.

Art. 32. La nivel de Departament:



(1) In data de 7 septembrie, se organizeazi o intrunire cu toti membrii departamentului, in
care se prezinta metodologia de alegeri, se fac propuneri sau autopropuneri pentru
functia de director de departament si se aleg comisiile electorale. Cu acest prilej se va
prezenta raportul sefilor de catedra din care a fost alcatuit departamentul, asupra
mandatului trecut. La aceastd prezentare participa si decanul.

(2) CV-ul si programul managerial al persoanelor care candideaza pentru aceasta functie cat
si listele alegatorilor, vor fi depuse la panoul pentru alegeri timp de 7 zile, de catre comisia
electorald a departamentului.

Art. 33. La nivel de Departament se aleg:
- directorul de departament;
- secretarul de departament;
- 1 pana la 3 membri in consiliul departamentului, in functie de numarul specializarilor
din departament;
Alegerile vor avea loc in data de 14 septembrie.
Validarea alegerilor de la nivelul departamentelor va fi facutd in primul consiliu al
facultatii, in termen de 7 zile de la afisarea rezultatelor finale.

Art. 34. La nivel de Facultate:

in data de 17 ianuarie 2012 , au loc alegerile pentru consiliul facultitii, pe baza
votului universal, direct s1 secret a cadrelor didactice si de cercetare - pentru reprezentantii
cadrelor didactice, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct i secret a
studentilor facultétii respective in data de 16 ianuarie.

Art. 35. La nivelul facultatilor, se vor Intocmi liste cu personalul didactic si de cercetare, care
doresc sd candideze pentru a fi membru In consiliul facultatii. Fiecare facultate va prezenta
listele cu membrii care fac parte de drept din consiliu profesoral (decan, prodecani, directori de
departament) si numarul de locuri din consiliul profesoral pentru care se organizeaza alegerile.
Acestea sunt:

La FIM — decan, 1 prodecan, 2 directori de departament; 3 membri pentru Departamentul
1- corzi, pian; 4 membri pentru Departamentul 2 - Suflatori - percutie, canto si 4 studenti (cate 2
pentru fiecare departament).

La FCMPMT - decan, 2 prodecani, 2 directori de departament; 3 membri pentru
departamentul 3 si 4 membri pentru departamentul 4 si 4 studenti, (cite 2 pentru fiecare
departament).

La FAPDD - decan, 2 prodecani, 3 directori de departament; 4 membri pentru
departamentul 5, 3 membri pentru departamentul 6, 2 membri pentru departamentul 7 si 5
studenti, in functie de reprezentarea cadrelor didactice si a studentilor in cadrul facultatii.

Art. 36. Conducerea fiecarei facultdti se va ingriji de pregdtirea materialelor necesare pentru
buna desfasurare a alegerilor, atat la nivel de departamente cat si la nivel de facultate.

Art. 37. In sedintele de la nivelul facultitii in care decanul prezintd raportul pentru mandatul
efectuat, se aleg comisiile electorale. Acestea vor controla corectitudinea §i respectarea



metodologiei alegerilor pentru consiliile facultatilor si vor afisa rezultatele alegerilor. Rezultatele
finale vor fi validate de cétre senatul nou-ales.

Art. 38. La nivel de Universitate :
Alegerile pentru membrii Senatului UAGE vor avea loc in data de 18 ianuarie 2012 pentru
reprezentantii cadrelor didactice si 16 ianuarie 2012 pentru reprezentantii studentilor.

Art. 39. La nivelul facultatilor se vor intocmi liste cu personalul didactic si de cercetare, care
doresc sa candideze pentru a fi membru in Senatul UAGE.

Art. 40. In sedinta senatului in care rectorul prezinti raportul asupra mandatului trecut, se aleg
membrii din comisia electorald in vederea alegerii rectorului si a membrilor senatului. Acestia
vor controla corectitudinea si respectarea metodologiei de alegere.

Art.41. In termen de 14 zile de la alegeri, se constituie sedinta de validare a noului senat de catre
vechiul senat. Senatul universitar nou-ales, alege prin vot universal, direct si secret un
presedinte, care conduce sedintele senatului universitar si reprezintd senatul universitar in
raporturile cu rectorul. Alegerile vor fi conduse de decanul de varstd a acestei structuri de
conducere.

Art42. Alegerile pentru desemnarea Rectorului UAGE se vor desfasura in data de 18
ianuarie 2012. Rectorul UAGE se desemneaza pentru perioada 2012-2016 prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

Art.43. Logistica necesara desfasurarii alegerilor va fi asigurata la nivel DGA.

Art.44. Listele cu candidatii, CV-urile si Planurile manageriale pentru functia de rector, vor fi
depuse la comisia electorald pand pe 4 ianuarie 2011. Aceasta, va afisa la panoul pentru alegeri
cel mai tarziu in data de 4 ianuarie 2011 documentele enumerate si listele alegatorilor.

Art.45. Comisia electoralda va numdra voturile si va intocmi o listd cu candidatii inscrisi pentru
functia de rector in ordinea descrescdtoare a numarului de voturi obtinute precum si procesul
verbal privind rezultatele alegerilor.

Art.46. In caz de egalitate, alegerile se vor repeta in termen de 5 zile( calendaristice ).

Art.47. Eventualele contestatii vor fi depuse la senatul nou-ales, care le va solutiona in prima
sedinta.

Art.48. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al MECTS in termen de 30 de zile de la data
selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri,
acte financiare/contabile, diplome si certificate.

Art.49. Rectorul confirmat prin Ordin al MECTS, numeste prorectorii si directorul Institutului
de Pregatire Didacticd si Educatie Permanentd in Domeniul Artelor. Acestia trebuie sa aiba
abilitati si experienta in domeniu, sd fie personalitati recunoscute datoritd activitatilor didactice,



de cercetare §i artistice, sa aiba aptitudini manageriale si sd fie buni cunoscatori ai legislatiei
referitoare la invatdmantul din Romaénia si U.E.

Art.50. Rectorul confirmat prin Ordin al MECTS, organizeaza concursul pentru selectia
decanilor. Decanii sunt selectati prin concurs public. La concurs pot participa persoane din
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tara ori din strdindtate, care pe baza
audierii In plenul consiliului facultdtii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii vor prezenta in fata
consiliului profesoral oferta manageriald si vor rdspunde intrebarilor formulate de catre membrii
consiliului. Avizul este considerat favorabil, in urma obtinerii votului majoritatii membrilor
consiliului.

Art.51. Rectorul va prezida comisia constituitd Tn vederea selectdrii decanilor. Aceasta va fi
constituitd din rector, prorectori si directorul/directorii departamentului/departamentelor din
cadrul facultatii pe care o va conduce viitorul decan. Candidatii vor sustine in fata comisiei
planul managerial de optimizare a procesului didactic si artistic in facultate, pentru urmatorii 4
ani. Deasemenea, vor face dovada cunoasterii legislatiei in vigoare din domeniul educatiei.
Bibliografia necesara va fi afisatda cu cel putin 7 zile inainte de ziua concursului. Rezultatul
concursului va fi obtinut prin votul majorititii. In caz de egalitate, votul rectorului are prioritate.

Art.52. Eventualele contestatii vor fi solutionate conform articolului 5 din prezenta metodologie.

Art.53. Membrii senatului care sunt alesi in functiile de rector, prorectori, decani, prodecani si
directorii de departament care au fost numiti pe alte functii, vor fi inlocuiti prin alegeri partiale,
ce se vor organiza in data de 20 februarie 2012.

Art.54. In cazul reorganizirii structurii universititii, se vor organiza alegeri doar la nivelul care
suferd modificari, conform precizarilor MECTS nr. 180/ CB din 14.07. 2011.

Denumirile facultatilor vor fi cele din Carta UAGE, aprobata de MECTS prin adresa nr. 49817
din 31. 08 2011.

Directorul general administrativ

Art.55. Structura administrativd a universitdtii este condusd de cdtre un director administrativ si
este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de consiliul de administratie al institutiei de invatamant superior. Presedintele comisiei
de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte in mod obligatoriu, un reprezentant al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre
senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Prezenta metodologie a fost prezentatd si aprobatd in Senatul UAGE din 13 iulie 2011,
rediscutatd si aprobata in sedinta Senatului UAGE din 11. 01. 2012

Rector, Oficiu juridic,
Prof. univ. dr. Viorel Munteanu Consilier juridic Dragos Bahnea
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