
       
 

METODOLOGIA ORGANIZĂRII ŞI DESFĂŞURĂRII ALEGERILOR 
CONDUCERILOR ACADEMICE DIN UNIVERSITATEA DE ARTE                 

„GEORGE ENESCU” IAŞI PENTRU LEGISLATURA 2012-2016 
 
 
 
 
 CAPITOLUL I - Principii generale 

  
Art. 1. În Universitatea de Arte ”George Enescu” Iaşi, alegerile organelor de conducere 

se desfăşoară pe baza: 
• Constituţiei României,  
• Legii nr. 1/ 2011  
• Principiilor Cartei universitare aprobată de Senat, 
• Hotărârilor Senatului Universităţii. 

 
Structuri de conducere:   

a) Senatul universităţii, Consiliul de administraţie şi Consiliul pentru studii universitare de 
doctorat -  la nivelul universităţii; 
b) Consiliul facultăţii; 
c) Consiliul departamentului 
 
 
      Funcţii de conducere 

- la nivelul universităţii: 
       Rectorul, Prorectorii, Director general administrativ 
 

- la nivelul facultăţii; 
       Decanul, Prodecanii 
  

- la nivelul departamentului. 
       Directorul de departament 
  
IOSUD este condusă de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de directorul 
acestui consiliu. Funcţia de Director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este 
asimilată funcţiei de prorector. 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic este condus de un director.  
 
 
Art. 2. Pentru următoarele funcţii, alegerile se desfăşoară pe bază de: 
 

1.  Vot direct şi secret  
La nivelul departamentului - directorul de departament şi membrii consiliului departamentului 
sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare. 



 
La nivelul facultăţii:  
- Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în consiliul facultăţii sunt aleşi prin votul 
universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din facultate, iar 
reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret de către studenţii facultăţii . 
 
La nivelul universităţii: 
- Senatul universitar - membrii senatului universitar, fără excepţie, sunt stabiliţi prin vot 
universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studenţilor. 
- Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat se stabileşte prin votul universal, direct şi 
secret al conducătorilor de doctorat din Şcoala Doctorală. Din totalul de 7 membri ai consiliului, 
2 sunt doctoranzi, aleşi prin vot universal, direct şi secret de către doctoranzii Şcolii Doctorale a 
UAGE . 
- Rectorul se desemnează prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de 
cercetare titulare din cadrul universităţii şi al reprezentanţilor studenţilor din senatul universitar 
şi din consiliile facultăţilor, conform rezultatelor referendumului privind modalitatea de 
desemnare a rectorului, organizat în UAGE. 

 
2. Concurs public:  
- Decanii sunt selectaţi prin concurs public, organizat de către rectorul universităţii. La 
concurs pot participa persoane din cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţară 
ori din străinătate, care pe baza audierii in plenul consiliului facultăţii, au primit avizul 
acestuia de participare la concurs. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 
candidaţi.  
 
3. Desemnare directă:  
- Prodecanii: decanul desemnează prodecanul / prodecanii după validarea de către Senatul 
UAGE a concursului pentru ocuparea funcţiei de decan şi numirea de către rector. 
- Prorectorii:  Rectorul confirmat de Ministrul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, 
pe baza consultării senatului universitar, numeşte prorectorii. 
- Directorul DPPD este numit de rectorul confirmat de MECTS.  
4. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat este 
stabilită de Codul studiilor universitare de doctorat. 
 

Art. 3. Se declară alese conducerile academice care au obţinut cel puţin jumătate plus unu voturi 
din numărul membrilor prezenţi, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinute.  
Atunci când niciunul din candidaţi nu obţine majoritatea, se organizează un nou tur de scrutin la 
care participă candidaţii clasaţi pe primele două locuri, în ordinea descrescândă a numărului de 
voturi ”pentru” obţinute. 
 
Art. 4. Desfăşurarea şedinţelor de constituire a structurilor de conducere şi a alegerilor, inclusiv 
rezultatele alegerilor, se consemnează într-un proces verbal. 
 
Art. 5. Contestaţiile pentru funcţia de director de departament şi membru în consiliul 
departamentului, membru în consiliul facultăţii, sau a senatului, vor fi depuse la Biroul Senat în 
termen de 48 ore de la afişarea rezultatelor şi vor fi soluţionate de către acesta, în termen de 3 



zile lucrătoare. Pentru funcţiile de rector şi decan, contestaţiile vor fi depuse la senatul nou-ales 
şi vor fi soluţionate de o comisie formată din 3 membri, desemnaţi prin votul senatului. 
 
Art. 6. Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi înnoit cel mult o dată, în 
urma unui nou concurs/ alegeri conform prevederilor Cartei universitare. O persoana nu poate fi 
rector al aceleiaşi instituţii de învăţământ superior pentru mai mult de 8 ani, indiferent de 
perioada în care s-au derulat mandatele şi de întreruperile acestora. Funcţiile de conducere de 
rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament nu se cumulează. 
 
Art. 7. Au drept de vot şi pot fi alese numai persoanele angajate cu baza (titulari) în universitate 
la data alegerilor. La concursul pentru desemnarea decanului, pot participa cadre didactice din 
cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţară ori din străinătate.  
 
Art. 8. Pentru funcţiile de conducere în UAGE,  pot candida cadre didactice  având funcţia 
didactică de profesor universitar sau conferenţiar universitar. Cadrele didactice care îşi depun 
candidatura trebuie să întrunească următoarele calităţi profesional – ştiinţifice: să fi personalitate 
recunoscută datorită activităţii sale didactice, de cercetare şi profesionale; să aibă aptitudini 
manageriale şi să fie un bun cunoscător al legislaţiei referitoare la învăţământul din România şi 
U.E. 
Dacă la nivelul alegerilor pentru funcţia de director de departament, profesorii şi conferenţiarii 
universitari nu-şi asumă funcţia sau nu sunt aleşi de colectivul din care fac parte, atunci 
directorul de departament  poate fi lector universitar având titlul ştiinţific de doctor. 
. 
Art. 9. În toate structurile de conducere se va asigura reprezentarea membrilor comunităţii 
universitare, cadre didactice şi cercetători cu norma de bază în universitate, din toate domeniile. 
 
Art. 10. Pentru niciuna din funcţiile de conducere nu pot candida persoanele care au împlinit 
vârsta legală de pensionare prevăzută în Legea 1/2011. În cazul persoanelor care împlinesc vârsta 
de pensionare în timpul mandatului, acestea vor fi eliberate din funcţie la data pensionării şi vor 
fi înlocuite prin  alegeri parţiale. 
 
Art. 11. Nu pot ocupa simultan funcţii de conducere în cadrul universităţii rude sau afini până la 
gradul IV şi nici profesorii care deţin funcţii de conducere în alte instituţii de învăţământ 
superior. 
 
Art. 12. Şedinţele de constituire a noilor structuri de conducere sunt prezidate de decanul de 
vârstă, asistat de cel mai tânăr membru al acestora. 
 
Art. 13. La fiecare nivel (director de departament, decan, rector) se va prezenta un raport pentru 
mandatul care a expirat şi se va prezenta metodologia de alegeri a universităţii pentru legislatura 
2012-2016. 
Art. 14. Exercitarea mandatului unei noi structuri sau funcţii de conducere, cu excepţia 
rectorului, începe după validare de către Senatul UAGE în prima şedinţă, dar nu mai târziu de 30 
zile de la alegeri sau concurs.  
Art. 15. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al MECTS, în termen de 30 de zile de la 
data selecţiei. După emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, 



înscrisuri, acte financiare/contabile, diplome şi certificate. Până la confirmarea rectorului ales, 
atribuţiile aferente funcţiei de rector sunt exercitate de rectorul în exerciţiu. Confirmarea se face 
conform dispoziţiilor în vigoare a MECTS. 
Art. 16. Membrii senatului care sunt aleşi în funcţiile de rector, prorectori, decani, prodecani, vor 
fi înlocuiţi prin alegeri ulterioare. Directorii de departamente, decanul şi prodecanii fac parte de 
drept din consiliul facultăţii. Nici o altă funcţie executivă, actuală sau anterioară, nu conferă un 
loc de drept în niciun organism colectiv de conducere. 
 
CAP.   II. Organele de conducere 
 
Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul universităţii, 
al facultăţilor si departamentelor respectă principiul reprezentativităţii pe facultăţi, departamente, 
secţii/linii de predare, programe de studii, după caz şi se stabileşte prin carta universitară şi 
anume:  
Art. 17.  Senatul universitar este compus din 75% personal didactic şi de cercetare şi din 25% 
reprezentanţi ai studenţilor. În UAGE s-a stabilit un număr de 31 de membri în senat (23 cadre 
didactice şi 8 studenţi). Toţi membrii senatului universitar, fără excepţie, sunt stabiliţi prin vot 
universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice titulare, respectiv al tuturor studenţilor. 
Fiecare facultate va avea reprezentanţi în senatul universitar, pe cote-părţi de reprezentare 
stipulate in carta universitară şi anume:  
 
-23 reprezentanţi ai facultăţilor în senat (cadre didactice):  
FIM -7 cadre didactice, 3 pentru departamentul 1 şi 4 pentru departamentul 2. 
FCMPMT – 7 cadre didactice, 3 pentru departamentul 3 şi 4  pentru departamentul 4. 
FAPDD - 9 cadre didactice, 4 pentru departamentul 5, 3 pentru departamentul 6 şi 2 pentru 
departamentul7. 
 
- 8  Reprezentanţi ai studenţilor, masteranzilor şi doctoranzilor în senat:  
FIM -2 studenţi, 
FCMPMT-2 studenţi;  
FAPDD - 4 studenţi 
    
 
Art. 18. Procesul de stabilire şi de alegere a structurilor şi funcţiilor de conducere la nivelul 
universităţii, al facultăţilor şi departamentelor din UAGE,  sunt stabilite prin carta universitară 
sub următoarea desfăşurare numerică: 
 
- rector 
-3 prorectori 
- director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, asimilată funcţiei de prorector 
 
-3 Decani la:  
- FIM   
- FCMPMT 
- FAPDD 
- DPPD este condus de director.  



 
-5 Prodecani :  
- FIM -1 prodecan,  
- FCMPMT - 2 prodecani 
- FAPPD – 2 prodecani 
-7 Directori de departament:  
-FIM – 2 directori de departament,  
- FCMPMT - 2 director de departament  
- FAPDD  – 3 directori de departament  
  
Consiliul de administraţie al UAGE este format din:  
rector,  
prorectori,  
decanii facultăţilor,  
directorul general administrativ,  
un reprezentant al studenţilor. 
 
Art. 19. La nivelul facultăţii, stabilirea structurilor şi a funcţiilor de conducere se face după 
următoarea procedură: 
    a) Componenţa membrilor consiliului facultăţii este de maximum 75% cadre didactice şi de 
cercetare, respectiv minimum 25% studenţi. Reprezentanţii cadrelor didactice şi de cercetare în 
consiliul facultăţii sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi 
de cercetare titulare din facultate, pe principiul reprezentativităţii specializărilor – excepţie fac 
directorii de departamente, decanul şi prodecanii care fac parte de drept din consiliu - iar 
reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret de către studenţii facultăţii; 
   
    b) Decanii sunt selectaţi prin concurs public, organizat de către rectorul universităţii nou-ales. 
La concurs pot participa persoane din cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţară 
ori din străinătate, care pe baza audierii în plenul consiliului facultăţii, au primit avizul acestuia 
de participare la concurs. Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 candidaţi; 
 
    c) Decanul  desemnează prodecanii, după avizarea în senat şi numirea lui de către rector;  
     
Art. 20.   Facultatea este condusă de consiliul facultăţii, prezidat de decan. Fiecare facultate  îşi 
alege în funcţie de specific, numărul de reprezentanţi în consiliu. Consiliul este ales de 
comunitatea cadrelor didactice titulare şi a cercetătorilor ştiinţifici din cadrul facultăţii. În 
consiliul facultăţii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular şi de 
cercetare, cuprinse în statele de funcţii. Membrii consiliului facultăţii care sunt numiţi în funcţiile 
de decan şi prodecan, vor fi înlocuiţi prin alegeri ulterioare doar dacă deţin funcţia de director de 
departament. Aceste alegeri au loc la termenul stabilit prin calendarul alegerilor.   
 
Art. 21. La nivelul departamentului, directorul de departament şi membrii consiliului 
departamentului sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de 
cercetare titulare în această structură. 
 



Art. 22. Consiliul şcolii doctorale se stabileşte prin votul universal, direct şi secret al 
conducătorilor de doctorat din Scoala doctorală a UAGE. 
 
 Art. 23.- Directorul Institutului de Pregătire Didactică şi Educaţie Permanentă în Domeniul 
Artelor este numit de rectorul  confirmat de MECTS. 
 
Art. 24. Reprezentanţii studenţilor 
 
Alegerile reprezentanţilor studenţilor în Consiliile facultăţilor şi în Senat sunt organizate de 
studenţi cu sprijinul logistic al conducerilor facultăţilor şi a DGA. 
În perioada stabilită prin Calendarul alegerilor se vor organiza adunările studenţilor, 
masteranzilor şi doctoranzilor pe facultăţi pentru a fi aleşi  reprezentanţi în Consiliul FIM, 
Consiliul FCMPMT, Consiliul FAPDD 
 
 CAP. III. Procedura de alegere 
 
Art. 25. Alegerile organismelor de conducere academică sunt atributul exclusiv al membrilor 
(cadrele didactice şi cercetătorii ştiinţifici) din colectivele la care se referă. 
 
Art. 26. Validarea organismelor nou alese se face în mod ierarhic, de către organismele de 
conducere în exerciţiu şi constă în verificarea şi atestarea respectării metodologiei de alegere. 
 
Art. 27. Alegerile organismelor de conducere academică se realizează succesiv, la nivelul 
departamentelor, facultăţilor şi al universităţii şi sunt organizate de către conducerile în exerciţiu 
la nivelele respective. 
 
Art. 28. La nivelul departamentului, pentru alegerea directorului şi a consiliului departamentului, 
la nivelul facultăţii pentru alegerea consiliului şi la nivelul senatului, se numesc comisii 
electorale formate dintr-un preşedinte, un secretar şi trei membri. La nivelul universităţii se 
numeşte Comisia electorală centrală. Aceasta va centraliza rezultatele alegerilor şi documentele 
de la toate nivelele şi va urmări respectarea  prezentei metodologii şi a cartei universitare. Din 
componenţa acestei comisii  va face parte consilierul juridic şi un membru al sindicatului.  
 
Art. 29. Membrii comisiilor electorale trebuie să fie cadre didactice cu un comportament 
deontologic şi moral ireproşabil.  
 
Art. 30. La comisii se depun, la termenul stabilit, documentele candidaţilor care vor fi afişate la 
panoul pentru alegeri. 
 
Art. 31. Comisiile electorale au obligaţia ca la sfârşitul alegerilor să depună la Comisia 
electorală centrală toate documentele: listele cu cadrele didactice, procesele verbale, buletinele 
de vot. 
 
Art. 32. La nivel de Departament: 
 



(1) În data de 7 septembrie,  se organizează o întrunire cu toţi membrii departamentului, în 
care se prezintă  metodologia de alegeri, se fac propuneri sau autopropuneri pentru 
funcţia de director de departament şi se aleg comisiile electorale. Cu acest prilej se va 
prezenta raportul şefilor de  catedră din care a fost alcătuit departamentul, asupra 
mandatului trecut. La această prezentare participă şi decanul. 
  

(2) CV-ul şi programul managerial al persoanelor care candidează pentru  această funcţie cât 
şi listele alegătorilor, vor fi depuse la panoul pentru alegeri timp de 7 zile, de către comisia 
electorală a departamentului. 
  
Art. 33. La nivel de Departament se aleg: 

- directorul de departament; 
- secretarul de departament; 
- 1 până la 3 membri în consiliul departamentului, în funcţie de numărul specializărilor 
din departament; 
Alegerile vor avea loc în data de 14 septembrie. 
Validarea alegerilor de la nivelul departamentelor va fi făcută în primul consiliu al 
facultăţii, în termen de 7 zile de la afişarea rezultatelor finale. 

  
Art. 34. La nivel de Facultate: 

 În data de 17 ianuarie 2012 , au loc alegerile pentru consiliul facultăţii, pe baza 
votului universal, direct şi secret a cadrelor didactice şi de cercetare - pentru reprezentanţii 
cadrelor didactice, iar reprezentanţii studenţilor sunt aleşi prin vot universal, direct şi secret a 
studenţilor facultăţii respective în data de 16 ianuarie. 

 
Art. 35. La nivelul facultăţilor, se vor întocmi liste cu personalul didactic şi de cercetare, care 
doresc să candideze pentru a fi membru în consiliul facultăţii. Fiecare facultate va prezenta  
listele cu membrii care fac parte de drept din consiliu profesoral (decan, prodecani, directori de 
departament) şi numărul de locuri din consiliul profesoral pentru care se organizează alegerile. 
Acestea sunt:  
  La FIM – decan, 1 prodecan, 2 directori de departament; 3 membri pentru Departamentul 
1- corzi, pian; 4 membri pentru Departamentul 2 - Suflători - percuţie, canto şi 4 studenţi (câte 2 
pentru fiecare departament). 
 La FCMPMT – decan, 2 prodecani, 2 directori de departament; 3 membri pentru 
departamentul 3 şi 4 membri pentru departamentul 4 şi 4 studenţi, (câte 2 pentru fiecare 
departament). 
  La FAPDD – decan, 2 prodecani, 3 directori de departament; 4 membri pentru 
departamentul 5, 3 membri pentru departamentul 6, 2 membri pentru departamentul 7 şi 5 
studenţi, în funcţie de reprezentarea cadrelor didactice şi a studenţilor în cadrul facultăţii. 
 
Art. 36.  Conducerea fiecărei facultăţi se va îngriji de pregătirea materialelor necesare pentru 
buna desfăşurare a alegerilor, atât la nivel de departamente cât şi la nivel de facultate.  
 
Art. 37. În şedinţele de la nivelul facultăţii în care decanul prezintă raportul pentru mandatul 
efectuat, se aleg comisiile electorale. Acestea vor controla corectitudinea şi respectarea 



metodologiei alegerilor pentru consiliile facultăţilor şi vor afişa rezultatele alegerilor. Rezultatele 
finale vor fi validate de către senatul nou-ales. 

 
Art. 38. La nivel de Universitate : 
Alegerile pentru membrii Senatului UAGE vor avea loc în data de 18 ianuarie 2012 pentru 
reprezentanţii cadrelor didactice şi 16 ianuarie 2012 pentru reprezentanţii studenţilor. 
 
 Art. 39. La nivelul facultăţilor se vor întocmi liste cu personalul didactic şi de cercetare, care 
doresc să candideze pentru a fi membru în Senatul UAGE.  
 
Art. 40.  În şedinţa senatului în care rectorul prezintă raportul asupra mandatului trecut, se  aleg 
membrii din comisia electorală în vederea alegerii rectorului şi a membrilor senatului. Aceştia 
vor controla corectitudinea şi respectarea metodologiei de alegere.  
 
Art.41. În termen de 14 zile de la alegeri, se constituie şedinţa de validare a noului senat de către 
vechiul senat. Senatul universitar nou–ales, alege prin vot universal, direct şi secret un 
preşedinte, care conduce şedinţele senatului universitar şi reprezintă senatul universitar în 
raporturile cu rectorul.  Alegerile vor fi conduse de decanul de vârstă a acestei structuri de 
conducere.  
 
Art.42.  Alegerile pentru desemnarea Rectorului UAGE se vor desfăşura în data de 18     
ianuarie 2012. Rectorul UAGE se desemnează pentru perioada 2012-2016 prin votul universal, 
direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare din cadrul universităţii şi al 
reprezentanţilor studenţilor din senatul universitar şi din consiliile facultăţilor. 
 
 Art.43. Logistica necesară desfăşurării alegerilor va fi asigurată la nivel DGA.  
 
Art.44. Listele cu candidaţii, CV-urile şi Planurile manageriale  pentru funcţia de rector, vor fi 
depuse la comisia electorală până pe 4 ianuarie 2011. Aceasta, va afişa la panoul pentru alegeri 
cel mai târziu în data de 4 ianuarie 2011 documentele enumerate şi listele alegătorilor. 
   
Art.45. Comisia electorală va număra voturile şi va întocmi o listă cu candidaţii înscrişi pentru 
funcţia de rector în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinute precum şi procesul 
verbal privind rezultatele alegerilor.  
 
Art.46. În caz de egalitate, alegerile se vor repeta în termen de 5 zile( calendaristice ). 
  
Art.47. Eventualele contestaţii vor fi depuse la senatul nou-ales, care le va soluţiona în prima 
şedinţă.   
Art.48. Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al MECTS in termen de 30 de zile de la data 
selecţiei. După emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri, 
acte financiare/contabile, diplome si certificate. 
 
Art.49. Rectorul confirmat prin Ordin al MECTS, numeşte prorectorii şi directorul Institutului 
de Pregătire Didactică şi Educaţie Permanentă în Domeniul Artelor. Aceştia trebuie să aibă 
abilităţi şi experienţă în domeniu, să fie personalităţi recunoscute datorită activităţilor didactice, 



de cercetare şi artistice, să aibă aptitudini manageriale şi să fie buni cunoscători ai legislaţiei 
referitoare la învăţământul din România şi U.E. 
 
Art.50. Rectorul confirmat prin Ordin al MECTS, organizează concursul pentru selecţia 
decanilor. Decanii sunt selectaţi prin concurs public. La concurs pot participa persoane din 
cadrul universităţii sau din orice facultate de profil din ţară ori din străinătate, care pe baza 
audierii în plenul consiliului facultăţii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. 
Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza minimum 2 candidaţi. Candidaţii vor prezenta în faţa 
consiliului profesoral oferta managerială şi vor răspunde întrebărilor formulate de către membrii 
consiliului. Avizul este considerat favorabil, în urma obţinerii votului majorităţii membrilor 
consiliului. 
  
Art.51. Rectorul va prezida comisia constituită în vederea selectării decanilor. Aceasta va fi 
constituită din rector, prorectori şi directorul/directorii departamentului/departamentelor din 
cadrul facultăţii pe care o va conduce viitorul decan. Candidaţii vor susţine în faţa comisiei 
planul managerial de optimizare a procesului didactic şi artistic în facultate, pentru următorii 4 
ani. Deasemenea, vor face dovada cunoaşterii legislaţiei în vigoare din domeniul educaţiei. 
Bibliografia necesară va fi afişată cu cel puţin 7 zile înainte de ziua concursului. Rezultatul 
concursului va fi obţinut prin votul majorităţii. În caz de egalitate, votul rectorului are prioritate. 
 
Art.52. Eventualele contestaţii vor fi soluţionate conform articolului 5 din prezenta metodologie. 
 
Art.53. Membrii senatului care sunt aleşi în funcţiile de rector, prorectori, decani, prodecani şi 
directorii de departament care au fost numiţi pe alte funcţii,  vor fi înlocuiţi prin alegeri parţiale, 
ce se vor organiza în data de 20 februarie 2012. 
 Art.54. În cazul reorganizării structurii universităţii, se vor organiza alegeri doar la nivelul care 
suferă modificări, conform precizărilor MECTS nr. 180/ CB din 14.07. 2011. 
Denumirile facultăţilor vor fi cele din Carta UAGE, aprobată de MECTS prin adresa nr. 49817 
din 31. 08 2011. 
 
Directorul general administrativ  
 
 Art.55. Structura administrativă a universităţii este condusă de către un director administrativ şi 
este organizată pe direcţii. Postul de director general administrativ se ocupă prin concurs 
organizat de consiliul de administraţie al instituţiei de învăţământ superior. Preşedintele comisiei 
de concurs este rectorul instituţiei. Din comisie face parte în mod obligatoriu, un reprezentant al 
Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului. Validarea concursului se face de către 
senatul universitar, iar numirea pe post, de către rector. 
 Menţinerea in funcţie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al 
acestuia de susţinere executivă a planului managerial al noului rector.      

           
Prezenta metodologie a fost prezentată şi aprobată în Senatul UAGE din 13 iulie 2011,  
rediscutată şi aprobată în şedinţa Senatului UAGE din 11. 01. 2012 
 
            Rector,                                                                            Oficiu juridic, 
Prof. univ. dr. Viorel Munteanu    Consilier juridic Dragoş Bahnea 
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