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| - SILOgraphic — un proiect care urmareste sa promoveze
educarea si pregatirea continua pe parcursul vietii profesionale

Dezvoltarea economica reprezinta o prioritate de prim rang pentru
comunitatea urbana din Bayonne-Anglet-Biarritz. Tehnologiile informatice si de
comunicare (TIC) au ca scop transformarea serviciilor digitale intr-un element
‘de larga respiratie’, un element competitiv suplimentar si prin aceasta un
resort utilizat la dezvoltarea economiei. Sprijinul acordat de Uniunea
Europeana in sutinearea Scolii de arta a comunitatii urbane in cadrul
proiectului SILOgraphic va contribui la promovarea educatiei si a pregatirii pe
parcursul intregii vieti profesionale.

Industria comunicatiilor, in ansamblul sau, se confrunta cu consecintele
informatizarii, cu digitizarea procesului de productie si cu optimizarea
echipamentului: noi tehnici ce urmeaza a fi implementate si asimilate, economisind
timp fatad de concurenta si diminuind timpul de recuperare a investitiilor.

In majoritatea companiilor mici si mijlocii din domeniul comunicarii grafice,
specialigtii se confrunta cu imperativele de productie si, In consecinta, pot neglija
timpul alocat pregatirii. Ca urmare a acestui fapt, specialigtii intimpina dificultati de
adaptare la evolutia tehnologica. Specialigtii utilizeaza o parte din timpul lor obtinind
noi calificari, in timp ce cerintele privind cresterea performantei se amplifica
neincetat.

Specialigti au nevoie de sprijin pentru a reusi sa abordeze adaptarea. Totusi,
metodele traditionale se dovedesc nepotrivite pentru nevoile lor de dezvoltare,
deoarece nu ofera o pregatire flexibila, realizata la timp, ca parte integranta a
mediului de lucru al profesionistului.

Majoritatea institutiilor de pregatire vocationala precum si forurile si organizatiile din
orice tara a Uniunii Europene nu poseda toate mijloacele sau capacitatile de a
rezolva doar aceasta problema extrem de complexa.

Organizarea unui grup de cercetare transnational

in aceasta situatie, Scoala de artd a Comunitatii urbane Bayonne-Anglet-Biarritz a
prezentat Uniunii Europene, in februarie 2004, o aplicatie, sprijinita de aNTIC, pentru
un program ‘Leonardo da Vinci’, in scopul realizarii unui consortiu impreuna cu alte
cinci institutii din Europa (din Suedia, Portugalia, Spania, Italia si Romania) care sa
dezvolte o oferta de pregatire continua legata de comunicarea prin mijloacele graficii
(cartografie, serigrafie, carte traditionala, infografie pentru presa, evaluarea calitatii
tipografice). Acest sprijin serveste la finantarea dezvoltarii, pe parcursul unei
perioade de 24 luni, a unei oferte de pregatire la locul de munca, pentru profesionigsti
in imagistica digitala.

Proiectul SILOgraphic va sprijini companiile specializate in grafica pe calculator, din
fiecare regiune, preocupate sa acceseze noi deprinderi si calificari, prin utilizarea
tehnologiilor informatiei si de comunicare.

Propunere de resurse educationale intr-un mediu de lucru digital

in vederea testarii in conditii reale a acestei solutii, se vor selecta o serie de
companii din domeniul industriei grafice, care vor avea acces gratuit.



In acest scop, utilizatorilor li se vor pune la dispozitie resurse constind, pentru
fiecare din sectoarele profesionale amintite, in 6 tutoriale, 2 studii de caz, 2
videoconferinte si un workshop (seminar pe teme profesionale).

Aceste resurse educationale vor corespunde unor Standarde de calificare din
fiecare domeniu de specializare. Standardele precizeaza cerinte legate de cunostinte
anterioare necesare, probe privind performanta, elemente descriptive ale
competentei si criterii de performanta). Interactiunea cu resursele educationale se va
realiza intr-un Mediu de lucru digital ce are scopul de a cumula material utilizat n
pregatirea vocationala.

Implementarea unui Mediu de lucru digital nu consta in elaborarea unei noi
platforme tehnologice, ci in adaptarea functionalitatilor unei platforme deja existente
la specificatiile tehnice si educationale.

Aceasta aplicatie va gazdui cele patru componente ale mediului denumit
“Dezvoltare vocationald continua™: identificare, dezvoltare, evaluare si certificare.

Optiunea pentru largirea experientei profesionale

Preocuparea cotidiana a oricarui manager este adaptarea permanenta a produselor
si serviciilor companiei la cerintele pietei. Aceasta implicad evolutia capacitatilor
existente n interiorul companiei. in acest sens, valorizarea experientei profesionale
acumulate (VAE: Valorisation des Acquis de I'Expérience) reprezinta un instrument
inestimabil pentru managementul resurselor umane, utilizat pentru a largi si a
consolida deprinderile colaboratorilor.

Sistemul, elaborat de Proiectul SILOgraphic, prezinta interes pentru managerii
companiilor specializate in graphic design, deorece ofera posibilitatea de a valida si
de a certifica cunostintele si abilitatile tehnice dezvoltate in cadrul structurii de lucru
si la locul de munca.

Acest sistem de Tmbogatire a cunostintelor profesionale, de data foarte recenta,
reprezinta o deschidere deoarece tine cont de modul de dobindire a cunostintelor in
afara scolii, a domeniului academic si accepta utilitatea alternarii teoriei cu practica.
Pe scurt, sistemul evidentiaza diversitatea modurilor de studiu pe parcursul vietii
sociale si profesionale si creaza punti intre lumi diverse.



SILOgraphic — pregatire vocationala inovativa la locul de munca
in scopul asistarii evolutiei continuturilor profesionale
din domeniul graphic design-ului

Principalul obiectiv al Proiectului SILOgraphic este realizarea unui mediu care sa
sprinjine dezvolarea vocationala continua in domeniul comunicarii grafice, oferind
pregatire la locul de munca, in functie de ritmul si cerintele specifice ale fiecarui
individ si de experienta profesionala din domeniu.

Crearea unui mediu de lucru digital

Crearea unui mediu de lucru digital implica dezvoltarea unui sistem general care sa
ofere utilizatorului un punct de acces conectat la toate resursele si serviciile digitale
legate de activitatea sa. Mediul de lucru digital reprezinta o poarta de acces pentru
sistemul informational al platformei.

Aceast spatiu de lucru corespunde unei comunitati de referinta pentru utilizator.
Serviciile si resursele nu sint oferite exclusiv unui utilizator individual. Dimpotriva,
spatiul de lucru digital trebuie sa favorizeze raporturile reciproce cu partenerii din
sfera publica si privata din intreaga Europa.

Cu alte cuvinte, scopul este de a centra sistemul pe utilizator si de a aduna toate
functiile disponibile intr-un ‘portal personalizat’, adaptat nevoilor acestuia.

in consecinta, spatiul de lucru digital are un dublu rol. Pe de o parte, de a asigura o
serie de servicii de baza, esentiale pentru toti, iar pe de alta parte, de a integra
aceste servicii in vederea prezentarii lor utilizatorilor intr-un mod coerent, unificat,
personalizat si personalizabil.

Un mediu de lucru digital pentru profesionistii in comunicare grafica

Din perspectiva Proiectului, platfoma SILOgraphic reprezinta perimetrul de referinta
al mediului de lucru digital pus la dispozitia profesionistilor din industria grafica.

La inceput, SILOgraphic se va implica in pregatirea a 30 de companii mici i
mijlocii, din domeniul comunicarii grafice, in practicile profesionale specializate.

Prin implementarea mijloacelor si prin asigurarea experimentelor ulterioare,
profesionigtii din domeniu vor avea la dispozitie un instrument care le va asigura
pregatirea la locul de munca.

Impactul acestui program de pregatire se va masura prin indicatori de succes gi
printr-o evaluare completa realizata in mediul de lucru al utilizatorului.

Valorizarea Proiectului, dupa finalizarea acestuia, le va oferi tuturor profesionistilor
din domeniu posibilitatea de a trece la o noua abordare a perfectionarii profesionale
continue, la locul de munca.

Mai mult, acest proiect sta chiar la baza unei atitudini care pune sub semnul
intrebarii eficienta pregatirii, prin metode traditionale, in acest domeniu.

SILOgraphic contribuie la atingerea obiectivelor formulate la Lisabona si este
potential transferabil in orice sector de activitate in care profesionigtii trebuie sa
lucreze cu calculatoare, folosind aplicatii din ce in ce mai elaborate.



Obiectivele specifice ale Proiectului SILOgraphic

In primul rind, a fost necesar ca mediul de lucru digital s& fie optimizat prin
utilizarea unor aplicatii Web ‘open-source’ (software la care accesul la codul-sursa
este autorizat de catre autori), gazduind cele patru module de pregéatire vocationala
on-line oferite de proiectul SILOgraphic:

IDENTIFICARE: acest modul ofera celor care se perfectioneaza posibilitatea de a
masura deprinderile dobindite, apoi ceea ce ramine de perfectionat din punct de
vedere al performantei gi cunostintelor, pentru identificarea abilitatilor ce urmeaza a fi
dezvoltate, precum si a circumstantelor in care acestea pot fi implementate: planul
de evaluare.

PERFECTIONARE: acest modul, proiectat ca o baza de dialog si de resurse, ofera
instrumentele esentiale pentru dezvoltarea competentelor profesionale gi realizarea
materialelor suport (probelor pentru examinare) ce urmeaza a fi utilizate ca baza de
evaluare a competentelor profesionistului.

EVALUARE: in conformitate cu planul de evaluare stabilit, acest modul se va utiliza
pentru elaborarea unui ePortofoliu (portofoliu electronic) continind proiectul
profesional al fiecarui specialist — toate acestea avind ca referinta Standardul
Profesional si criteriile de competenta cunoscute.

CERTIFICARE: acest modul se utilizeaza pentru a verifica daca portofoliul respecta
cerintele standardelor si prin aceasta se poate certifica nivelul calificarii dobindite.

Un alt obiectiv este acela de a dezvolta serviciile care fac posibila recunoasterea,
perfectionarea, evaluarea si certificarea competentelor de nivel profesional 2 si 3 (pe
scaradela 1la5).

In concluzie, se realizeaza si se experimenteaza o aplicatie ce va fi utilizata Tn
conditii reale de catre profesionistii din intreprinderi.



IIl) SILOgraphic - o platforma cu oferte tehnologice inovatoare

Scopul proiectului SILOgraphic este realizarea de resurse de invatare pentru
profesionistii din domeniul PAC (publicare asistata de calculator), oferindu-le
acestora posibilitatea de a lucra intr-un mod mai eficient si de a face fata noilor
tehnologii prin instruire la locul lor de munca.

Fiecare tara-partner este specializata intr-unul din sectoarele industriei
grafice: cartografie (Franta), serigrafie (Spania), carte (ltalia), identitate de
corporatie (Portugalia), infografie pentru presa (Roménia) si calitatea tiparirii
(Suedia).

Agentia aNTIC din Tara Bascilor este coordonatorul, iar $coala de arta a
Comunitatii urbane Bayonne-Anglet-Biarritz este managerul proiectului.

Pentru a facilita schimburile dintre parteneri s-au creat o lista de distributie si un
blog, pina la realizarea web site-ului de colaborare www.silographic.net.

Pentru a crea acest suport, aNTIC a solicitat serviciile a doi ingineri specializati in
calculatoare. Suportul consta din adaptarea unei aplicatii Web open source, bazata
pe tehnologii cum sint PHP/MySQL sau ZOPE si care asigura managementul
continutului, crearea de continut si publicarea acestuia, stocarea continutului,
descrierea continutului prin metadate, managementul utilizatorilor si al drepturilor
utilizatorilor, managementul calitatii continutului, al indexarii i al cautarii,
managementul interfatei de utilizator si coroborarea (adunarea de date provenite din
diverse surse).

in cadrul proiectului, partenerii elaboreaza doud genuri de produse:

* pe de o parte, Standardele de competenta din aria lor de specializare, cu referire
la cunostintele cerute, mediul de lucru, dovezi ale performantei, elemente de
performanta si criterii de performanta.

» pe de altd parte, diferite tipuri de resurse educationale: 6 tutoriale (‘How To’ -
cursuri scurte), 2 de studii de caz, 2 videoconferinte si un seminar (workshop).

Cele patru componente ale mediului de lucru

IDENTIFICARE
Componenta “identificarea competentelor”

Specificatiile utilizate pentru identificarea competentelor au fost stabilite de catre
organizatiile partenere pe baza unei adaptari a doua sisteme de referinta: “EDEXCEL
NVQ Design level 3” (Q1054388) si “EDEXCEL GCSC in design & technology:
graphics products” (3972).

Acest sistem de referinta este destinat profesionistilor din domeniul comunicarii
grafice care doresc sa li se recunoasca experienta vocationald, sa inceapa un proces
de DCP si sa li se certifice nivelul de competentd dobindit. Se bazeaza adaptarea
unei aplicatii Web open source care permite determinarea dinamica a nivelului de
competenta pentru fiecare practica specializata in parte.


http://www.silographic.net/

DEZVOLATARE
Componenta “identificarea competentelor”

‘How to’ (“Cum s& rezolv” / indrumar) se prezintd sub forma unui curs scurt Si
prezinta know-how pentru cele sase domenii de practica profesionala mentionate
anterior. Pachete de astfel de cursuri scurte sunt realizate in colaborare cu companii
din sectoarele profesionale respective.

Componenta “studii de caz”
Studiu de caz care se bazeaza pe probleme practice, elaborat in colaborare cu
companii care reprezinta sectoarele specializate.

Componenta “conferinte”

Interventia expertilor pe anumite teme date prin conferinte video (live video).
Conferintele expertilor pot fi consultate off-line (cu posibilitate de video la cerere:
VOD = video on demand).

Componenta “seminar (workshop)”

Componenta se refera la workshop-uri de colaborare cu idei si reflectii in legatura
cu problemele vocationale (de exemplu, crearea de fonturi) tinute de un expert in
domeniu. Expertul lanseaza proiectul prin comunicare video in direct, iar participantii
lucreaza cu instrumentele de comunicare (e-mail, lista de distributie, comunicare prin
modalitati vizuale) de la statia lor de lucru.

Conferinta expertului poate fi vizualizata off line (VOD).

Workshop-urile pot fi interne in fiecare tara pentru problemele specifice.

Rezultatele obtinute contribuie la imbogatirea bazei de cunostinte.

Componenta “retea de competenta”
Reteaua de competentd urmareste sa ajute profesionigtii si companiile in
rezolvarea problemelor vocationale cit mai eficient.

Raspunsul se obtine prin:
- relatia cu listele de distributie specializate;
- expertiza partenerilor, pusa la dispozitie.

Reteaua de competenta exista la doua nivele: nivelele nationale, gestionate de
partenerul din fiecare tara in parte si un nivel transnational, in care sint implicati
corespondentii in functie ai partenerilor din consortiul SILOgraphic.

Raspunsurile contribuie de asemenea la imbogatirea bazei de cunostinte.

Componenta de “informare in perspectiva”

Adaptarea unui sistem CMS (content management system, sistem de management
al continutului) utilizat pentru publicarea de articole despre noi tendinte, noi formate
si noi tehnologii.

Componenta “instrument de migrare”

Dezvoltarea a patru baze de date comparative privind transferul de informatie in
lucrul cu programe de aplicatie:

- intre aplicatii: Quark Xpress-Adobe InDesign;

- intre sistemele de operare: MacOS-Windows XP, Mac OS 9-Mac OS X;



- intre utilizatori: suport multilingual.
Aceste baze de date ofera profesionistilor asistenta directa ca suport in productie.

EVALUARE

Componenta “ePortofoliu”

Adaptarea sistemului OSPI (open source portfolio initiative, initiativa ‘portofoliu
profesional in format open source’) la grila de evaluare a competentelor bazata pe
Standardul profesional ce descrie profesiunea respectiva.

CERTIFICARE
Doua zile de studiu despre realizarea unei certificari europene a practicilor
vocationale specializate

Aceste sesiuni de lucru au ca scop schimbul gi contrapunerea de ipoteze de lucru
despre probleme comune si complementare legate de realizarea unei certificari a
practicilor vocationale specializate recunoscute in Europa.

Raportul de activitate despre aplicatiile experimentale

Acest raport prezinta rezultatele evaluarii referitoare la implementarea proiectului in
conditii reale de utilizare in peste treizeci de companii mici si mijlocii apartinind
industriei grafice din Europa.

Doua seminarii transnationale despre noile forme de pregatire la locul de
munca pentru industria grafica

Scopul acestor seminarii este prezentarea diverselor aplicatii educationale care
genereaza solutii practice pentru pregatirea la locul de munca.



ADDENDA
SILOgraphic, o retea de parteneri in jurul unui proiect pilot
finantat de programul ‘Leonardo da Vinci’ al Comunitatii Europene

Agentia pentru tehnologii ale informatiei, din Tara Bascilor (aNTIC),
coordonatorul proiectului, raspunde si de perfectionarea mediului pe care se bazeaza
SILOgraphic. Toti ceilalti parteneri sint implicati cu o serie de responsabilitati si in
egala masura in ceea ce priveste atit producerea de vectori de formare cit si privind ,
experimentarea si publicarea.

Sase din cei sapte parteneri sint specializati in domeniul de comunicare prin
intermediul imaginii grafice.

Desi activitatea lor este legata de acelasi sector, ei acopera un set de competente
foarte amplu (de la proiectare la constructie).

Consortiul cumuleaza doua universitati de artd, media si comunicare, ce au ca
obiect de interes cercetari in domeniul comunicarii din sfera vizuala, doua scoli de
arta orientate spre creatie si comunicare si un grup de 15 companii mici si mijlocii din
domeniul comunicarii grafice. Asadar, partenerii sint experti in comunicare gi imagine
in general si specialisti in comunicare grafica.

Cel de-al gaptelea partener, coordonatorul poriectului, are o vasta experienta in
domeniul conducerii comunitatilor orientate spre practici aplicative si al organizarii de
evenimente in privind inovarea si perfectionarea profesionala.

Scoala de arta din Comunitatea urbana Bayonne-Anglet-Biarritz este o
organizatie culturala controlatd de Comunitatea urbana din Bayonne-Anglet-Biarritz.
Creata in 1778, aceasta unitate este una dintre cele mai vechi institutii de arta din
Franta.

Scoala, unde se studiaza arta vizuala, este o structura eficienta care ofera tuturor o
educatie artistica si mijloacele fundamentale de expresie, in functie de virsta si
proiectul de studio. Scoala de arta tine cont de necesitatile de pregatire in conditiile
culturii si dezvoltarii tuturor, actionind impotriva unor oportunitati inegale, realizind
educatia artistica gi educatia permanente, in vederea dezvoltarii aspectelor
intelectuale si artistice ale persoanelor intr-un mod armonios.

Scoala de arta si-a formulat ca sarcina sa ofere cea mai mare majoritate a
invatamintului artistic de baza, incercind sa dezvolte capacitatile de creativitate
individuale, gindirea critica, precum si relatia cu lumea de azi. Deschisa tutor, in
prezent scoala isi concentreaza activitatea pe trei misiuni principale: constientizarea
si introducerea artelor vizuale (cursuri teoretice si practice pentru persoane avind
virsta minima de 7 ani), pregatirea pentru examene de admitere pentru arta si colegii
de pregatire vocationala (noi tehnologii $i modalitati de expresie de baza).

aNTIC din Tara Bascilor este o organizatie non-profit sub incidenta legii 1901,
rezultata din dorinta colectivitatilor locale de a sustine aparitia societatii
informationale in Tara Bascilor. Organizatia se prezinta ca un instrument de instructie
teritoriald si beneficiazd de un laborator de servicii. in cadrul de actiune a Acordului
Tarii Bascilor, conform art. 6.8 din cadrul sectiunii Pregatirea in domeniul meseriilor gi
vocationala, agentia lucreaza la adaptarea unitatilor de pregatire vocationala pentru
schimbari in profesie prin utilizarea NTIC (noile tehnologii informationale si de
comunicare) si impreuna cu sase institutii de educatie si invatamint. Pentru aceasta,
organizatiea supravegheaza fazele de proiectare, implementare, experimentale, de
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evaluare si de distributie din cadrul proiectelor-pilot de inovare sau de referinta din
domeniul FOAD.

Arteleku este un centru de arta care depinde de Sectia Cultura a Guipuzcoa Forale
Caucus (Spania).

Centrul elaboreaza si incurajeaza propunerile interdisciplinare teoretice si practice,
fiind deschis artistilor din tara si strainatate precum si oricui doreste sa-si
imbagateasca cunostintele din domeniul artei si al creatiei contemporane.

Arteleku ofera cursuri monografice tinute de artisti invitati precum si activitati de
grup conduse de specialigti. Arteleku are ca sarcina si organizarea de seminarii
teoretice in care sint invitati experti din diferite domenii.

in fiecare an, centrul isi schimba progamele, iar cererile se primesc cu luni inainte.
Arteleku are ateliere pe teritoriul propriu, de diverse dimensiuni si cu specific diferit,
pe care le inchiriaza artistilor.

Consorzio Grafico Editoriale Molisano (CO.GE.M.) este un consortiu de
companii mici si mijlocii cu sediul in Molise, Italia, si lucreaza in sectorul comunicarii
grafice si multimedia, pentru piata locala, din tara si cea internationala. Consta din 12
companii mici si mijlocii: Art Deco, B. &C. Advertising sas, Editel snc, Grafica Isemina
snc, Grafica Isemina - Settore Publico srl, Graffiti, La Rapida Grafedit s.c.r.l., Mips,
SidereusNet, Tipografia Aurora snc, Tipolitografia Foto Lampo snc, Tipolito Matese.

Consortiul sprijind activitatea companiilor asociate si desfagoara cercetari in
domeniul implementarii inovatiior tehnologice. CO.G.E.M. are experienta de
participare la proiecte europene (EUROPLACE 2001 — EUROPLACE 2003 or
EDIGARFORM (ADAPT faza Il ). Consortiul lucreaza in stinsa colaborare cu alte
companii din Europa, in scopul promovarii mobilitatii personale a tinerilor designeri
grafici din ltalia. Printre altele, CO.G.E.M si citeva organizatii de pregatire lucreaza in
Italia si Portugalia ca evaluatori de deprinderi profesionale ale tinerilor.

CO.G.E.M. va contribui cu opiniile sale despre designul tuturor produselor. in plus,
consortiul va produce intreaga serie de medii de pregatire corespunzatoare unei
practici profesionale specializate. Pe deasupra, concernul va contribui si cu
experienta sa n realizarea unor teste profesionale precum si cu experimente.

Escola Tecnica d'Imagem e Comunicagao este o institutie de invatamint
particulara care ofera cursuri de pregatire, recunoscute gi finantate de catre guvernul
portughez, si cursuri de inalta specializare in domeniul graficii, multimedia, foto si
video recunoscute de Ministerul Muncii din Portugalia.

Pe linga pregatire, ETIC desfasoara activitati de cercetare si experimentale in
legatura cu pregatirea la distanta, dezvoltarea de continuturi, a mijloacelor de
invatare si a invatarii pe calculator. ETIC a perfectionat deprinderi remarcabile si are
o experienta bogata in legatura cu promovarea, managementul, dezvoltarea si
distributia proiectelor din cadrul progamelor europene cum este progamul “Leonardo
da Vinci”, mai cu seama in privinta mobilitatii tinerilor designeri grafici din Portugalia
si a televiziunii interactive.

Universitatea de Arte “George Enescu” este prima institutie de invatamint
superior din Romania, recunoscuta de domnitorul Alexandru loan Cuza. In 1864 a
primit denumirea de “Conservatorul de Muzica si Teatru”. Apoi a devenit prima
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scoald de artd din Romania, cu denumirea “Scoala de Belle Arte”. in 1931, Colegiul
de Muzica si Teatru a devenit Academia de Arte “George Enescu’”.

in 1990, Universitatea de Arte “George Enescu” s-a organizat in trei facultati: de
muzica, teatru si arte vizuale.

in prezent, Universitatea de Arte “George Enescu” este singura institutie de
invatamint superior care concentreaza cele trei domenii artistice principale: muzica,
teatrul si artele vizuale.

Universitatea este condusa de un Senat compus din reprezentanti ai celor trei
Consilii Profesorale. Consiliul Profesoral din cadrul fiecarei include profesori si
studenti.

Linkopings Universitet este o universitate cu peste 3 000 de angajati, dintre care
2,500 predau cu norma intraga la 25,000 de studenti. Echipa din Linkopings detine
pioneratul in intrebuintarea tehnologiilor de predare la distanta. Datorita practicii la
fata locului, acest partener vine cu experienta sa unica, de cincisprezece ani, in
domeniul pedagogiei invatarii la distanta. Universitatea are o experienta vasta in
proiecatarea de suporturi educationale, implementarea acestora pe CD sau Internet.
Unitatea are o prezenta semnificativa in domeniul designului grafic si al
comunicatiilor. In cadrul departamentului multidisciplinar de Stiinta si Tehnologie
(ITN), exista un sector de cercetare in domeniul Media si Tehnologie (grupul Digital
Images and Media Technology [DIMeT] Group), care realizeaza munca de cercetare
in stiinta culorilor, reproducerea de imagini, tiparirea electronica si artele grafice,
realitatea virtuala si animatia, vizualizarea stiintifica, etc. Managementul culorii $i
procesarea de imagine sint de asemeena o parte a specializarii lor. Participarea
DIMeT la acest proiect dd o mai mare greutate retelei de diplome obtinute in
domeniu si asigura o pregatire de nivel inalt in domeniul elementelor tehnice legate
de calibrarea culorilor utilizate si contribuind la inlaturarea practicilor de lucru gresite
in anumite tari europene.
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