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REGULAMENT

privind salarizarea si acordarea salariului de merit
personalului didactic din invatamantul superior

Art.1) Salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar se face cu respectarea principiului
potrivit caruia Invatdmantul constituie o prioritate nationald, tindnd seama de
responsabilitatea si complexitatea muncii, de pregatirea si experienta profesionald, de
rolul si importanta activitatii prestate.

Art.2) Salariul personalului didactic se compune din salariul de baza stabilit conform legii, si
o parte variabild, constand Tn adaosuri, sporuri si alte drepturi salariale suplimentare.

Art.3) Salarizarea personalului didactic se stabileste in raport cu:

a) functia didactica;

b) titlul stiintific;

¢) norma didactica;

d) calitatea activitatii didactico-stiintifice stabilite pe baza procedurii de evaluare
anuala;

e) vechimea recunoscuta in Invatdmant

f) conditiile specifice in care isi desfasoara activitatea.

Art.4) Stabilirea salariului de baza va tine cont si de indeplinirea cerintelor din Fisa postului
cadrului didactic.

Art.5) Evaluarea cadrelor didactice are un caracter complex si presupune autoevaluare,
evaluare de catre studenti, evaluare colegiala si evaluare de catre managementul
universitatii (sefi de catedra, decani, birou senat).

Art.6) Procedurile si chestionarele de evaluare se aplicd intregului corp profesoral, indiferent
de functie sau gradul didactic, atat pentru cadrele didactice titulare cat si pentru cele
asociate sau angajate pe durata determinata.

Art.7) Fiecare dosar de evaluare va contine elemente doveditoare ale activitatii cadrului
didactic (afise, copii dupa coperta cartilor sau CD- urilor, fotografii ale lucrarilor etc.)
Toate activitatile desfasurate de cadrele didactice in strdinatate, care sunt prezentate in
fisa de autoevaluare, trebuie prezentate si Tn manifestari in cadrul universitatii, sub
forma unor spectacole, expozitii, recitaluri sau concerte.

Art.8) Criteriile de evaluare a performantelor individuale ale cadrelor didactice se aplica
diferentiat, in raport cu gradul didactic.

Art.9) Ponderea fiecdrui criteriu in evaluarea performantelor individuale se stabileste anual
de Senatul Universitatii, la propunerea Consiliilor facultatilor, in raport cu politica si
strategia de dezvoltare institutionald a universitatii.



Salariul de merit

Art.10) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, personalul didactic,
didactic auxiliar, de cercetare din invatdmantul superior poate beneficia de salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, conform prevederilor legale.

Art.11) Personalul care beneficiaza de salariu de merit se stabileste o data pe an, dupa
aprobarea bugetelor anuale, pe baza rezultatelor obtinute in activitatea desfasurata in
anul precedent.

Art.12) Pentru salariile de merit evaluarea se face pentru ultimul an universitar.

Art.13) Pentru personalul nou angajat, salariul de merit se poate acorda dupa o perioada de
cel putin 6 luni de la angajare, iar personalul angajat ca debutant nu poate beneficia de
salariu de merit pe perioada respectiva.

Art.14) Evaluarea fiselor intocmite de cadrele didactice va fi efectuata pe baza de dosar.

Art.15) Contestatiile n legatura cu evaluarea performantelor profesionale individuale privind
acordarea salariului de baza, a salariului de merit se fac in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatelor evaludrii si se solutioneaza de Biroul Senatului
Universitatii, iar rezultatul analizei se comunica in termen de 2 zile.

Art.16) In conformitate cu Art. 90 alin (11) din Legea nr. 128/1997; un cadru didactic nu

poate beneficia simultan de gradatie de merit si de salariu de merit.

Art.17) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta: catedre; decanate; compartiment
resurse umane;

Art.18) Documente de referinta:

-Legea nr. 128/12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic;
-Legea Invatdmantului nr. 84/1995;
-Charta Universitatii de Arte ,, G. Enescu” lasi.
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