
 
Regulament de acordare a salariilor diferenţiate de până la 30%, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 330/2009 
 
În conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 63/2011-Anexa 5, art.2 alin.4 "Pe langa 
drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3), din veniturile proprii ale 
institutiilor de invatamant superior si preuniversitar se pot stabili salarii 
diferentiate reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de incadrare 
prevazute in anexele nr. 1 si 2 la lege, fara ca aceste sume sa constituie baza de 
calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale" – Modificat.  
Acordarea salariilor diferenţiate conform legii se va face ţinându-se cont de 
următoarele condiţii şi criterii : 
1.Pot beneficia de salarii diferenţiate toate categoriile de salariaţi ai 
Universităţii, personal didactic si/sau nedidactic; 
2. În cazul cadrelor didactice, sporul de până la 30% din venituri se poate acorda 
până la gradul de asistent inclusiv 
3. Să nu fi avut sancţiuni în ultimul an anterior acordării acestui spor salarial. 
4. Nominalizarea persoanelor care pot beneficia de salarii diferenţiate, precum şi 
procentajele acordate se va face de către conducerea entităţii respective 
(facultăţi, departamente, servicii, birouri, compartimente), în limitele plafoanelor 
comunicate de biroul contabilitate-salarizare, acordarea efectivă a sporurilor 
nominalizate urmând a fi efectuată prin Decizia Rectorului în baza validarii de 
către Senatul Universitar. 
5.Acordarea acestor salarii diferenţiate va fi analizată semestrial şi ori de câte ori 
veniturile alocate o vor impune. 
 
Prezentul Regulament a fost întocmit de către Comisia desemnată în şedinţa 
Senatului din data de 24.11.2010, urmând ca validarea nominală a acordării 
salariilor diferenţiate să se facă într-o şedinţă de Senat ulterioară. 
 
Prezentul Regulament  a fost modificat în sedinta Senatului din data de 
23.06.2011.  
 
Publicat pe site-ul propriu azi ……………. 
 
Rector, prof.univ.dr.Viorel Munteanu 
 
Vizat de legalitate, 
Cons.juridic D.Bahnea 


