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I. INTRODUCERE

1.1. Un post didactic din statul de functiuni al unei catedre, asociat unui domeniu-dintre
domeniile de Invatdmant superior In vigoare, are urmatoarele caracteristici: pozitie (numar de
ordine); functie (preparator universitar, asistent universitar, lector universitar/[lef de lucrari,
conferentiar universitar, profesor universitar); norma didactica= disciplinele de invatamant pe
care le cuprinde.

1.2. Toate posturile didactice vacante se pot ocupa, cu titulari, numai prin concurs, valabil
numai pentru institutia organizatoare. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter
deschis. La concurs se poate prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de
Statutul personalului didactic i Legea Invatamantului, in vigoare.

Posturile didactice vacante de PREPARATOR, ASISTENT UNIVERSITAR, LECTOR
UNIVERSITAR/SEF DE LUCRARI, CONFERENTIAR UNIVERSITAR, PROFESOR
UNIVERSITAR pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuala, de catre personal didactic titular
sau personal didactic asociat, prin cumul sau plata cu ora. Posturile didactice vacante de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR sau de PROFESOR UNIVERSITAR pot fi ocupate temporar,
pe o duratd determinatd, de catre specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau
straindtate, in calitate de profesori asociati invitati.

1.3. Concursul pentru ocuparea ca titular, a unui post didactic vacant de PREPARATOR
UNIVERSITAR sau ASISTENT UNIVERSITAR, constd in examinarea cunostintelor Ia
disciplinele din structura postului in cadrul a trei probe — proba practica (sus[Jinerea unui seminar
sau a unet lucrari de laborator in activitate directad cu studentii), proba scrisa si proba orala.

1.4. Concursul pentru ocuparea, ca titular, a unui post d¢ LECTOR UNIVERSITAR/ SEF
DE LUCRARI constd in examinarea activitdtii candidatilor pe baza continutului dosarelor de
concurs $i a unei prelegeri publice tinuta de catre fiecare candidat in fata studentilor si in prezenta
membrilor comisiei.

1.5. Concursul pentru ocuparea unui post didactic de CONFERENTIAR UNIVERSITAR
sau de PROFESOR UNIVERSITAR constd in examinarea activitdtii candidatilor pe baza
continutului dosarelor de concurs si a datelor direct cunoscute. Candidatul care provine din afara
invatamantului superior, trebuie sa facd dovada aptitudinilor didactice printr-o prelegere publica, in
fata studentilor si in prezenta membrilor comisiei de concurs. Comisia de concurs poate solicita
acest lucru si candidatilor ce au calitatea de cadre didactice la alte institutii de Invatamant superior,
sau in UAGE, daca acest lucru este considerat necesar.

1.6. Concursul pentru ocuparea temporara a unui post de catre un cadru didactic asociat,
indiferent de gradul postului, constd in examinarea activitdtii candidatilor pe baza dosarului de
concurs §i a unui interviu.

1.7. Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alta limba decat cea in care si-a
facut studiile superioare sustine proba practicd sau, dupd caz, prelegerea publicd in limba in care
urmeaza sa faca predarea.

1.8. Posturile didactice pot fi ocupate numai de cetdteni romani. Prin exceptie, aceste posturi
pot fi ocupate cu contract de munca pe o perioadd determinatd si de cetdteni strdini, n calitate de
personal didactic asociat invitat, conform legii; pentru acest caz concursul constd in examinarea
dosarului de prezentare a candidatului.

1.9. Pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic se cere absolvirea cu diploma de
licenta a unei institutii de invatdmant superior in specialitatea postului.

Aprecierea activitdtii candidatilor prin analizarea continutului dosarului de concurs se face
in baza unei grile de punctaj.

Candidatii trebuie sa facd dovada ca au efectuat pregatirea teoretica si practica in domeniile
pedagogiei, psihologiei si didacticii de specialitate .



1.10. Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se face
pe baza prezentului Regulament, a Statutului cadrelor didactice (Legea 128/1997), a Legii
Invatimantului nr.84/1995, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si a ordinelor
Ministerului Educatiei, Cercetarii §i Tineretului nr. 5098 si 5099 / 03/10/2005.

1.11 Profesorii universitari pensionati pot functiona in continuare in invatdmantul superior,
in calitate de profesori universitari consultanti, la recomandarea catedrei, cu avizul consiliului
facultatii si cu aprobarea senatului universitar, obtinute prin vot nominal .

Pot fi recomandati pentru ocuparea acestei functii profesorii universitari care, prin
activitatea stiintifica si pedagogica, s-au remarcat la nivel national si international.

Atributiile profesorului universitar consultant sunt stabilite de catedra prin fisa individuala a
postului.

II. OCUPAREA POSTURILOR VACANTE CU PERSONAL
DIDACTIC TITULAR

1. PROCEDURA DE SCOATERE LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

2.1. Biroul catedrei propune posturile didactice ce urmeaza a fi scoase la concurs in
semestrul/anul universitar curent si le aduce la cunostinta colectivului de catedra. Dupa aprobare,
lista cu posturile didactice propuse de catedrd pentru scoaterea la concurs se transmite decanatului
facultatii de care apartine catedra.

2.2. Consiliul facultatii, analizeaza spre avizare listele cu posturile didactice propuse
pentru scoaterea la concurs de catedrele care apartin facultatii/ departamentului. Listele cu posturile
didactice avizate pentru scoatere la concurs si centralizate la nivelul facultatii/departamentului — sub
semnatura decanului facultatii/directorului de departament, se transmit Secretariatului stiintific al
Universitatii in cel mult 20 zile de la inceperea semestrului.

2.3. Biroul Senatului analizeaza, spre avizare, listele cu posturile didactice propuse spre
scoatere la concurs de catre facultati si departamente. Listele cu posturile didactice avizate pentru
scoaterea la concurs trebuie definitivate In cel mult 30 zile de la inceperea semestrului.

2.4. Anuntarea publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se face de catre
universitate, prin grija Serviciului Resurse Umane, in Monitorul Oficial al Romaniei si cel putin
intr-un ziar de circulatie nationald, precum si prin afisarea la sediu, n cel mult 45 zile de la data
inceperii semestrului universitar.

2.5. Un post didactic se considerd scos la concurs si, implicit, concursul in cauza se
considera deschis — incepand cu data publicarii sale in Monitorul Oficial al Romaniei.

2. PROCEDURA DE CONSTITUIRE A COMISIILOR DE CONCURS

2.6. Pentru ocuparea functiei de preparator universitar, asistent universitar, lector
universitar/[Jef de lucrari, comisia de concurs se propune de catre seful catedrei si se aproba de
consiliul facultatii.

Pentru ocuparea functiilor de conferentiar si profesor universitar comisia de concurs se
aproba de catre senatul universitar, la propunerea consiliului facultatii.

Comisiile de concurs se constituie din personal didactic titular si se aproba in cel mult 30
de zile de la data publicdrii postului in Monitorul Oficial al Romaniei. Membrii comisiilor de
concurs trebuie sa fie specialisti In profilul postului scos la concurs.

2.7. Pentru ocuparea postului de preparator universitar sau de asistent universitar, comisia
de concurs este formata din seful catedrei sau din reprezentantul acestuia, in calitate de presedinte,
si din 2 membri, avand functia didactica de cel putin lector universitar/sef de lucrari ori functii
superioare din profilul postului



2.8. Pentru ocuparea functiei lector universitar, comisia de concurs este formata din seful
catedrei sau al departamentului ori din reprezentantul acestuia, membru 1in Consiliul
Facultatii/Departamentului,in calitate de presedinte, si din 3 membri specialisti in profilul postului,
cu functie didactica de lector universitar/sef de lucrdri, conferentiar sau profesor universitar.
Comisia de concurs trebuie sa includa cel putin un conferentiar sau un profesor.

2.9. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau de profesor universitar
Comisia de concurs este formatd din 5 cadre didactice: decanul facultdtii sau un reprezentant al
acestuia, membru in senatul universitar, in calitate de presedinte si din 4 membri, dintre care cel
putin 2 din afara institutiei de invatamant superior respective. Comisia de concurs este alcatuita din
conferentiari universitari si din profesori universitari, pentru postul de conferentiar universitar,
respectiv din profesori universitari, pentru postul de profesor universitar.

2.10. La nivel de facultate/departament comisiile de concurs propuse de catedre se supun
votului Consiliului facultatii/Departamentului si anume: comisiile pentru posturile de preparator
universitar, asistent universitar, lector universitar/ sef de lucrari — spre aprobare, iar comisiile pentru
posturile de conferentiar universitar §i profesor universitar — spre avizare, ludndu-se in discutie
eventualele modificari care se propun. Propunerile catedrelor pentru comisiile de concurs se
inainteazd la decanate cu cel putin 3 zile finaintea discutarii lor in Consiliile
facultatilor/Departamentului.

Listele cu comisii de concurs avizate si centralizate la nivelul facultatii/departamentului
semnate de decanul facultatii/directorul de departament - se transmit Secretariatului stiintific al
Universitatii, care verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea comisiilor.

2.11. La nivelul universitatii, comisiile de concurs, avizate de catre Consiliile
facultatilor/departamentelor, pentru posturile didactice de conferentiar universitar si de profesor
universitar, se supun spre aprobare Senatului, ludndu-se in discutie eventualele modificari care se
propun.

2.12. Numirea comisiilor de concurs pentru posturile de conferentiar universitar si de
profesor universitar se face printr-o decizie a Rectorului, iar pentru posturile de lector universitar/
sef de lucrdri, asistent universitar §i preparator universitar, printr-o decizie a Decanului facultatii,
respectiv a Directorului departamentului.

2.13. In cazul in care se produce descompletarea unei comisii de concurs dupa aprobarea
acesteia, pentru completare se urmeaza procedura de la art.2.7 - 2.12.

Noua comisie 1si incepe activitatea in ziua urmatoare numirii sale.

3. CONDITII PRIVIND PARTICIPAREA CANDIDATILOR LA CONCURSURILE
DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

2.14. La concursul pentru ocuparea unui post de PREPARATOR UNIVERSITAR pot
participa candidatii care satisfac conditiile impuse de art. 1.8 si 1.9 din prezentul regulament si care
au specializarea In concordanta cu structura disciplinelor din post, media anilor de studiu (fara nota
la examenul de diplomd) de minimum 9, media examenului de diplomd/licentd de minim 9,00.
Media anilor de studii nu contine si media anilor de studii aprofundate sau de master.

2.15. La concursul pentru ocuparea unui post de ASISTENT UNIVERSITAR pot participa
candidatii care satisfac conditiile impuse de art. 1.8 si 1.9 din prezentul Regulament, precum si o
vechime minima la catedrd de 2 ani 1n invatamantul superior, respectiv de 4 ani In invatamantul
preuniversitar. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului, se cere o vechime de
minimum 5 ani in profilul postului pentru care concureaza. De asemenea, candidatii trebuie sa aiba:
specializarea In concordantd cu structura disciplinelor din post, media anilor de studii (fara nota la
examenul de diplomd) de minimum 9, media examenului de diplomé/licentd de minimum 9,00.
Media anilor de studii nu contine si media anilor de studii aprofundate sau de master.

2.16. La concursul pentru ocuparea unui post de LECTOR UNIVERSITAR/ [EF DE
LUCRARI pot participa candidatii care satisfac conditiile impuse de art. 1.8 si 1.9 din prezentul



Regulament, au titlul stiintific de doctor sau calitatea de doctorand cu toate examenele promovate
precum si:

a) pentru candidatii care provin din Invatdmantul superior, o vechime minima de 6 ani sau
de 4 ani, 1n cazul candidatilor care detin titlul de doctor;

b) pentru candidatii care provin din Invatdmantul preuniversitar, o vechime minima de 8 ani
sau de 6 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor;

¢) pentru candidatii care provin din afara invatdmantului, o vechime minima de 10 ani sau
de 8 ani, 1n cazul candidatilor care detin titlul de doctor.

Candidatii trebuie sa fi realizat anterior concursului, activitati didactice, artistice, sau de

cercetare 1n specialitatea postului pe care concureaza, la nivel academic,

2.17. La concursul pentru ocuparea unui post de CONFERENTIAR UNIVERSITAR pot
participa candidatii care satisfac conditiile impuse de art. 1.8 si 1.9 din prezentul Regulament si
care: au specializare in concordantd cu domeniul postului sau, justificat, discipline i domenii
inrudite cu acestea; sunt cadre didactice universitare sau specialisti ce efectueaza activitati artistice,
i de cercetare, au 1n profilul postului titlul stiintific de doctor; au o vechime minima la catedra de
9 ani 1n invatdmantul superior si au participat la organizarea activitdtilor didactice, la organizarea
sau dotarea laboratoarelor de specialitate. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului, se
cere o vechime de cel putin 15 ani de activitate in domeniul postului pentru care concureaza.

2.18. La concursul pentru ocuparea unui post de PROFESOR UNIVERSITAR pot
participa candidatii care satisfac conditiile impuse de art. 1.8 si 1.9 din prezentul Regulament si
care: au specializare in concordantd cu domeniul postului si structura disciplinelor din post, sau,
justificat, discipline si domenii inrudite cu acestea; sunt cadre didactice universitare sau sunt
specialisti ce efectueaza activitati artistice si de cercetare, au in profilul postului titlul stiintific de
doctor; au o vechime minima de 9 ani in invatdmantul superior si au participat la organizarea
activitatilor didactice. Pentru candidatii care provin din afara invatdmantului sau a cercetarii
stiintifice, se cere o vechime de cel putin 15 ani de activitate in profilul postului pentru care
concureaza.

2.19. Persoanele din Invatamantul superior care nu indeplinesc conditiile de vechime
prezentate mai sus pentru ocuparea unui post de lector, conferentiar sau profesor, dar indeplinesc
celelalte conditii i au o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza,
demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala si internationala, pot sa se prezinte la
concursul pentru ocuparea unui post didactic in invatdmantul superior, cu aprobarea Senatului
Universitatii, la recomandarea facultatii/departamentului in cadrul careia se desfasoara concursul.

2.20. Persoanele din invatamantul superior care nu indeplinesc conditiile de medie
prezentate mai sus pentru ocuparea unui post didactic universitar, dar indeplinesc celelalte conditii
si au o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza, unde este cazul
demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare nationala §i internationala, pot sa se prezinte la
concursul pentru ocuparea unui post didactic in invatdmantul superior, cu aprobarea Biroului
Senatului Universitatii, la recomandarea facultatii/departamentului in cadrul careia se desfasoara
concursul.

Candidatii se pot prezenta la concurs numai cu solicitarea unei singure derogari, fie de
medie, fie de vechime.

4. PREGATIREA DOSARELOR SI INSCRIEREA LA CONCURS

2.21. In vederea participarii la concurs, un candidat trebuie si pregiteasci un DOSAR DE
CONCURS care sa contina urmatoarele documente:

a) cerere-tip de nscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, de pe diploma de licenta

sau echivalenta, insotite de foaia matricola, precum si o adeverinta doveditoare a vechimii in

munca,



¢) diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului, precum si alte diplome
sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din titlurile reprezentative;

f) dovada absolvirii modulului psiho- pedagogic, precum si aprobarea senatului universitar,
dupa caz;

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 zile de la data publicirii postului in Monitorul
Oficial al Romaniei §i constd in depunerea de catre candidat, la Secretariatul stiintific al
Universitatii:

a DOSARULUI DE CONCURS cu documente , care in cazul inscrierii la un concurs pentru
ocuparea unui post de preparator universitar, asistent universitar sau lector universitar, contine
documentele menationate mai sus.

e a doua DOSARE DE CONCURS, identice, cu documente si a MAPEI CU
LUCRARI REPREZENTATIVE in cazul inscrierii la un concurs pentru ocuparea unui
post de conferentiar sau de profesor universitar.

Ca urmare a depunerii documentelor si dupd analizarea intrunirii conditiilor de catre
candidat 1n cadrul Catedrei, se va elibera o recomandare din partea catedrei pentru participarea la
concurs a candidatului respectiv. Recomandarea catedrei constituie document obligatoriu al
dosarului de concurs.

2.22. FISA DE PREZENTARE si LISTA DE LUCRARI, avizata de Sef
Catedra/Dir.Departament din dosarele de concurs pentru posturile de Profesor si Conferentiar vor fi
publicate pe site-ul UAGE 1in perioada dintre data inscrierii la concurs si data emiterii ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetarii privind acordarea titlului de profesor sau conferentiar universitar.

2.23. Oficiul Juridic al Universitétii trebuie sd valideze Inscrierea in cel mult 5 zile de la
expirarea termenului de inscriere. In cazul in care inscrierea nu este validatd de Oficiul Juridic,
acest lucru va fi comunicat candidatului, 1n scris, de catre Secretariatul Stiintific al Universitatii n
termen de 24 de ore.

5. ATRIBUTII ALE CATEDREI/ DEPARTAMENTULUI

2.24. Pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de PREPARATOR
UNIVERSITAR si ASISTENT UNIVERSITAR, Seful de catedrd/Directorul de departament si
titulari ai disciplinelor din posturile respective stabilesc programele de studiu — inclusiv bibliografia
— din care urmeaza a fi examinati candidatii inscrisi, odata cu propunerea de scoatere a concurs a
posturilor.

2.25. Dupa publicarea posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei, se afiseaza la avizierul
catedrei, structura posturilor in concurs, grila de punctaj aprobatd de catre Senatul Universitatii si
programele de studiu ce urmeaza a fi pregatite de candidatii Inscrisi pentru posturile de preparator
universitar si asistent universitar.

Seful de catedra/Directorul de departament, cu avizul Consiliului facultatii/departamentului,
poate face precizari, pe specificul Catedrei, in cadrul grilei de punctaj aprobatd de senatul
Universitatii. Aceste precizari trebuie sa fie afisate si puse la dispozitia candidatilor odatd cu
inscrierea la concurs.

2.26. In termen de cel mult 7 zile de la expirarea termenului de inscriere, Seful de catedra
sau Directorul de departament (sau un reprezentant al sau) ridica de la Secretariatul Stiintific al
Universititii , DOSARELE DE CONCURS si MAPELE DE LUCRARI REPREZENTATIVE
depuse de fiecare candidat care concureaza pentru un post al catedrei. Pe perioada desfasurarii
concursului, MAPA CU LUCRARI REPREZENTATIVE insoteste continuu DOSARUL DE
CONCURS. In aceeasi perioada, Seful catedrei sau Directorul de departament ridicd de la
Secretariatul stiintific al Universitatii, respectiv de la conducerea facultatii/departamentului,
deciziile de numire a comisiilor de concurs.



2.27. Conducerea catedrei/departamentului va elabora FISA DE EVALUARE, privind
calitatea activitatilor didactice/profesionale desfasurate, in raport cu cerintele criteriilor de evaluare,
a tuturor candidatilor, la concursurile pentru posturile de conferentiar/profesor si o va introduce in
Dosarul de concurs.

2.28. Seful de catedra/Directorul de departament si presedintii comisiilor de concurs stabilesc
procedura de lucru a comisiilor (primire-predare dosare de concurs, intocmire referate etc.) dupa
care se afigeaza la avizierul catedrei/departamentului, pentru fiecare post in concurs, candidatii
inscrisi §i programarea probelor de concurs si vor asigura conditiile consultdrii Setului complet de
lucrari de catre toti membrii comisiei. Sefii de catedra si Secretarii stiintifici ai Consiliilor
facultatii/departamentului vor asigura transmiterea catre toti membri comisiilor de concurs a
documentelor necesare (numire in comisie, Dosarul de concurs si Mapa cu lucrari reprezentative,
Regulamentul UAGE).

La planificarea procedurii de lucru a comisiilor se va avea in vedere ca timpul limita legal
pentru incheierea activititii comisiei de concurs este de maximum 30 de zile de la incheierea
inscrierii.

2.29. Probele de concurs se planifica si se sustin o singura data.

Se recomanda ca cele trei probe din cadrul concursurilor pentru posturi d¢ PREPARATOR
UNIVERSITAR sau ASISTENT UNIVERSITAR sa se programeze in doua sau trei zile diferite, iar
prelegerea publicd din cadrul concursurilor pentru posturi de LECTOR UNIVERSITAR,
CONFERENTIAR UNIVERSITAR sau de PROFESOR UNIVERSITAR sa se programeze astfel
incat sd fie posibila comunicarea temei cu 48 de ore inainte de ora planificatd si anuntatd pentru
prelegere.

2.30. Dupa incheierea activitatii comisiilor de concurs, seful de catedrd/directorul de
departament primeste de la presedintii comisiilor de concurs si preda secretariatului stiintific al
Consiliului facultdtii/departamentului materialele de concurs (dosarele cu documentele de concurs
si rapoartele/referatele comisiilor). Setul complet de lucrari publicate aflat la catedra se va Tnapoia
candidatilor numai dupa terminarea concursului, respectiv validarea sa de catre Senat.

2.31. Dupa fiecare analizd a unui concurs efectuata de Consiliul facultétii/ departamentului,
de Senatul Universitatii sau de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, Seful de catedrd/Directorul de departament afiseaza corespunzator
rezultatele, la avizierul catedrei/departamentului sau pe site.

6. ATRIBUTII ALE COMISIEI DE CONCURS

2.32. O comisie de concurs aprobatd 1si Incepe activitatea dupa primirea dosarelor de
concurs, in cel mult 7 zile de la data Incheierii inscrierii.

2.33. Fiecare comisie isi desfasoara activitatea sub conducerea presedintelui, astfel incat
finalizarea concursului prin depunerea rapoartelor comisiei sa aiba loc Tn maximum 30 de zile de la
data incheierii inscrierii la concurs. In cazul in care se modifici componenta comisiei de concurs
conform art. 2.13, perioada de 30 de zile incepe 1n ziua urmatoare numirii noii comisii.

In cazul in care unul din candidatii inscrisi la un concurs nu indeplineste conditiile de
vechime trebuie sd ceard, conform art. 2.19, aprobarea Senatului Universitatii pentru prezentarea la
concurs, in termen de 15 zile de la data publicédrii in Monitorul Oficial a posturilor scoase la
concurs.

De asemenea, dacd unul dintre candidatii inscrisi al concurs nu indeplineste conditiile de
medie solicitate, trebuie sd ceara in maxim 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial,
derogare de medie, in conformitate cu dispozitiile art. 2.20.

2.34. Pentru ocuparea postului de PREPARATOR UNIVERSITAR si de ASISTENT
UNIVERSITAR aprecierea candidatului se face in baza unei grile. Rezultatul probelor de concurs
se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei reprezentand
media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe,
un raport asupra desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut



cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota
sub 7,00.

2.35. Pentru ocuparea postului de LECTOR UNIVERSITAR aprecierea candidatului se
face prin punctaj in baza grilei de puncta.

Pentru ocuparea postului didactic de lector/sef lucrari, este obligatorie sustinerea unei
prelegeri publice, a carei temd va fi comunicatd candidatului, cu minim 48 de ore inainte de data
sustinerii acesteia.

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de lector
universitar/sef de lucrari se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului catedrei sau
departamentului. In raportul comisiei se evalueaza activitatea didacticd, artisticd si stiintifica a
candidatului, activitatea extradidacticd in interesul invataimantului, precum si aprecierea asupra
prelegerii publice.

Punctajul acordat unui candidat, la fiecare criteriu de evaluare, exprima gradul de indeplinire
a cerintelor criteriului de evaluare, dupa cum s-a apreciat, de fiecare dintre presedintele si membrii
Comisiei de concurs, prin analiza comparativa a realizarilor candidatului cu realizari recunoscute in
domeniu.

Comisia va intocmi un raport care evalueazd activitatea didactica, artistica si stiintifica a
candidatului, activitatea extradidactica in interesul nvatamantului, precum §i aprecierea asupra
prelegerii publice. Comisia propune pentru ocuparea postului pe candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare.

2.36. Pentru concursurile pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, aprecierea candidatilor se face prin punctaj, pe baza criteriilor aprobate prin ordin al
M.E.C.T., raportul comisiei cuprinzand evaluarea activitatilor didactice, a celei artistice [i
stiintifice, a celei extradidactice in interesul invatimantului si a prelegerii publice, in baza
CRITERIILOR DE EVALUARE specifice naturii postului pentru Profesor si pentru
Conferentiar). Pentru propunerea/confirmarea/acordarea titlului de profesor/conferentiar universitar,
este necesar ca la fiecare criteriu de evaluare rezolutia sa fie “Criteriul este indeplinit”.

Punctajul acordat unui candidat, la fiecare criteriu de evaluare, exprima gradul de indeplinire
a cerintelor criteriului de evaluare, dupa cum s-a apreciat, de fiecare dintre presedintele si membrii
Comisiei de concurs, prin analiza comparativa a realizarilor candidatului cu realizari recunoscute in
domeniu.

Presedintele si membrii Comisiei de concurs vor prezenta argumentele principale privind
punctajele acordate. Rezolutia “Criteriul nu este indeplinit” se argumenteaza prin prezentarea
critica a cerintelor care nu sunt satisfacute.

Fiecare dintre presedintele si membrii Comisiei de concurs acordd votul Pentru (P)
candidatului la care toate criteriile de evaluare sunt indeplinite si pe care il apreciaza ca fiind cu
bune performante/cu cele mai bune performante, precum si votul Abtinere (A) sau Contra (C) —
candidatilor pe care i apreciaza ca fiind cu performante mai scazute sau, respectiv, la care unul sau
mai multe criterii de evaluare nu sunt indeplinite.

In cazul in care nici unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi Pentru (P), se
recomandd a nu se acorda titlul didactic de profesor/conferentiar universitar, respectiv, a nu se
ocupa postul in cauza.

2.37. La terminarea activitatilor comisiei, presedintele acesteia va preda Sefului de catedra
sau Directorului de departament toate documentele concursului, inclusiv. Mapa cu lucrari
reprezentative si setul de lucrdri ale candidatilor. Predarea documentelor se face printr-un proces
verbal.

2.38. Odata inceputa activitatea comisiei, membrii acesteia nu pot sa-si inceteze participarea
la comisie fara un motiv bine intemeiat. Daca acest lucru se Intampla, atunci presedintele comisiei
va prezenta un raport scris care va fi analizat de catre Consiliul facultatii/departamentului . Raportul
insotit de hotararea Consiliului facultitii/departamentului va fi depus de catre Decanul
facultatii/Directorul de departament la Secretariatul stiintific al Universitatii. Senatul Universitatii



va hotdri dacd postul se republicd sau se completeazd comisia de concurs §i va lua masurile
corespunzatoare.

2.39. Daca comisia nu si-a indeplinit atributiile in termen legal se intrerupe procedura de
concurs iar la solicitarea catedrei/departamentului se poate scoate postul din nou la concurs.
Consiliul facultatii/departamentului va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit
atributiile §i va prezenta Secretariatului stiintific al Universitdtii un raport scris, contindnd si
propuneri de sanctiuni. Acest raport va fi prezentat Senatului Universitatii, care va adopta hotararile
necesare.

7. ATRIBUTIILE CONSILIULUI F ACULTAIII/DEPARTAMENTULUI,VALE
SECRETARIATULUI STIINTIFIC SI ALE SENATULUI UNIVERSITATII

2.40. Consiliul facultatii/departamentului, respectiv Secretariatul stiintific §i Senatul
universiatii isi indeplinesc toate atributiile care le revin conform articolelor anterioare.

2.41. Dupa primirea documentelor concursului de la Seful de catedra, Secretarul stiintific
al facultatii/departamentului verifica dacd rapoartele/referatele comisiei sunt clar formulate,
corespund cu metodologia impusd de prezentul Regulament si Statutul personalului didactic [1i
oferd aprecieri la toate elementele impuse de grila de punctaj si criteriile de evaluare specifice
postului de conferentiar si profesor.

Secretarul stiintific al facultatii/departamentului vizeazd raportul/referatele comisiei si
organizeaza punerea in discutia Consiliului facultdtii/departamentului a concursurilor in cauza si
anume: asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii consiliului;
stabileste si afiseaza programul sedintelor de consiliu, in care se vor analiza concursurile in cauza;
pregateste Buletinele de vot.

2.42. Raportul comisiei de concurs, respectiv raportul de sinteza se prezintd in Consiliul
Facultatii de catre Presedintele comisiei care nominalizeaza candidatul care indeplineste toate
cerintele criteriilor de evaluare si are cele mai bune performante si pe care il recomanda pentru a 1
se acorda titlul didactic respectiv §i pentru a ocupa postul In cauzd. Consiliul
Facultatii/departamentului aprobd, prin vot nominal deschis, rezultatul concursului.

2.43. Pe baza hotararii Consiliului facultatii/Departamentului, Secretarul stiintific al
facultatii/departamentului Intocmeste un extras din procesul verbal al sedintei consiliului , pe care il
inainteazd, Tmpreuna cu celelalte documente ale concursului si cu decizia de numire a comisiei de
concurs, Secretariatului stiintific al universitatii.

2.44. Secretarul stiintific al universitatii primeste documentele de concurs si verifica
existenta tuturor actelor necesare, precum si modul de intocmire a raportului comisiei (respectiv a
raportului de sintezd) si a extrasului din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii/
Departamentului. Secretarul stiintific certifica prin semnarea listei depuse, conformitatea acesteia
din punct de vedere al legislatiei in vigoare.

2.45. Hotararea Consiliului facultatii/departamentului se supune validarii Senatului
Universitatii, referitor la respectarea criteriilor si a procedurii de concurs. Senatul se pronuntd prin
vot nominal deschis.

2.46. In Senatul Universititii si in Consiliile facultatilor/departamentelor la votul pentru
ocuparea posturilor didactice participa numai membrii cadre didactice. Hotararile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul total de
membri, cadre didactice.

2.47. Pe baza hotararii Senatului universitatii, secretariatul stiintific completeaza dosarele de
concurs pentru posturile de preparator universitar, asistent universitar i lector universitar cu un
extras din procesul verbal al sedintei Senatului, transmite Serviciului Resurse Umane hotararea
Senatului pentru emiterea deciziilor de numire si dosarele complete.



Numirea pe postul de preparator universitar, asistent universitar sau lector universitar se
face prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urméitor datei in care
concursul a fost validat in Senat.

Numirea lectorului universitar care este doctorand se face pentru o perioadd de 4 ani.
Numirea devine definitiva, dacad in aceastd perioadd persoana respectiva obtine titlul stiintific de
doctor in specialitatea respectiva, conform articolului 60 alineatul 6 din Statutul cadrelor didactice.

2.48. Pe baza hotdrarii Senatului Universitatii, Secretariatul stiintific completeazd dosarele
de concurs pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar:

e in dosarul de concurs destinat Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare se introduc toate documentele cerute de Consiliu; acest
dosar se transmite direct la M.E.C.I. insotit de mapa cu lucrari reprezentative.

e in dosarul de concurs destinat Serviciului arhiva al Universitatii se introduce numai un
extras din procesul verbal al sedintei Senatului.

In urma ordinului emis de citre M.E.C.I. numirea pe postul de conferentiar universitar,
respectiv de profesor universitar, se face prin decizia Rectorului, incepind cu prima zi a
semestrului urmator celui in care a avut loc validarea concursului in Senatul universitar.

2.49. Finalizarea unui concurs, prin votul Senatului universitatii, este obligatorie in termen
de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei.

III. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR VACANTE, DE
CATRE PERSONALUL DIDACTIC ASOCIAT

3.1.0cuparea unor posturi didactice vacante de catre personalul didactic asociat se face
temporar in conformitate cu art. 1.2 al prezentului Regulament.

3.2. Concursul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant se desfasoara separat,
pentru fiecare semestru, in saptdmana premergatoare Inceperii acestuia. Concursul este anuntat la
Catedra cu cel putin 7 zile inainte de data fixata pentru desfasurarea sa.

3.3. Comisia de concurs este formata din Seful catedrei si Inca 2 membri, cu grad didactic
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Concursul constd in analiza dosarului prezentat de candidat §i a unui interviu.

Dosarul de concurs contine o cerere de inscriere, un curriculum vitae si copii dupa actele de
studii. Daca postul solicitat contine L.P., pe cererea de iInscriere este necesar si un aviz al
titularului cursului la care se desfisoara L.P.

Dosarul de concurs este prezentat comisiei direct de cdtre candidat. Nu depun dosare
candidatii care sunt titulari ai unor posturi didactice in cadrul UAGE.

3.4. Dupa concurs toate dosarele candidatilor prezentati se pastreaza la catedra, iar seful de
catedra inainteaza, in scris, la Secretariatul stiintific al facultatii/departamentului hotararea comisiei
de concurs.

3.5 La acordarea orelor in regim plata cu ora / cumul se au in vedere principiile:

a. continuitatea in activitatea didactica;

b. prioritatea, In caz de restrictii, a gradelor didactice nalte (profesor, conferentiar) si a
personalului didactic care are titlul stiintific de doctor, valorificindu-se rezultatele
evaludrii corpului profesoral, tindndu-se cont de competentele profesionale dovedite in
activitatea didactica si artistica;

c. activitdtile de curs la master pot fi normate In posturile de profesor, conferentiar sau
lector/sef lucrari, cu titlul stiintific de doctor;

d. incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli la nivel de facultate /departament /
universitate;

e. incadrarea in numarul de ore conventionale stabilit de catre Senatul Universitatii de Arte
,,G. Enescu” Iasi;
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f. constituirea grupelor in mod optim desfasurarii activitatii i asigurarii calitatii procesului
de invatdmant.

3.6. Propunerile comisiilor de concurs de la catedre sunt avizate de Consiliul facultatii/
departamentului si sunt inaintate Secretariatului stiintific al Universitatii.

3.7. Propunerile primite de la facultate/departament sunt avizate de catre Biroul Senatului
Universitatii. Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face printr-o decizie a
Rectorului.

IV. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR VACANTE, DE
CATRE PROFESORI ASOCIATI INVITATI

4.1. Ocuparea unor posturi didactice vacante, de catre profesori asociati invitati, se face,
temporar, in conformitate cu art. 1.2 al prezentului Regulament.

4.2. Dosarul de concurs, intocmit la Catedra/departament, unde existd postul vacant,
contine: referatul catedrei/departamentului privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui post de
catre un profesor asociat invitat; recomandarea catedrei pentru o anumita persoand, curriculum vitae
si lista de lucrari ale persoanei recomandate.

4.3. Consiliul facultatii/departamentului avizeaza dosarul de concurs prezentat de catre Seful
catedrei si il depune la Secretariatul Stiintific al Universitatii.

4.4. Dosarul de concurs, avizat de Biroul Senatului este prezentat, de Rector, in Senat,
pentru aprobare.

4.5. Angajarea specialistilor in calitate de profesori asociati invitati se face printr-o decizie a
Rectorului, pe o perioada stabilitd de Senat, pentru fiecare caz in parte.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea procedurii complete.

5.2. Contestatiile se adreseaza, dupa caz, Senatului Universitatii (prin Secretariatul Stiintific)
sau Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, in termen de cel mult 10 zile de la data votului
in Consiliul facultatii/departamentului respectiv Senatul Universitatii si se solutioneaza in termen de
cel mult 60 de zile de la data expirarii termenului de contestatie.

Rezolvarea unei contestatii adresate Senatului Universitatii se face printr-o hotardre a
acestuia, luata pe baza raportului Intocmit de catre 2007-2008. ,

Comisia de analiza a contestatiilor, numita de catre Senat.

5.3. Hotararea Senatului privind contestatiile analizate se afiseaza in termen de 3 zile, la
avizierul Universitatii.

5.4. Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii in ziua de
18.03.2009, aplicat incepand cu semestrul II al anului universitar 2009- 2010 si reactualizat in
sedinta Senatului UAGE din data de 19 .01 2011.

Oficiu Juridic,

Jurist Dragos Bahnea
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