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REGULAMENT 
privind acordarea Gradaţiei de Merit personalului didactic în UAGE IAŞI 

 
Art.1. Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea principiului conform căruia 
învăţământul constituie o prioritate naţională, ţinându-se cont de responsabilitatea şi 
complexitatea muncii, de pregătirea şi experienţa profesională, de rolul şi importanţa 
activităţii prestate ; 
 
Art.2. Salariul personalului didactic se compune din salariul de baza stabilit conform legii 
şi o parte variabila constând în adaosuri, sporuri şi alte drepturi suplimentare, conform 
Legii Educaţiei Naţionale; 
 
Art.3. Salarizarea personalului didactic se stabileşte în raport cu : 

a) funcţia didactică; 
b) titlul ştiinţific; 
c) calitatea activităţii didactico-ştiinţifice stabilite pe baza procedurii de evaluare a  

activităţii ; 
d) vechimea recunoscută în învăţământ; 

 
Art.4. În aprecierea activităţii se va ţine cont şi de îndeplinirea cerinţelor din Fişa Postului 
de către cadrul didactic respectiv. 
 
Art.5. Evaluarea cadrelor didactice în vederea acordării gradaţiei de merit, are un caracter 
complex şi presupune întocmirea de către candidat a unui raport de autoevaluare a 
activităţii desfăşurate. 
 
 
Art.6. Fiecare dosar de evaluare va conţine toate elementele doveditoare ale activităţii 
cadrului didactic. Activităţile desfăşurate de cadrele didactice în străinatate şi care sunt 
prezentate în dosarul de evaluare, trebuie prezentate şi în manifestări în cadrul 
universităţii sau sub forma unor înregistrări video.  
 
Art.7.  Ponderea fiecărui criteriu în aprecierea performanţelor profesionale se stabileşte 
anual de către senatul universitar, la propunerea Consiliilor facultăţilor, în raport cu 
politica şi strategia de dezvoltare instituţionala a universităţii.  
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Art.8. Gradaţia de merit se acordă numai prin concurs. Se pot înscrie la concurs cadrele 
didactice cu o vechime echivalentă în învăţământul superior de minim 10 ani, din care 
ultimii 5 titular în UAGE, chiar dacă  anterior, au benefeciat de gradaţie de merit.  
 
Art.9. Gradaţia de merit se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul 
instituţiei de învăţământ superior şi reprezintă 25% din salariul de bază. Gradaţia de merit 
se acordă pe o perioadă de 5 ani. 
 
Art.10. Pentru acordarea gradaţiei de merit evaluarea candidaţilor înscrişi la concurs va 
cuprinde activitatea desfaşurată pe cei 5 ani universitari, anteriori datei desfăşurării 
concursului(1.10.2006 – 1.10.2011) Activităţile vor fi luate în considerare o singură dată. 
 
Art.11. Procedura de evaluare şi acordare a gradaţiei de merit. 
Conform Legea 1/2011 (art. 302, 303, 311) şi a Legii 63/2011 atribuirea gradaţiei de 
merit se face prin concurs, care cuprinde următoarele faze: 
    a) candidatul întocmeşte şi depune, la conducerea departamentului, raportul de 
autoevaluare a activităţii desfăşurate; 
    b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii  departamentului, care formulează o 
apreciere sintetică asupra activităţii candidatului. 
Cei ce participă la concurs nu pot face parte din rândul celor ce întocmesc aprecierea 
sintetică mai sus enunţată .  
Aprecierea activităţii se va face în baza “Grilei de evaluarea calitativă pentru acordarea 
Gradatiei de Merit”, anexată prezentului Regulament; 
    c) conducerea departamentului înaintează consiliului facultăţii raportul de autoevaluare 
şi aprecierea sintetică; acesta analizează şi transmite senatului universitar lista 
candidaţilor recomandaţi, potrivit numărului de gradaţii de merit atribuite de către senat 
facultăţii respective. Comisia de la nivelul facultăţii, care va evalua grilele completate de 
solicitanţi, va aprecia cuantumul punctajului fiecărui indicator, în funcţie de calitatea 
activităţilor desfăşurate de cadrul didactic respectiv. 
    d) senatul universitar analizează recomandările consiliilor facultăţilor şi hotărăşte 
acordarea gradatiilor de merit; 
    e) rectorul emite decizie de acordare a gradaţiei de merit. 
 
Art.12. Secretarul ştiinţific al Senatului/ Secretarul Senatului va transmite facultăţilor şi 
compartimentului resurse umane rezultatul concursului pentru obţinerea gradaţiilor de 
merit, în termen de 5 zile de la data desfăşurării şedinţei Senatului UAGE, în vederea 
întocmirii deciziei de acordarea gradaţiilor de merit. După acest termen, Secretarul 
ştiinţific al Senatului se va îngriji de afişarea deciziei privind acordarea gradaţiilor de 
merit. Afişarea se va face la avizierul universităţii pe baza unui proces-verbal de afişare 
întocmit şi semnat de către Secretarul ştiinţific al senatului, Compartimentul Resurse 
Umane şi Compartimentul Juridic. 
 
Art.13. Contestarea deciziei rectorului de acordare a gradaţiilor de merit se face în termen 
de 5 zile de la data afişării, şi se va soluţiona de către Senat în cadrul primei şedinte ce 
urmează înregistrării contestaţiei, printr-o hotărâre ce se va comunica contestatarului în 
termen de 7 zile de la pronunţare de către Secretarul ştiinţific al Senatului. 



 
Art.14. Termenele prevăzute în prezentul Regulament se calculeaza pe zile calendaristice. 
 
Art.15. Dispoziţiile prezentului Regulament se completează cu dispoziţiile Cartei 
Universităţii de Arte G. Enescu Iaşi şi a celorlalte regulamente ce o completează . 
 
Art.16. Aplicarea prevederilor prezentului Regulament se va face cu respectarea normelor 
legale în vigoare în materia învăţământului superior, inclusiv a salarizării în domeniul 
bugetar. Depunerea dosarelor se va face la decanatele facultăţilor, până pe data de 10.10. 
2011.  
 
Prezentul Regulament a fost adus la cunoştinţa tuturor cadrelor didactice prin intermediul 
Directorilor de Departament, afişare la avizierul UAGE , inclusiv pe site-ul universităţii.  
 
Acest Regulament a fost aprobat în şedinţa Senatului universitar din data de 03 noiembrie 
2010, completat şi rediscutat în şedinţa Senatului UAGE din 28 septembrie 2011. 
 
 
 
 
 
 
 
Avizat Rector, 
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