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REGULAMENT
FISE DE POST PERSONAL DIDACTIC

Art.1) Fisa individuala a postului reprezinta o colectie de sarcini pe care titularul pozitiei
respective trebuie sa o indeplineasca.Aceasta are la baza o analiza detaliata a muncii care
urmeaza a fi prestata: indatoririle angajatului pe post, responsabilitdtile, rezultatele
asteptate, relatiile postului de munca cu altele din ierarhia organizationala.

Art.2) Fisa individuald a postului pentru personalul didactic este un document obligatoriu,
reglementat de prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic.

Art.3) Fisa individuala a postului trebuie revizuita in fiecare an universitar conform
prevederilor mentionate la art. 79, alin (3) din aceeasi lege si constituie anexa la
Contractul individual de munca. Orice modificare a fiselor de post presupune o
reevaluare a posturilor pentru a stabili un nou punctaj al acestuia.

Aceasta justifica efectuarea cheltuielilor cu salarizarea si sporurile acordate

Art.4) In atributiunile personalului didactic din invatdmantul superior intra:

a) activitdti didactice de predare, de seminarizare si lucrari practice, de instruire practica si
de evaluare, conform planurilor de Invatamant si programelor analitice;

b) activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul nvatimantului;

c) activitdti de cercetare stiintificad, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare si
creatie artisticd potrivit specificului.
Activitatile corespunzatoare sunt prevazute in fisa postului, tipizata la nivel national.

Art.5) Fisa individuala a postului:

a) nominalizeaza activitdtile din fisa tipizata, stabilite, cu contributia cadrului didactic, de
catedra sau de catre departament;

b) din punct de vedere al continutului, aceasta trebuie sa cuprinda activitatea didactica de
predare-invatare, de instruire practica si de evaluare conform planurilor de Invatamant;

c) fisa de post constituie principalul element de referintd in vederea stabilirii pozitiei
postului 1n ierarhia lor.

Art.6) Din punct de vedere formal fisa individuala a postului trebuie sa contina:

a) data intocmirii;

b) semnatura titularului pentru luarea la cunostinta;
¢) semnaitura sefului ierarhic superior;

d) semnatura Decan.

Art.7) Fisa se intocmeste de seful de catedra, se semneaza de titular de luare la cunostinta
si se aproba de decanul facultatii.



Art.8) Conform H.G. nr. 749/1998 privind aprobarea Metodologiei pentru stabilirea Normelo
de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de
stabilire a salariilor de baza intre limite; corespunzétor fiecarui post, seful ierarhic al
acestuia stabileste standardele de performanta ale postului, cu aprobarea conducerii
institutiei respective.

Art.9) Standardele de performanta stabilite pentru fiecare post trebuie sa reflecte realizarea
echilibrata a sarcinilor intre posturi si sa fie defalcate din obiectivele cuantificate ale
institutiei.

Art.10) Procesul de evaluare se va incheia cu intocmirea unui Proces verbal in care vor fi
mentionate modul de desfasurate al evaluarii, concluziile referitoare la evaluare si
propunerile de imbunatatire a activitatii.La procesul verbal vor fi anexate fisele de
evaluare, contestatiile si rezolvarea acestora.

Art.11) Principalul scop al evaludrii performantelor profesionale ale personalului angajat este
stabilirea salariului de baza individual, intre limita minima si maxima.

Art.12) Salariul de baza al unui angajat se reevalueaza anual, cu respectarea limitelor prevazute
pentru gradul profesional sau treapta profesionala respectiva.

Art.13) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si a creativitatii pentru fiecare salariat.

Art.14) Responsabilitati:

a) seful ierarhic superior raspunde pentru continutul figei de post;

b) titularul postului rdspunde pentru ducerea la indeplinire a continutului acesteia;

c) Decanul faculttii raspunde de intocmirea sarcinilor de serviciu, indeplinirea lor si
evaluarea profesionald pentru personalul din subordine.

Nr Actiunea / operatiunea
crt.
0 1 2 3
1 Intocmire fisa de post Sef catedra Elaboreaza
2 Semneaza de luare la cunostintd Titular Contribuie
fisa de post
Aprobare fisa de post Decan facultate Aproba
Aplicare fisa de post Titular Aplica
Arhivare fisa de post Sef catedra

Art.15) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta persoanelor implicate in activitatea de
intocmire si aprobare a fiselor de post: DECANI, SEFI CATEDRA, COMPARTIMENT
RESURSE UMANE.

Art.16) Documente de referinta:

- Legea nr. 128/12 iulie 1997 privind Statutul personalului didactic;

- Codul muncii;

- H.G. nr. 749/1998 pentru stabilirea Normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite;

- Legea invatdmantului nr. 84/1995;

- Carta Universitatii de Arte ,, G. Enescu” lasi.
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