UNIVERSITATEA DE ARTE ,,G.ENESCU” IASI

REGULAMENT SI PROCEDURI
PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A CALITATII
CORPULUI PROFESORAL

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste procedurile privind evaluarea cadrelor didactice din
universitate in scopul imbunatatirii permanente a activitatii acestora si ridicarea nivelului
calitativ a invatdmantului in universitate.

Art.2. Evaluarea cadrelor didactice are un caracter complex si presupune autoevaluare,
evaluare de catre studenti si evaluare de catre managementul universitatii (sefi de catedra,
decani, birou senat).

Art.3. Procedurile si chestionarele de evaluare se aplica intregului corp profesoral, indiferent

de functie sau gradul didactic.

I. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

Art..4. Evaluarea cadrelor didactice furnizeazd informatii referitoare la activitatea didactica,
stiintifica cat si la cea din comunitatea academica, raportata la anul calendaristic (1 ianuarie —
31 decembrie) anterior

Art. 5.Evaluarea are la baza dispozitiile Legii nr.1/2011 (art.303, art.123 alin.1 si 2 si art.118)
a educatiei nationale si Legea unica de salarizare in sistemul bugetar nr.284/2011 (art.9 alin.1
anexa II) si Legea nr.285/2011.

Art. 6. Criteriile de evaluare si indicatorii de performantd sunt prezentati in Fisa de evaluare a
cadrului didactic.

Art. 7. Fiecare dosar de evaluare va contine elemente doveditoare ale activitatii cadrului
didactic (afise, copii dupa coperta cartilor sau CD- urilor, fotografii ale lucrarilor etc.)

La cadrele didactice care au In componenta postului cursuri sau L.P. la disciplinele de creatie
artistica si interpretare, ponderea activitatilor mai sus amintite trebuie sa fie de cel putin 50%
la criteriul de evaluare Cercetare stiintifica / Creatie artistica - interpretare.

Art. 8. Toate activitatile desfasurate de cadrele didactice in straindtate, care sunt prezentate in
fisa de autoevaluare, trebuie prezentate si In manifestari in cadrul universitatii, sub forma unor

spectacole, expozitii, recitaluri sau concerte.



Art. 9. (1) Criteriile de evaluare a performantelor individuale ale cadrelor didactice se aplica
diferentiat, in raport cu gradul didactic al fiecaruia.

(2) Ponderea fiecarui criteriu in evaluarea performantelor individuale se stabileste
anual de Senatul Universitatii, pentru fiecare grad (functie) didactica, la propunerea
Consiliilor  facultatilor, in raport cu politica si strategia de dezvoltare institutionald a
universitatii.

(3) Consiliile facultatilor si Senatul universitdtii pot introduce si alte criterii de
evaluare sau indicatori de performanta.

(4) Suma ponderilor criteriilor de evaluare va fi de 100%

Art. 10. Pentru personalul din institutiile de Tnvatamant superior, senatele universitare pot
stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 12 clase de salarizare succesive celei
detinute, in functie de specificul activititii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru
aceste salarii se vor plati exclusiv din venituri proprii. Deasemenea, fisele de evaluare sunt
parte componenta a dosarului pentru obtinerea gradatiei de merit.

Art. 11. Contestatiile in legitura cu evaluarea performantelor profesionale individuale se fac
in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatelor evaludrii si se solutioneaza de Biroul
Senatului universitatii, iar rezultatul analizei se comunica in termen de 5 zile.

Art. 12. Evaluarea in vederea ocuparii posturilor didactice de asistent si lector se face 1n
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent/ sef de lucrari/
lector, aprobate de Senatul universitatii .

Art. 13. Evaluarea in vederea ocuparii posturilor didactice de conferentiar si profesor

universitar se va face in conformitate cu Ordinele M.C.T.S.

II. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI
Art. 14. (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti constituie o componentd esentiald in
asigurarea si evaluarea calitatii din universitate si permite formarea unei imagini reale privind
performantele profesionale si calitdtile comportamentale ale tuturor cadrelor didactice .

(2) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face de reguld dupa terminarea
cursurilor unui semestru, cel putin o datd intr-un an universitar.

(3) Responsabilitatea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti revine Decanului
s1 Comisiilor de evaluare si asigurare a calitdtii, de la nivelul facultatilor .

(4) Dupa finalizarea evaluarii se va intocmi un raport de sinteza la nivelul facultatii,
care va fi Tnaintat Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii din universitate, iar rezultatele

vor fi incluse in raportul anual pe care-1 iIntocmeste aceasta comisie.



(5) Evaluarea va fi facuta sub forma unor chestionare cu punctaje, care ulterior vor fi
convertite in calificative.
(6) Calificativele vor fi prelucrate de cétre sefii de catedra dupa urmatoarea formula:
FB echivalent cu 10 puncte
B echivalent cu 6 puncte
S echivalent cu 4 puncte
NS echivalent 0 puncte
Fisa de evaluare se va semna de catre reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii
respective. Se va mentiona intr-un proces verbal numarul si numele studentilor
participanti la evaluare iar valabilitatea sa depindd de un cvorum minim de studenti
calculat in functie de numarul celor care au legatura cu cadrul didactic respectiv, dar
nu mai putin de 51%.
Aceste puncte se vor aduna la totalul de puncte acumulate in fisa de autoevaluare-

evaluare la rubrica evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

III. EVALUAREA MULTICRITERIALA DE CATRE SEFUL DE CATEDRA
Art. 15. Evaluarea multicriteriala efectuata de catre seful de catedra a tuturor membrilor
catedrei se face anual, va urmari gradul de indeplinire a standardelor de performanta,
evaluarea de catre studenti, evaluarea sefului de catedra si are o imagine globala asupra
indeplinirii sarcinilor de catre toti membrii catedrei.
Documente de referinta
- Autoevaluarea activitatii didactice pe baza Figei de autoevaluare.
- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
- Evaluarea sefului de catedra
Descrierea procedurii
1. Aprecierea finald de catre seful de catedra va fi o insumare a punctajelor rezultate din
Fisa de autoevaluare, evaluarea de catre studenti si aprecierea sefului de catedra.
2. Aprecierea se face anual sau in situatii speciale impuse de diverse actiuni (autorizari
provizorii, acreditarii, certificari periodice) sau in situatii speciale (avansari, abateri
disciplinare etc.)

3. [leful de catedra semneaza fisa de autoevaluare-evaluare.



IV. EVALUAREA MULTICRITERIALA DE CATRE DECAN

Art. 16. Evaluarea multicriteriala realizatd de decanul facultatii va fi facutd pe baza
documentelor justificative anexate, fisa de autoevaluare, evaluarea de catre studenti si
evaluarea sefului de catedra. Decanul poate modifica in mod pozitiv sau negativ punctajul
obtinut de cadrele didactice dupa evaluarea sefului de catedrd, cu aprobarea Consiliului

facultatii.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 17. In toate situatiile de evaluare trebuie si existe inregistriri (procese verbale), care s
consemneze modul de realizare si rezultatul evaluarilor.

Art.18 . Toate documentele se inregistreazd si se arhiveazd. Rezultatele evaluarii sunt
informatii publice. Fiecare fisd de evaluare va purta numar de inregistrare si datd conform
registrului facultatii respective.

Art.19. Revizuirile regulamentului si a procedurilor aferente au fost aprobate de Senatul
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