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I.  Dispozitii generale

Prezentul regulament este elaborat in temeiul prevederilor Ordinul MECI
nr.3404/2009 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 1. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de
conducere, de indrumare si control din Invatdmantul superior, sanctionat in
conformitate cu prevederile art. 116 lit. d)-f) din Legea nr. 128/1197, privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, cu suspendarea, pe o
perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control, cu destituirea din functia de conducere, de
indrumare si de control din invatamant sau cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca, au dreptul de a contesta decizia de sanctionare, in termen de 15
zile de la comunicare, la Colegiul Central de Onoare de la nivelul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, conform art. 122 alin (3) din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de
conducere, de indrumare si control din Invatdmantul superior, sanctionat in
conformitate cu prevederile art. 116 lit. a)-c¢) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, cu observatie scrisa,
cu avertisment sau cu diminuarea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada
de 1-6 luni, au dreptul de a contesta decizia de sanctionare, In termen de 15 zile de la
comunicare, la Colegiul de Onoare de la nivelul institutiei de invatamant superior,
conform art. 122 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Raspunderea disciplinara

Art.3.(1) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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(2) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere de
indrumare si control din Tnvatdmantul superior raspunde disciplinar pentru incélcarea
indatoririlor ce i revin potrivit legii, contractului individual de munca si contractului
colectiv de munca aplicabil, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei si a regulamentului intern.

Art.4. (1) Sanctiunea se stabileste in functie de gravitatea abaterilor, de Imprejurarile in care
au fost savarsite, de urmarile acestora, precum si de comportamentul persoanei in
cauza.

(2) Daca de la data savarsirii faptei ce constituie abatere disciplinard si pana la
momentul aplicarii sanctiunii au trecut mai mult de 6 luni, persoana in cauza nu mai
poate fi sanctionata disciplinar.

(3) Sanctiunea se aplica si se comunica in termen de cel mult 30 de zile de la data luarii
la cunostintd despre savarsirea faptei/faptelor ce constituie abatere disciplinara.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.

III. Componenta Colegiului de Onoare

Art.5. Colegiul de Onoare este constituit pe o perioada de 4 ani, prin decizia rectorului in
baza hotararii Senatului universitar, la propunerea Consiliilor facultatilor. Colegiile de onoare
de la nivelul institutiilor de invatdmant superior sunt constituite astfel:

a) rectorul institutiei de invatdmant superior;

b) 3-5 reprezentanti ai facultatilor, desemnati de consiliile acestora;

¢) cate un reprezentant desemnat de sindicatele reprezentative la nivel de ramura de
invatdmant care au Tn componenta organizatii sindicale ale personalului din invatdmantul
superior.
Art.6. Secretariatul Colegiului de Onoare este asigurat de un secretar desemnat de catre
rector, la propunerea secretarului sef al universitatii.
Art.7. In prima sedintd, Colegiul de Onoare alege prin vot deschis presedintele.

IV. Atributiile Colegiului de Onoare

Art.8. Colegiul de Onoare, in calitate de organ administrativ-jurisdictional la nivelul
institutiei de invatamant superior, solutioneazd contestatia persoanelor sanctionate
potrivit Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.9. Colegiul, prin hotarare motivata, admite (integral sau in parte) sau respinge contestatia
pe baza probelor administrate si a sustinerilor in contradictoriu ale partilor.

Art.10. Colegiul poate mentine sanctiunea aplicata, o poate diminua sau poate schimba
incadrarea juridicd a faptei/faptelor ce a/au stat la baza aplicarii sanctiunii

disciplinare.

Art.11. Colegiul de Onoare de la nivelul institutiei de invatamant superior este competent sa
solutioneze contestatiile conform prevederilor Art. 2 din prezentul regulament.

V.  Procedura solutionarii contestatiei de catre Colegiul de Onoare

Art.12. (1) Secretarul Colegiului primeste si inregistreaza contestatia n registrul special de
intrari-iesiri al colegiului, intocmeste un dosar pentru fiecare cerere si elaboreaza
referatul cauzei.

(2) Referatul cauzei cuprinde: "partile", "obiectul", "actul constatat", "sustineri in aparare",

"acte la dosar", "constatari" si "apecte de elucidat".

Art.13. (1) Secretarul Colegiului convoaca membrii acestuia si citeaza partile cu cel putin 15

zile Tnainte de sedintd. Intimatul este citat cu copie de pe contestatia depusd. (2)


http://art.11/

Presedintele/vicepresedintele Colegiului constatd indeplinirea conditiilor de cvorum necesare

pentru desfasurarea statutara a sedintei Colegiului si conduce lucrarile acestuia.

Art.14. (1) La solicitarea partilor, Colegiul poate acorda un singur termen pentru lipsa de
apdrare, temeinic motivata.

(2) In situatia in care, desi au fost legal citate, partile nu se prezinta, Colegiul procedeaza la

judecarea cauzei in lipsd, daca aceasta a fost solicitatd de una dintre parti. In caz contrar,

colegiul dispune suspendarea solutiondrii cauzei.

Art.15. (1) Membrii colegiului sunt obligati sd stiruie in aflarea adevérului in vederea

solutiondrii contestatiei si pentru o hotdrare temeinica si legala.

(2) Cu privire la situatia de fapt s1 motivarea in drept invocate de parti in sustinerea
pretentiilor i apardrilor lor, colegiul este in drept sd le ceara acestora sa prezinte
explicatii, oral sau in scris, precum si sd puna in dezbaterea lor orice Tmprejurari de
fapt ori de drept, chiar daca nu sunt mentionate in contestatie sau in intampinare.

(3) Colegiul, din oficiu, poate pune in discutia partilor exceptii de procedura sau de
fond, precum si administrarea de probe.

(4) Dezbaterile se consemneaza Intr-un proces verbal de sedintd, semnat de membrii
Colegiului.

(5) Dupa incheierea dezbaterilor, membrii Colegiului hotirasc motivat asupra
contestatiei, pe baza probelor administrate si a sustinerilor partilor.

(6) Hotararea se ia cu majoritate simpld a membrilor prezenti.

Art.16. In cazul in care contestatorul este un membru al colegiului, se respectd procedura
prevazutd la Art. 13, cu mentiunea cd acesta nu participa la dezbateri si nu are drept
de vot.

Art.17. Procesul verbal si inscrisurile care fac obiectul dosarului, precum si dovada
comunicdrii hotdrarii se pastraza in arhiva institutiei de invatdmant superior, potrivit
prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 18.(1) Hotararea Colegiului Central de Onoare se redacteaza, se motiveaza atat in fapt,
cat si In drept, se semneazd de cétre secretarul si de cétre presedintele, iar in lipsa
acestuia, de catre vicepresedintele colegiului si se comunicd partilor. (2) Colegiul
Central de Onoare poate amana pronuntarea cel mult 10 zile, mentionand in cuprinsul
hotararii cauza amanarii.

Art.19. Hotararea Colegiului Central de Onoare de la nivelul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului, poate fi contestata, de catre partea nemultumita, la instanta
competentd, In termen de 15 zile de la comunicare.

VI. Dispozitii finale

Art. 20. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile Codului de
procedura civila.

Art. 21. Membrii Colegiului de Onoare pot beneficia pentru activitatea desfasurata in cadrul
acestuia, de drepturi salariale suplimentare, in conditiile legii.
Art.22. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii In sedinta de Birou

Senat.

Prezentul Regulament a fost reactualizat in sedinta Senatului UAGE din data de 23
martie 2011.

Oficiu Juridic,
Jurist Dragos Bahnea



